PREFEITURA DE»*

Municipio de M!n‘.ﬂe Turistico

EDITAL NORMATIVO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

O MUNICIPIO DE JUQUIA/SP, por determina¢do do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO Ne 003/2025 de PROVAS, para admisséo
de funcdo de excepcional interesse publico, por tempo
determinado.

O presente PROCESSO SELETIVO sera regulado pelas instrucdes adiante transcritas e pela legislacdo aplicavel:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execuc¢do técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIALE AGAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO Ne¢ 003/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP estara
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.4 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admiss3o regidos pela CONSOLIDAGAO DAS
LEIS TRABALHISTAS — CLT, para as fungdes publicas relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do
item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdao dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da Administragao.

1.5.1 A admiss3ao almejada visa atender a administragdo municipal na fungdo tempordria de pessoal
suprindo fungdes existentes e futuras para as quais nao haja pessoas concursadas ou que estejam
afastadas por Férias, Licenca-Prémio, Licenca Maternidade, Licenca de Interesse Particular,
Licenca Saude, Atestado Médico e Vacancia.

1.5.2 Os candidatos poderdo ser eventualmente convocados para o desenvolvimento de suas
atividades em hordrio mais conveniente para administracdo municipal, ndo ficando os
profissionais vinculados a prestacdo de servicos em somente um Unico periodo.

1.5.3 A convocagdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUQUIA/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.6 N3o serdo prestadas informacdes pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP, por telefone, e-mail ou
guaisquer outros meios, acerca de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais etapas do
certame. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados oficiais
por meio das formas de divulgacdo previstas neste Edital, bem como no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | - Atribui¢des das Fun¢oes (Descri¢do Sumaria).[ V]
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1.7.3 ANEXO lll — Solicitagdo de Condigdo Especial[ V]
1.7.4 ANEXO IV — Solicitagdo de INSCRICAO PcD[ V]

1.7.5 ANEXO V — Cronograma Previsto.[ V]

Municipio de M!m Turistico

1.7.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico.[ V]

Eventuais davidas relativas ao presente Edital poderdo ser esclarecidas, preferencialmente, por meio do
formulario de contato disponivel no site www.glconsultoria.com.br. Alternativamente, poderdo ser
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, de forma acessoria, pelo telefone (17)
3258-1190, em horario comercial.

1.8

1.8.

A

Para que o questionamento ou solicitacdo seja devidamente processado, o interessado dever3,

OBRIGATORIAMENTE, identificar-se informando nome completo e CPF ou niimero de inscri¢ao,
além de mencionar o certame a que se refere. Ressalta-se que o contato deverd ser realizado
em tempo habil, conforme os prazos previstos neste Edital.

2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do

sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacées estabelecidas neste edital.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1

Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, no site www.juquia.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco

eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteido deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente

edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteudo
do edital normativo antes de procederem com a INSCRICAO.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1

3.2

3.2.1 NiVEL MEDIO

O detalhamento das Fungbes Publicas, numero de vagas e CR (cadastro de reserva), carga hordria de
trabalho semanal, Referéncia salarial, valor da remuneracdo mensal e requisitos para contratacdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELAS DE FUNCOES PUBLICAS.

ITEM

FUNGOES PUBLICAS

VAGAS

CARGA
HORARIA

REF.

SALARIOS
(R$)

REQUISITOS

Ensino médio profissionalizante ou

médio

01 |Auxiliar de Farmacia 1 40 h 5 | 1.552,57 .
completo + curso técnico.
Ensino médio completo, curso de auxiliar em
Auxiliar ( ) ilitaca ici
02 uxiliar de Saude 5 10h 6 1.552,57 saude bgcal, habilitacdo I.egal para o' éxercmo
Bucal da profissio e conhecimentos bdsicos de
informatica como usuario.
. . 200 h . .
03 |Cuidador Social 4 .1 3 | 1.552,57 | Ensino médio completo.
mensais

!Cuidador Social: 12x36 em periodos diurnos e noturnos.
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3.2.2NIiVEL SUPERIOR

ITEM FUNCOES PUBLICAS VAGAS H((:)‘:;'GR‘I\A REF. SALARIOS REQUISITOS
40 h, ou

. s conforme Curso superior em fonoaudiologia e INSCRICAO no

04 |Fonoaudiclogo 1 escala de 141 4.262,92 CRF - Conselho Regional de Fonoaudiologia.
trabalho
30 h, ou

05 Terapel.Jta 1 conforme 14| 426292 Curs.,c? iuperlor em tera}p'la ocup.acLonaI e

Ocupacional escala de habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

trabalho

3.3 As atribui¢des das funcdes publicas constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item3.2 serdo as

constantes no ANEXOI-ATRIBUICOES INERENTESAS FUNCOES PUBLICAS. [V ]

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 16 DE JULHO
DE 2025 até as 13h do dia 28 DE JULHO DE 2025.

4.1.1 As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de INSCRICAO podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica opg¢do de Fungdo Publica, conforme TABELA DE

FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomenddvel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos

minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste

Edital.

43.1 Apds a finalizagdo do processo de INSCRICAO, n3o serd permitido ao candidato solicitar
alteragdo da fungao publica escolhida.

As informac&es prestadas no formulério de INSCRICAO via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP e a GL Consultoria, o direito de

excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua INSCRICAO, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados

pessoais sensiveis, em razdao do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados

sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

45.1 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publicacGes oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas;, 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitacées de condicGo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formuldrio de INSCRICAO poderdo ser utilizados para contato
e/ou convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira
de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
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enderecos eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

453 A GL Consultoriacompromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos

enderecos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no PROCESSO SELETIVO e,

caso o nome nao conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso

contra o indeferimento de INSCRICAO, no local préprio no site da GL Consultoria.

4.7.1 O deferimento da INSCRICAO estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de INSCRICAO dentro do prazo estabelecido.

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral
(relagcdo geral dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e InscricGes Deferidas —
Candidatos na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com
inscricGes deferidas).

A INSCRICAO do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteragcdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd efetuar a INSCRICAO, somente apds

tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no PROCESSO

SELETIVO e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da posse;

4.9.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.4 Haver cumprido as obrigagées para o servigo militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo publica, no ato da posse.

4.9.6 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, segundo o que determina a Lei e a Tabela de
Fungdes Publicas do item 3.2, do presente Edital.

4.9.7 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.8 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigbes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ensejardo no INDEFERIMENTO da solicitacdo de INSCRICAO:

4.10.1 As solicitagdes ndo finalizadas pelo interessado no sistema;

4.10.2 Anuladas pelo prdprio candidato no sistema;

4.10.3 Com erro insandvel no preenchimento da INSCRICAO;

4.10.4 Com dados incorretos ou falsos no formuldrio eletrénico que acarretem vantagem indevida do
interessado frente aos demais candidatos;

4.10.5 Escolha errada de cargo, local de prova ou modalidade de INSCRICAO;

4.10.6 Descumprimento de requisitos para a fungdo publica;

4.10.7 Idade, escolaridade ou experiéncia incompativeis com os requisitos exigidos, quando for o caso;

4.10.8 INSCRICAO fora do prazo;

4.10.9 Inicio ou finalizacdo da INSCRICAO apés o hordrio ou data limite;

4.10.10 Duplicidade de INSCRICAO Proibida;

4.10.11 Tentativa de INSCRICAO em mais de um cargo, quando o edital proibir;
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4.10.12 Desrespeito as regras para PcD;

4.10.13 Problemas técnicos ndo comunicados durante o periodo de INSCRICAO;

4.10.14 Alegagdes de falhas técnicas nGo comprovadas ou ndo relatadas oficialmente a banca dentro do
prazo;

4.10.15 Que apresentarem dados falsos ou tentativa deliberada de burlar regras do edital;

4.10.16 Com comprovada verificacdo de conduta de fraude ou ma-Fé.

A anulagdo da INSCRICAO no sistema é rotina exclusiva do candidato.

No ato da INSCRICAO n3o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

sera obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacgado para ingresso, sob pena de desclassificacdo

automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.13

4.14

A INSCRICAO sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site da GL
Consultoria no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus
anexos, ao formuldario de INSCRICAO e aos procedimentos necessarios a efetivagio da INSCRICAO.

O candidato devera preencher completamente o formuldrio de INSCRICAO conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

4.14.1 Acessar o site da GL Consultoriadentro do periodo de INSCRICAO pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.14.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscri¢ées abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.14.3 Em sequida Clicar no botéo na cor verde “Realizar INSCRICAO”;

4.14.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.14.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente

as informacoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em sequida, apds

preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.14.4.2Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria,o sistema solicitar d a senha

pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em

“Entrar”.

4.14.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de RecuperacGo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br informando o numero do
CPF.

4.14.5 0O 19 passo é clicar na caixa de selegcdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em sequida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢Go o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” como Edital Normativo e as condigées do sistema e,
caso néo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de INSCRICAO serd
encerrado;

4.14.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢io correspondente e em
sequida clicar em “v prossequir” para dar andamento na INSCRICAO ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.14.7 O 32 passo é a confirmagéo de dados especificos da INSCRICAO e, apds conferir,o candidato
deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de
INSCRICAO sdo verdadeiras e estdo corretas”’e em seguida clicarem*y’ prosseguir’para dar
andamento na INSCRICAO ou “X desistir’para encerrar o processo;
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4.14.8 Em “minhas inscricbes”, o candidato terd acesso as opgbes de visualizar e imprimir o
Comprovante de INSCRICAO em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital”, além de outras informag¢des especificas do certame.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de INSCRICAO.

O descumprimento das normas e instrugcdes previstas neste Capitulo, relativas ao processo de
INSCRICAO, ensejara a ndo efetivagdo da inscri¢io e/ou o seu indeferimento, em estrita observancia ao
disposto neste Edital e ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impecam a INSCRICAO de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢cdo dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o unico responsdvel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo

estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos

diretamente pelos candidatos no sistema.Para tanto,os interessados deverdo solicitar a adequacao

através da“ Area do Candidato”no site da GL Consultoria logo que se de em conta do equivoco.

4.20.1 As corre¢les somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA-PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.20.2 Com excegdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “Area do
Candidato”a qualquer tempo.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢ées dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situag¢do apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA-PVO, verificadas
incorre¢Bes sobre as informagées de NOME e/ou DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site da GL Consultoria a corre¢do no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que n3o solicitar a corre¢do poderd ter a sua INSCRICAO anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de INSCRICAO enviando o ANEXO Il — SOLICITACAQ
DE CONDICAO ESPECIAL[ V ]e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAQO
ESPECIAL[ V¥ ]Jespecificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagao de condicdo especial para a realizagao das provas.
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O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de INSCRICAO, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril
de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo
de INSCRICAO, no site da GL Consultoria a opgdo correspondente a utilizacdo de NOME SOCIAL.
4.24.1.10 NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de
INSCRICAO. Antes de realizar a INSCRICAO, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informacgdes pessoais €, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apdés o periodo de
INSCRICAO n3o refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o
nome informado no ato da INSCRICAO.

4.24.2 O participante deverd prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de INSCRICAO quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.26

4.27

Assegura-se a prerrogativa de INSCRICAO como pessoa com deficiéncia - PcD a todos os candidatos
cujas atribui¢cdes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02/12/2004, e pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, e demais alteracgdes
posteriores.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo

de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.27.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como durante o
periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.

4.27.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), serad formada 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia. Se o nimero fracionado
for inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada ao aumento desse
numero para, no minimo, 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento no nimero de candidatos
convocados para a fungdo publica."

4.27.3 Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento)
reservado para pessoas com deficiéncia fisica, conforme previsto neste Edital. A primeira vaga
destinada a candidato com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, a segunda serd a 112, a terceira sera
a 213, e assim sucessivamente, garantindo o cumprimento do percentual de 5% estabelecido.
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4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

PREFEITURA DE»*

Municipio de M!n‘.ﬂt Turistico

Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada, conforme os padrdes
internacionalmente estabelecidos, que resultem em limitagGes significativas para a integracdo social,
bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.28.1 As alteragbes nas definicdes e nos parametros de deficiéncia estabelecidos pela legislacdo
federal serdao automaticamente aplicadas para o cumprimento deste edital.

4.28.2 Nao serdo consideradas deficiéncias os disturbios que possam ser corrigidos por tratamento
médico ou outro tipo de intervencao.

Os candidatos incluidos na lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE JUQUIA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste edital e

poderdo ser solicitados a realizar exame médico especifico. O objetivo desse exame é avaliar a

compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo publica e a deficiéncia declarada. Caso a deficiéncia seja

considerada incompativel com as atribuicdes da funcdo publica, o candidato podera ser excluido do

PROCESSO SELETIVO.

4.29.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo publica, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢Ges com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo

das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA-PVO.

N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais

candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera postar pelo

sistema o ANEXOIIl — SOLICITAGAODE INSCRICAO PCD [ ¥ Jjuntamente com o laudo médico atestando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.32.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA.

4.32.2 AGL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagao que impega
a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o
processo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferencia do no dia de aplicagdo das

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA-PVO devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO DE

INSCRICAO PCD [ ¥ ] indicando as condi¢des de que necessita.

O candidato com deficiéncia que n3o realizara INSCRICAO conforme instrucdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por funcao

publica quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocac¢do para a nomeacao,

serdo submetidos a pericia médica a fim de verificara compatibilidade da sua deficiéncia com o

exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica,devendo apresentar na ocasido eventuais laudo se exames

que comprovem a deficiéncia.A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo,e o grau de deficiéncia para o exercicio da funcdo publica,observada

a legislacdo aplicavel a matéria.

4.36.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacao geral.

4.36.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias da fungao publica, sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.
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A n3o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges acima implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO.
Concomitantemente ao pedido de INSCRICAO como PCD, poderd o interessado solicitar Condigdo
Especial para realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serao constituidas das seguintes modalidades de avaliagao,

conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do (a) candidato (a) sobre os contetdos
previstos no programa do edital. As questées avaliardo ndo apenas o conhecimento
memorizado, mas também habilidades de compreensao, aplicacdo e analise, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no ANEXO VIl -
CONTEUDOPROGRAMATICO| ¥ |, sendo aplicavel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente
do cargo pretendido.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2

53

5.4

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido, as mdes, o direito de amamentar filhos até 6

(seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realiza¢do

das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que sera responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

54.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por FISCAL.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presen¢a de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.
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6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA-PVO serd aplicada a TODOS OS INSCRITOS e esta prevista
para o dia 17 DE AGOSTO DE 2025 conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO. [V ].

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmacdo da data e divulgacdao do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo nos sites da GL Consultoria e PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP até o dia
06 DE AGOSTO DE 2025.

Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderao
ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO
SELETIVO de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

6.2 A duracdo das Provas de Mdltipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.3 O contelddo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ]deste Edital.

6.3.1

6.3.2

As provas de multipla escolha, serao compostas de:

AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 4,00 40,00
Matematica e Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 25 =¥ 100,00

Para cada acerto serdo atribuidos os pontos previstos no item anterior. Considerar-se-a
HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de pontos. Os candidatos
gue ndo alcangarem o minimo exigido serdo eliminados do processo seletivo para a fungao
publica

DA CORRECAO DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.4 A nota final da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA sera obtida pela soma dos pontos atribuidos
ao numero de acertos em cada area de conhecimento, de acordo com a seguinte férmula:

6.4.1
6.4.2

6.4.3

Nota Final PVO = (ALPx4,00) + (AMRx2,00) + (ACEx5,00)

Onde:

6.4.2.1 ALP - Corresponde ao numero de acertos na area de Lingua Portuguesa (maximo
de 10 acertos);

6.4.2.2 AMR - Corresponde ao numero de acertos na area de Matematica e Raciocinio
Légico (maximo de 5 acertos);

6.4.2.3 ACE - Corresponde ao numero de acertos na area de Conhecimentos Especificos
(méximo de 10 acertos).

A pontuacdo maxima da Prova Objetiva sera de 100,00 pontos, distribuida da seguinte

forma:

6.4.3.1 LP - Lingua Portuguesa: até 40,00 pontos (10 questdes, valendo 4,00 pontos

cada);
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6.4.3.2 MR - Matematica e Raciocinio Légico: até 10,00 pontos (5 questdes, valendo 2,00
pontos cada);

6.4.3.3 CE - Conhecimentos Especificos: até 50,00 pontos (10 questdes, valendo 5,00
pontos cada).

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacao para fechamento
dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu
atraso.

6.7.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opgbes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.7.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos
externos que impe¢am o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizacdo do PROCESSO SELETIVO ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identifica¢do do candidato.

6.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.8.4 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria poderd proceder
a inclusdo do candidato, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.9.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida INSCRICAO.

6.9.2 Constatada a improcedéncia da INSCRICAO a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerad em exclusao do candidato do Certame.

6.12.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.12.2  E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

6.12.4 A GL Consultoria e a Comissdao de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenacao do Prédio que
tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoriando se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdao do PROCESSO SELETIVO.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

6.17.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitacdo sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da corre¢do e constar da FOLHA DE OCORRENCIAS a situacdo pela
qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, unico documento valido para a corregdo eletrénica das provas.

6.19.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.
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6.19.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD por
erro de preenchimento do candidato.

6.19.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.19.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

6.19.5 Na&ao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.19.6 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.19.7 Na&o serdao computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.19.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.20.1  Verificar o nome, nimero de INSCRICAO e demais dados impressos.

6.20.2  Assinar no local apropriado.

6.20.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.20.4  Entregar, ap6s o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o » @ © O

6.21.1 A GL Consultoriando se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciativa prépria ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de
aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do PROCESSO SELETIVO.

N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL.
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7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1

Sao obrigacdes do candidato:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.15
7.1.6

7.1.7
7.1.8
7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

7.1.15

7.1.16
7.1.17

7.1.18

7.1.19
7.1.20

Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdao da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢ao no certame.
Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar nimero de INSCRICAO e senha para o site da GL Consultoria.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua INSCRICAO e do local onde realizara as provas.

Verificar e acompanhar as publicagcdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Ndo portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacao
da prova.

Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagao especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.
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7.1.28

7.1.29
7.1.30
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7.1.33
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7.1.38

7.1.39
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Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA. As embalagens deverdo ser transparentes.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e nos demais documentos da prova.

Fazer anotacBes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugio
da prova.

Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instru¢des do FISCAL
DA SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcao
de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em
definitivo a sala de provas.

N3do se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do
banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés Ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteudo das provas.

N3o registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinacgdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacao de aplicacgao.
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8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo para cada Funcao Publica.

8.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO.

8.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
8.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, terd preferéncia para ordem de classificacao o candidato que:

8.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

8.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

8.3.3 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da INSCRICAO) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

8.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

8.4 No ato da INSCRICAO, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricGes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo d6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricBes — deverd seguir as seguintes orientacfes: a) acessar o site da GL Consultoria; b)
apos o preenchimento do formulario de INSCRICAO informando sua condic3o, fazer o login,
inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c)
localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e
enviar — por meio digital (upload) - a(s) imagem(gens) do(s) documento(s)
correspondente(s) para analise;
8.4.2.1 ofs) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 N3o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
8.4.2.3 Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por

e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital
e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricGes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instruces deste Edital, ndo tera sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que |he deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacao do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

9.11 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacado no site.
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Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificagdo final,0 candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o site da GL Consultoria, logar com CPF e senha pessoal, localizar a INSCRICAO para
a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
9.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, inclusive com a premissa de solicitacdo de
cOpia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, o candidato devera apresentar o cotejo
das suas anota¢des com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacao.
Serd liminarmente INDEFERIDO o recurso:
9.4.1 N3o for apresentado pelo sistema no site da GL Consultoria na “Area do Candidato”;
9.4.2 Que for interposto por meio diverso do especificado neste Capitulo (como e-mail, telefone,
carta, entre outros);
9.4.3 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;
9.4.4 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
9.4.5 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
9.4.6 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
9.4.7 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao ou outro candidato;
9.4.8 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdao no gabarito divulgado por for¢a de impugnag¢bes ou corre¢ao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.
9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
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recurso através da divulgacdo das argumentagGes que sustentam a decisdono site da GL Consultoria na
“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.

Em hipdtese alguma haverd revisdao de recurso.

10. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNGOES PUBLICAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das
Funcdes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, respeitando-se o limite
das Funcgdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO serda admitido apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:

10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;

10.2.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicOes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

10.2.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio da Fun¢do Publica, comprovada em prévia inspe¢cGo médica oficial;

10.2.4  Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6  Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7  Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 Ndo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administra¢cdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cGo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios;

10.2.9 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulag¢Go dos proventos com a remuneragdo de
cargos, empregos, fun¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato classificado
se apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocacao,
bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A convocacdo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios
precedentes, por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUQUIA/SP, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto
ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SPdurante a validade
do PROCESSO SELETIVO, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdao submetidos a inspe¢do médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliagao de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
Somente sera admitido para a Fungao Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o seu exercicio, apds submeter-se inspegao médica oficial, de cardter eliminatdrio, a serem
realizados por ocasido da admissdo por médico designado pela Administracao.
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O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Func¢do, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Fungdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO nao gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicara em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do PROCESSO SELETIVO com
perda do direito a Funcdo Publica em carater irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

11.2

11.3

A INSCRICAO do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicdes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacbes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.
Motivara a elimina¢do do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:
11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
11.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
11.3.3  N3o apresentar o documento que bem o identifique;
11.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento por um FISCAL;
11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizacdo da coordenagao;
11.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
11.3.9 For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;
11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
11.3.12 Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.
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11.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagcdo das provas.
11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagado para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da Administra¢ao da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUQUIA/SP.
11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera admitido de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de
Funcbes que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUQUIA/SP.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas as publicacGes referente ao
certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.
Os candidatos em cargo/fungdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO, se as fung¢des estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convoca¢do, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.9.1 enderego ndo atualizado;
11.9.2 endereco de dificil acesso;
11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;
11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.
O MUNICIPIO DE JUQUIA/SP e a GL Consultoriase eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a INSCRICAO, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracdes ou informacGes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na INSCRICAO, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacOes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.
O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Sr. Prefeito Municipal do MUNICIPIO
DE JUQUIA/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresenta¢do para
contratagdo e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

N3o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Os dados pessoais que serdo coletados para INSCRICAO, divulga¢do de resultados, nomeacdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
sendo desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacao
administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.

Os dados das inscricdes e provas serdao mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entao, serdo eliminados em até 2 anos.

Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de PROCESSO SELETIVO, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUQUIA/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do
mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Juquia/SP, 14 de julho de 2025.

CICERO CIRILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Juquia/SP
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12. ANEXO | - ATRIBUIGOES INERENTES AS FUNGOES PUBLICAS

12.1  NIiVEL MEDIO

12.1.1 AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar seus trabalhos em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca,
atendendo as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo. / Realizar operagdes farmacotécnicas, auxiliando no
preparo e conferéncia de formulas, e rétulos das matérias-primas, sob orientacdo e supervisdo de profissional
competente da area de saude. / Coletar material, verificando e orientando no preparo do paciente para os
exames. / Fazer testes de qualidade em matérias-primas, equipamentos e ambientes. / Etiquetar remédios,
produtos e outros preparados farmacéuticos. / Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como
produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico. / Utilizar equipamentos de protec¢éo
individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; realizando os procedimentos operacionais
dentro dos padrdes, normativas e legislacbes aplicaveis. / Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica e manter registro didrio atualizado dos produtos fornecidos, para possibilitar o
controle técnico, financeiro e de estoque. / Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério, limpar frascos,
provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a assepsia, bem
como a pureza dos produtos evitando a mistura de substdncias. / Auxiliar na manutencdo de rotina em
equipamentos e utensilios do laboratério e demais equipamentos e materiais de trabalho ou, quando
necessario, solicitar a manutencdo preventiva e corretiva através de m3o de obra terceirizada. / Auxiliar no
controle dos estoques de matéria-prima e produtos e, sempre que necessario abastecer e/ou reabastecer as
prateleiras / Auxiliar na elaboracdo dos pedidos para repor os estoques minimos de medicamentos, conferir
féormulas e quantidades por embalagem e solicitar, sempre que se fizerem necessarias, as trocas de produtos
desconformes. / Auxiliar no registro das entradas e saidas do estoque de medicamentos de um modo geral e
daqueles que exigem controle especial, inclusive quanto a aplicacdo de injetaveis. / Auxiliar na formalizagdo da
documentacdo, armazenamento, organizacdo e controle dos produtos, de forma a facilitar o estoque,
manipulacdo e dispensacdo dos mesmos. / Zelar pela organizacdo e limpeza das prateleiras, balcdes e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. / Atender aos usudrios verificando e interpretando
as receitas, orientando-os sobre uso correto e conservacdo dos medicamentos, embrulhando e entregando os
produtos, de forma a satisfazer a demanda. / Auxiliar no acompanhamento e controle dos prazos de validade
dos produtos farmacéuticos e, quando necessario, relacionar os produtos vencidos e/ou contaminados,
auxiliando na separagcdo e envio dos mesmos para descarte, mediante encaminhamento aos odrgdos
competentes. / Auxiliar nas campanhas sanitarias. / Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
ligados a sua profissdo. / Utilizar programas e outros recursos de informética, disponiveis e necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas. / Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao seu ambiente organizacional.

12.1.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; / Preparar o paciente para o atendimento; / Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; / Processar filme radiografico; / Auxiliar e instrumentar o
cirurgido dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; / Manipular materiais de uso
odontoldgico; / Selecionar moldeiras; / Preparar modelos em gesso; / Registrar dados e participar da anélise
das informacgbes relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; / Executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; / Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; / Desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; /
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; / Adotar medidas de biossegurancga visando
ao controle de infeccdo; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
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necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.1.3 CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Ajudar nas atividades de vida didria (alimentacdo, higiene e protec3o) tais como:
execuc¢ao de atividades de higienizagdo completa, incluindo banho, trocas de fralda e limpeza de necessidades
fisioldgicas, acompanhamento escolar, auxiliar ativamente na alimentacdo e vestimenta dos usudrios, ministrar
medicacdo quando necessdrio a criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situacdo de rua (usuarios), conforme orientag¢des técnicas e protocolos estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de protecdo social bdsica e especial, de média e de alta
complexidade, em unidades de protecao, as criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situacdo de rua (usudrios); Organizar o ambiente e a rotina doméstica, cuidar da limpeza e
manutencdo do espaco residencial do abrigo; Apresentar a moradia, instalacdes fisicas da unidade, participar da
manutencdo da seguranca e integridade fisica do usuario dentro e fora da unidade; Orientar e controlar os
hordrios das diversas atividades nas quais o usudrio esteja inserido; Organizar a entrada e saida dos usudrios na
unidade de acolhimento de acordo com as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos; Informar aos
usudrios a dinamica e as regras aplicaveis; Supervisionar a alimentac¢do dos usudrios, orientando-os quanto aos
habitos alimentares; Preparar alimentos, como mamadeiras e refeicGes; Auxiliar ativamente e supervisionar a
higiene pessoal do usuario, incluindo banho, troca de fraldas e escovacdo dentaria; Supervisionar o repouso
diurno e noturno do usuario, garantindo um ambiente adequado para o descanso; Manter os dormitdrios
organizados e zelar pelos pertences pessoais de cada usuario; Prestar primeiros socorros quando necessario;
Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e observar as recomendacdes do profissional responsavel;
Acompanhar os usudrios em consultas médicas, internagdes hospitalares e outros servigos de salde; Acionar
servicos de emergéncia quando necessdrio; Comunicar ao profissional responsavel sobre qualquer alteracdo na
condicdo de saude dos usudrios; Estabelecer uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
usudrio; Auxilid-los a lidar com suas histérias de vida, fortalecendo a autoestima e contribuindo para a
construcdo da identidade; Acompanhar o desenvolvimento afetivo e psicomotor, identificando necessidades
especificas; Organizar fotografias e registros individuais para preservar a histéria de vida de cada acolhido;
Apoiar a preparagdo das criangas e adolescentes para o desligamento do abrigo, sob orientagdo e supervisdao de
profissionais de nivel superior (psicélogos ou assistentes sociais); Desenvolver atividades recreativas e
educativas, adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usudrio; Incentivar a participacao dos adolescentes
nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando para evitar riscos; Acompanhar e conduzir os usuarios
em atividades de cultura, lazer e recreagdo; Dar apoio a atividades fisicas e outros exercicios recomendados por
profissionais; Efetuar o acompanhamento rotineiro do usuario na realiza¢do das tarefas e trabalhos escolares;
Acompanhar os usudrios em viagens intermunicipais e interestaduais, quando necessdario; Participar de
atividades externas, como passeios e eventos, garantindo a seguranca e o bem-estar dos acolhidos; Comunicar
ao profissional responsavel qualquer alteracdo no comportamento ou conflitos internos; Participar de reunides
da equipe de trabalho e demais atividades da instituicdo, quando solicitado; Manter o registro atualizado no
didrio de acolhimentos, documentando fatos relevantes sobre o cotidiano dos acolhidos; Executar tarefas
relacionadas ao cargo quando solicitado pelo superior imediato; Trabalhar em finais de semana e/ou feriados,
em periodo diurno e/ou noturno, conforme escala de trabalho; Manter sigilo sobre as informacgdes relativas aos
casos especificos dos usuarios, bem como de seus encaminhamentos.
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12.2  NIVEL SUPERIOR

12.2.1 FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacdo oral e escrita; /
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢des; /
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitacdo do
educando; / Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educa¢do especial; / Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacdo,
individualmente, ou em equipe de profissionais; / Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo
diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; / Realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; / Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional; / Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; / Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.2.2 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades didrias praticando com o paciente o auto-cuidado, o cuidado com a casa e outros
para autonomia e independéncia pessoal do paciente; / Prestar atendimento individual nas casas de sob sua
responsabilidade utilizando atividades de orientacdo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento
psiquiatrico; / Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitacdo na vida
ocupacional e nas atividades diarias; / Atender aos familiares dando orienta¢des ou esclarecendo duvidas para
maior adesdo e melhor controle do paciente; / Elaborar diagndstico terapéutico, compreendido como
avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as altera¢des psico-fisico-ocupacionais; / Prescrever
baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas prdprias da terapia ocupacional,
quantificando-as e qualificando-as; / Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel
individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional; / Buscar todas as informagdes que julgar
necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a
outros profissionais da drea de saude do municipio, através de solicitacdo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; / Fazer o uso de atividades
expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutenc¢do, através de recursos terapéuticos, prescritos
cientificamente pelo profissional; / Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia
a saude, na administracdo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa; / Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizacdo superior; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
qguando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras
atividades correlatas. /
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13. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1  ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CUIDADOR SOCIAL

13.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase.
Elementos de comunicagdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo,
coeréncia, argumentacdo.

13.1.2 [MA]MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Opera¢des com numeros inteiros e racionais: adic3o,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo. Equacgdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de
equagles. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média
aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos
geomeétricos. Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

13.1.3 [CE]CONHECIMENTOSESPECiFICOS

13.1.3.1 AUXILIAR DE FARMACIA

01 Nogobes de Farmacia e Farmacia Hospitalar: Conceitos e finalidades da farmacia e farmacia hospitalar.
Organizac¢do e funcionamento da farmdcia em servigos de salde. Boas praticas de manipulagdo e dispensagao
de medicamentos. Nog¢des sobre farmdcia de manipulagdo e fracionamento de medicamentos. 02
Farmacotécnica: Opera¢Oes farmacotécnicas bdsicas: pesagem, diluicdo, dissolugdo, homogeneizagao,
fracionamento. Preparo e conferéncia de formulas sob supervisdo. Etiquetagem e rotulagem de medicamentos
e produtos farmacéuticos. Controle e testes de qualidade em matérias-primas, produtos e ambientes. 03
Estoque e Logistica Farmacéutica: Controle de estoque de medicamentos e materiais farmacéuticos.
Procedimentos de entrada e saida de medicamentos (inclusive de controle especial). Armazenamento e
conservagdao de medicamentos. Controle de prazos de validade, separacdo e descarte de produtos vencidos
e/ou contaminados. Organizacdo, limpeza e higienizacdo do ambiente e dos equipamentos. 04 Legislagdo e
Normas Aplicaveis: No¢des da Portaria MS n2 344/1998 (medicamentos sujeitos a controle especial). RDC n2
33/2000 (fracionamento de medicamentos). RDC n2 44/2009 (boas praticas em farmacias e drogarias). Normas
de biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). 05 Seguranca e Biosseguranga: Normas
de higiene pessoal e assepsia no ambiente farmacéutico. Técnicas de higienizacdo e esterilizacdo de materiais,
equipamentos e ambientes. Procedimentos de seguranca no manuseio de produtos quimicos e farmacéuticos.
06 Atendimento ao Usudrio: Interpretacdo e conferéncia de receitas. Orientagdes bdsicas sobre uso correto,
conservacado e descarte de medicamentos. Praticas de atendimento humanizado. 07 Nog¢oes de Informatica
Aplicada: Uso de sistemas informatizados para controle de estoque, dispensagdo e registros farmacéuticos.
Preenchimento de documentos e registros eletrénicos relacionados as atividades da farmacia. 08 Nogoes
Bdsicas em Saude Publica: Conceito e objetivos das campanhas sanitarias. Apoio as a¢Ges de ensino, pesquisa e
extensdo em farmacia.
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13.1.3.2  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

01. Etica e Legislagdo: Cddigo de Etica Profissional em Odontologia.Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria n2 2.436,
de 21/09/2017.Cadernos de Atencdo Basica n2 17 — Saude Bucal.Direitos do paciente e responsabilidades do
cirurgido-dentista.Normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO).02.Anatomia, Fisiologia e Microbiologia:
Anatomia orofacial.Biogénese das denticdes.Microbiologia oral: flora residente, microrganismos cariogénicos e
patogénese das doencas bucais.03. Saude Coletiva e Epidemiologia: Epidemiologia das doencas bucais no
Brasil.indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Principais problemas de satide bucal no pais e formas
de prevencdao. Métodos de vigilancia em saude bucal. Indicadores e metas dos programas de saude bucal no
SUS.04. Diagnéstico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico. indices de higiene bucal. Radiologia
odontoldgica (inclusive técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Semiologia bucal. Exames
complementares.05. Materiais Odontoldgicos: Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Materiais
dentarios em Odontopediatria.06. Dentistica e Cariologia: Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos. Diagndstico da atividade de
carie.Inter-relacdo dentistica e periodontia. Métodos preventivos: educacdo em saldde, ART (tratamento
restaurador atraumatico), selantes, restauracbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.Controle
guimico e mecanico do biofilme dentario.07 Periodontia: Gengivite e periodontite: diagndstico, prevencado e
tratamento ndo cirdrgico. Controle do biofilme subgengival e supragengival. Terapias adjuntas no tratamento
periodontal.08. Cirurgia Oral Menor: Exodontias. Ulectomia e ulotomia. Frenectomia. Principios de
biosseguranca em procedimentos cirurgicos. Condutas frente a acidentes em ambiente odontolégico.09.
Odontopediatria: Promocdo da salde bucal em bebés e criancas. Educagdo em saude. Cariologia e uso de
fluoretos. Métodos preventivos em Odontopediatria: selantes, ART.Radiologia em Odontopediatria (Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark).10. Urgéncias Odontoldgicas: Traumatismos na denticdo decidua e permanente.
Urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento inicial em emergéncias odontoldgicas.11. Pacientes com
Necessidades Especiais: Adequac¢do do atendimento. Consideragdes farmacoldgicas e técnicas. Planejamento e
execu¢dao do cuidado.12. Farmacologia e Terapéutica: Analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos. InteragBes medicamentosas. Prescricdo odontoldgica segura.13. Anestesiologia: Indicacdes e
contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia. Técnicas de anestesia local. Calculo de doses
anestésicas. Complicagdes e manejo.14. Biosseguranga e Controle de Infecgao: Principios de biosseguranca em
servigos de saude bucal. Atitudes frente a acidentes no laboratério e no consultdrio odontoldgico. Desinfecgao e
esterilizagcdo de materiais e superficies.

13.1.3.3 CUIDADOR SOCIAL

01. Fundamentos da Educacdo Inclusiva: Concepg¢des de inclusdo escolar e educa¢do especial. Barreiras a
aprendizagem e participacdo (fisicas, comunicacionais, pedagodgicas e atitudinais). Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politicas publicas brasileiras de inclusdo (histérico e diretrizes atuais). / 02.
Desenvolvimento Humano e Deficiéncia: Principais teorias do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e
afetivo. Classificacdo das deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial, multiplas) e suas implicacGes funcionais.
Indicadores de atraso no desenvolvimento e sinais de alerta. Estimulagdo precoce e estratégias de promocao da
autonomia. / 03. Cuidados Pessoais e Saude: Rotinas de higiene pessoal: banho, troca de fraldas, uso do vaso
sanitario, escovacdo dental. Prevencdo de lesGes por pressdo e posicionamento adequado. Alimentacgdo
assistida: técnicas de preparo, oferta, dieta branda e espessantes. Administracdo de medicamentos via oral e
topica (conceitos, cuidado com prescrigdes). Nogdes de biosseguranga, controle de infeccdo e descarte de
materiais. / 04. Primeiros Socorros e Seguranga: Avaliacdo inicial da cena e do estado da vitima. Suporte Basico
de Vida (SBV) para criangas e adolescentes. Atendimento a quedas, convulsdes, engasgos, hipoglicemia, reagdes
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alérgicas. Pequenos curativos e contencdo de hemorragias. Plano de evacuagdo em emergéncias e
procedimentos em passeios externos. / 05. Comunicagdo e Relagbes Interpessoais: Principios de comunicacdo
assertiva e escuta ativa. Mediacdo entre aluno, familia e equipe escolar. Estratégias de comunicacdo
alternativa/aumentativa. Inteligéncia emocional e manejo de conflitos. / 06. Praticas Pedagdgicas de Apoio:
Adaptagdo e organizacdo do material escolar. Técnicas de “copying” e mediacdo escritural/leitura.Auxilio em
atividades de vida didria na rotina pedagdgica. Estimulo a participacdo ativa e a autonomia do aluno em sala de
aula. Recursos didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas. / 07. Mobilidade, Acessibilidade e
Ergonomia: Transferéncia de cadeira de rodas, cama, chdo e sanitdrio. Uso seguro de proéteses, drteses e
equipamentos de apoio. Sinalizagdo, rampas, corrimdos e mobilidrio escolar adaptado. / 08. Legisla¢do, Direitos
e Etica Profissional: Constituicdo Federal (art. 205 a 214) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/1990). Normas de acessibilidade (ABNT NBR 9050). Sigilo profissional, protecdo de dados
e LGPD na escola. Redes de Atencdo a Saude: Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia Figueiredo
de Oliveira; Paola Trindade Garcia (Org.). - Sdo Luis: EDUFMA, 2017. / 09. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e
Planejamento: Papel do cuidador no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Interacdo com professores, psicdlogos,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e nutricionistas. Participacdo em reunides de estudo de caso e
elaboracdo de Relatérios de Acompanhamento.Avaliacdo e reavaliagdo continua de planos individualizados de
atendimento. / 10. Documentagao, Relatérios e Tecnologias Digitais: Registro diario de ocorréncias, evolucdo e
comportamento. Elaboracdo de relatdrios técnicos descritivos. Ferramentas digitais de acompanhamento
(planilhas, aplicativos de comunicacdo escolar). Boas praticas de organizacdo e arquivamento seguro de
documentos.
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13.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

k% ¥

13.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagao. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

13.2.2 [MR] MATEMATICAERACIOCINIOLOGICO: Nogdes de légica: proposi¢des, conectivos, negacdo de
proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacgées: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Funcao inversa. Principais fungdes
elementares: 12 grau, 292 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

13.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

13.2.3.1 FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Agoes e Programas do SUS: Ag¢des de promocgdo, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de cuidado
aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica do
Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; A¢Oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementa¢do de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei 8.142/90 - Participa¢do da comunidade na
gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e
suas implicagdes. Sistema de Informacgdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo popular
e controle social na gestdo do SUS, Organiza¢do social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS:
Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural
das doencas; Promoc¢do de saude, prevengao e protecdo de doencgas. Vigilancia em Saude: A¢bes de vigilancia e
controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulsdria. 5. Planejamento e
Gestdao em Saude: Nogles de Planejamento em Salude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo
Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (na pratica fonoaudioldgica): Anatomia dos drgdos da fala (labios,
lingua, faringe, laringe, cavidade bucal, entre outros); Anatomia do sistema auditivo (ouvido externo, médio e
interno); Funcdes fisioldgicas da fala e audicdo. 7. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo: Distlrbios e
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disfungdes nos érgdos da fala e audicdo; AlteracOes e doengas que afetam a producdo e recepgao de sons e
linguagem. 8. Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC): Encefalotopias ndo progressivas: malformagdes do
SNC que ndo evoluem com o tempo; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral): Implicagbes no
desenvolvimento da linguagem e comunicac¢do; Disartrias: Disturbios motores da fala devido a problemas
neurolégicos; Dispraxias: Dificuldades na coordenacdo dos movimentos necessdrios para a fala; Apraxias:
Disturbios da fala com dificuldades na execucdao dos movimentos necessarios para a producdo da linguagem;
Dislexia: Dificuldade no reconhecimento de palavras, comprometendo a leitura e a escrita. 9. Deficiéncia Mental
e Disturbios Psiquiatricos: Impactos no desenvolvimento da comunicag¢do; Distlirbios mentais que afetam a
linguagem. 10. Linguistica: Fonética: Estudo dos sons da fala e sua produgdo; Fonologia: Estudo dos sistemas de
sons e sua organizacdo na lingua. 11. Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento Fisico e Motor: Crescimento
fisico e habilidades motoras; Desenvolvimento Perceptual e Cognitivo: Processos de percepgcao e
desenvolvimento das fun¢bes cognitivas. 12. Classificagdo das Excepcionalidades: Excepcionalidades Mentais:
Deficiéncia intelectual e suas implicacdes no desenvolvimento da linguagem; Excepcionalidades Visuais:
Deficiéncia visual e suas implicacdes; Excepcionalidades Auditivas: Deficiéncia auditiva e suas implicacOes;
Excepcionalidades Fisicas: Deficiéncias fisicas e sua influéncia na comunicacdo. 13. Audiologia: Avaliacdo
Audiolégica Completa: Exames para diagnosticar a acuidade auditiva e problemas relacionados a audicdo. 14.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Aquisicdo da fala e linguagem na infancia: ContribuicGes
das Principais Teorias Psicolinguisticas: Comportamental (Skinner): A aquisicdo da linguagem como
comportamento aprendido. Construtivista (Piaget): A linguagem como parte do desenvolvimento cognitivo.
Inatista (Chomsky): Teoria da gramatica universal e da capacidade inata para a linguagem. Sociointeracionista
(Vygotsky): A interagdo social como fator essencial para o desenvolvimento da linguagem. - Etapas de Aquisi¢cdo
da Linguagem: Fonético-Fonoldgica: Producdo e organizacdo dos sons; Sintatica: Formacado de frases e estrutura
linguistica; Semantica: Significados das palavras e frases; Pragmatica: Uso da linguagem no contexto social e
comunicativo. 15. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da Linguagem Escrita: Aquisicdo da leitura e da escrita;
ContribuicGes das Teorias Psicolinguisticas: Comportamental (Skinner), Construtivista (Piaget), Inatista
(Chomsky); Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de Aquisi¢do da Linguagem Escrita: Do reconhecimento de
letras até a construgdo de textos. 16. Disttirbios da Comunicagao: Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento:
Abordagens terapéuticas para distlrbios na fala, linguagem, audi¢do e comunicagdo; Técnicas de intervengado e
reabilitagcdo fonoaudioldgica. 17. Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar: A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar: Colaboragdo entre profissionais de diferentes areas (fonoaudiologia, psicologia, medicina,
educacdo, etc.). 18. Legislagdo e Etica: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96):
Diretrizes para a organizagdo dos servigos de saide no Brasil. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
(NOAS/SUS 01/2001): Regulamentagdo dos servicos de salde no SUS. Cédigo de Etica da Profissdo
Fonoaudioldgica: Diretrizes éticas para o exercicio da fonoaudiologia

13.2.3.2 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Agoes e Programas do SUS: Ag¢des de promocgdo, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de cuidado
aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do
Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; A¢Oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica.2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e
suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo popular
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e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS:
Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das
Doencas de Notificagdo Compulsédria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural
das doencas; Promocdo de saude, prevengao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: A¢bes de vigilancia e
controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacgdo compulséria. 5. Planejamento e
Gestdo em Salde: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo
Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢do COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliacdo em
Terapia Ocupacional: condicdes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacBes; Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos
Iudicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacdo e
registro em prontuario do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental e
Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial; Organizacdo da atencdo em saude
mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizagcdo; Atencdo a casos graves e
psicose; Psicoses e Psicodindmica dos transtornos mentais; Noc¢Oes bdsicas de psicopatologias; Nog¢des de
intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliacdo e plano
terapéutico singular em saude mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos:
Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia;
Terapia Ocupacional com pacientes em situagdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condicdo
de adoecimento e hospitalizacdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internagdo prolongada; Papel da TO na transicdao hospitalar e alta planejada. 9. Satde Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doencga; Organiza¢do dos servigos e
politicas publicas em saude; Determinantes sociais da salde; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengao
Primaria a Saude (APS); Vigilancia em saude e prevengdo de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 10.
Educagao em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educagdo em saude
com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia,
musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo
fisica e neuroldgica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
[CANDIDATO NAO DEFICIENTE]

~

A
Prefeitura Municipal de Juquiéd/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n? ,
residente & Rua/Av. ne X
bairro Cidade , telefone
candidato(a) Funcdo Publica de , INSCRICAO Ne

~N

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagao da prova:

. J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

*

A
Prefeitura Municipal de Juquid/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? , residente
a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__)
candidato(a) a Fung¢do Publica , INSCRICAO Ne

Venho REQUERERINSCRICAO de candidato na condiciio de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL N

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

( ) NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condig¢do especial que necessita):

\< ~/

............................................. ) veveereree DE tuveeeseeeeeeeeereeensaeennn.. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAOQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
16.1 Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 15 de julho
16.2 Periodo de INSCRICAO DE 16 A 28 DE JULHO
16.3 Publicagdo do Deferimento das Inscrigoes (site) Até 06 de agosto
16.4 Confirmagao da data, local e hordrio de realizagdo da PVO Até 08 de agosto
16.5 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 17 DE AGOSTO
16.6 Publicagdo do Gabarito PVO 17 de agosto até as 23h59
16.7 Recursos — Gabarito PVO 18 e 19 de agosto
16.8 Publicagdo da Resposta aos recursos apresentados Até 26 de agosto
16.9 Publicagdo do Resultado Classificatério — PVO Até 26 de agosto
16.10 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicagao
16.11 Publicagao do Resultado Final Agosto / setembro de 2025
16.12 Homologagao SETEMBRO DE 2025

16.13 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢do das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da Administracio do Municipio e GL
Consultoria.

16.14 Todas as publicacGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no diario oficial eletronico
do municipio de Juquia/SP, no site www.juquia.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br.

@ o E)
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B i..i.: :.: .!s.:l-' GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

ACESSEOSITE V
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