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Edital Normativo

1 de agosto de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e
em consondncia com a LegislagGo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 003/2025 de PROVAS, para
provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Este certame tera a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

O acompanhamento do PROCESSO SELETIVO N2 003/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARDOSO/SP estara a cargo da Comissdo Especial nomeada exclusivamente para este fim.

A validade deste concurso serda de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os candidatos ainda ndao convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para o Emprego publico do item 3.2, que

serdo regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT, nesta data, e mais as que vagarem

ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentérias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP.

1.4.1 AscontratagGes tempordrias que tratam este edital atenderao ao disposto na Lei Complementar
n2 231, 25/03/2022.

Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servigo da hora do observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao

da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)

3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria nao se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagao do
sistema, decorrentes do ndao entendimento das orienta¢cdes estabelecidas neste edital.
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1.7

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos publicos (Descri¢cdo Sumaria). [ V]

1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condigdo Especial. [ V]

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico). [ V]
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico PcD. [ V]

1.7.5 ANEXO V - Conteudo Programatico. [V ]

1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto. [ V]

2. DAS PUBLICACOES

2.1

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARDOSO/SP no endereco eletronico

www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cardoso acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL

DE CARDOSO/SP no endereco www.cardoso.sp.gov.br/site e no site da GL Consultoria pelo endereco

eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteldo deste
documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se
manter atualizado quanto a todas as publicacGes legais relacionadas ao certame que rege o
presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscri¢do.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos empregos publicos, nimero de vagas, jornada semanal (carga horaria), referéncia,
remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente
Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

ITEM EMPREGOS PUBLICOS VAGAS Hg:;'z(:f;l REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRICAO

ore . RS 1.404,98 +
Auxiliar de Servigos ’

01 Gerai ¢ 01 [40h/s |01 |complemento [Ensino fundamental. 50,00
erais RS 113,02

02 [Coletor de Lixo 01 [40h/s|02| RS 1.538,66 |Ensino fundamental. 50,00

03 |Coveiro 01 [40h/s|03| RS 1.819,84 |Ensino fundamental. 50,00

04 |Jardineiro 01 [40h/s|02| RS 1.538,66 |Ensino fundamental. 50,00

. Ensino f I NH - i
05 | Motorista —A CR*|40h/s [04| RS 2.105,65 |ENSino fundamental e CNH - Cartelra) )
Nacional de Habilitagcdo categoria “D”.

06 | Pedreiro 01 |40h/s |03 | RS 1.819,84 |/fabetizado com —experiéncia  na| o

funcao.

07 |Pintor 01 |40h/s|03| RS 1.819,84 |[AIfabetizado  com experiéncia na| o o

funcao.

3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO

ITEM EMPREGO PUBLICO VAGAS HggiglAAl REF REMUNERACKO REQUISITOS INSCRICAO

— Ensi Y .

08 | Eletricista/Encanador | 01 |40 h/s |07 Rg 3.180,58|F"5INC  medio  com  experiéncia) /)

especifica em eletricidade e hidraulica.
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3.3

As atribuicdes dos empregos publicos constantes da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2
serdo as apresentadas no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTE AOS EMPREGOS PUBLICOS. [V ]

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 04 DE

AGOSTO DE 2025 até as 13h do dia 18 DE AGOSTO DE 2025.

4.1.1 Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrbnico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.4 O sistema considerard como “inscricdo concluida” apenas os casos em que o candidato
finaliza todo o processo dentro do prazo estabelecido, ou seja, apos a realizagao do cadastro
e da efetiva escolha do emprego publico, com emissdo do respectivo boleto.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opg¢ao de Emprego publico, conforme TABELA DE

EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO, quando houver disponibilidade de
infraestrutura nas escolas do municipio, serao realizadas, preferencialmente, na mesma data
e horario. Caso o candidato tenha efetuado mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de
aplicacdo das provas, sera necessario optar por uma Unica inscricao para o referido periodo.
As demais inscricGes serdo consideradas como AUSENTE, mesmo que as provas sejam
aplicadas na mesma sala.

Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢des e procedimentos

estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informac0es prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP e a GL Consultoria, o direito

de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses

dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a Lei

Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgagdo, por meio de publicagdes oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Niumeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletrbnicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.5.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informard o candidato caso
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4.6

4.7

4.8

4.9

ocorra qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo,
conforme disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

Nao serao aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulga¢ido do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdao no PROCESSO SELETIVO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de pagamento da

inscrigao.

4.7.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situacdo, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.7.2 O DEFERIMENTO da inscricio estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto.

4.7.3 Serdao INDEFERIDAS as inscricées cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de
origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, anuladas pelo préprio candidato
por erros ou vontade propria, etc.).

4.7.4 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES contera: INSCRICC)ES DEFERIDAS — Ampla
Concorréncia [AC] (relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas),
INSCRICOES INDEFERIDAS por anulag3o do préprio candidato ou pagamento fora do prazo e
INSCRICOES DEFERIDAS — Candidatos na Condigdo de Pessoa com Deficiéncia [PcD] (relagdo
de candidatos com deficiéncia com inscri¢ées deferidas).

4.7.5 Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacio no PROCESSO

SELETIVO e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4  Estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigagles eleitorais;

4.9.6 Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do emprego publico, ou seja,
possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o emprego
publico, e registro no drgdo de classe, quando for requisito legal do emprego publico;

4.9.7 Ndo registrar antecedentes criminais;
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4.9.8
4.9.9
4.9.10
4.9.11
4.9.12

4.9.13

4.9.14

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées, comprovadas por andlise
meédica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARDOSO/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada emprego
publico no orgdo de classe, quando for requisito legal do emprego publico;

Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢cbes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.10 No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

411 A inscri
www.gl

¢do serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
consultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscri¢cdo e aos

procedimentos necessdrios a efetivacao da inscricado.
4.12 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricao, imprimir o boleto bancario

e efetu

ar o pagamento referente a inscricdio na rede bancdria, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscri¢éio pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagades solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢éo correspondente e

em sequida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.12.7 0 32 passo é a confirmacdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢cdo “Eu nome do candidato portador do CPF niumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢éo séo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/ prosseguir” para
dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscri¢oes”, o candidato terd acesso as opgdes de visualizar e imprimir o
Comprovante de InscricGo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancéario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscri¢ao sera indeferida.

4.14.6  As inscricdes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscricdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigao.
O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impeg¢am a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insercdo dos seus dados.
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DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o unico responsdvel pela digitacdao das informacgdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que
se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacao
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo da homologacdo das inscricdes.

4.20.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO"” a qualquer tempo.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecOes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo poderd ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato nao deficiente que necessitar de condigao especial para realizacdao da prova, deverd
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL [ ¥ ] e eventuais documentos comprobatérios.

4.21.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL [ V] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢gdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou

nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para
os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de

abril de 2016.

4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opgdo
correspondente a utilizagdo de NOME SOCIAL.

PAGINA 7 DE 36


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

i — _ T
= T_,r-FE.-'.I;-IIE(T_\.IL.E r:'n",",,'l-: -"‘

O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

S— Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n° 870 - CEP 15.570-000
< CNPJ: 46 599.825/0001-75
) Fone (17) 3466-3900 - Ramal 205

1 Home Page: http:/fiwww.cardoso sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

=

4.25

4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na
Receita Federal.

4.24.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletira nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.24.2 O participante deverd prestar informacgdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

4.29

Assegura-se a prerrogativa de inscricdo como pessoa com deficiéncia - PcD a todos os candidatos cujas
atribuicées do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02/12/2004, e pelo Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018, e demais alteragdes
posteriores.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.27.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO.

4.27.2 Caso a aplicagcdo do percentual resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), serd formada 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia. Se o nimero
fracionado for inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgdo da vaga ficard condicionada ao
aumento desse numero para, no minimo, 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento no
numero de candidatos convocados para o emprego publico."

4.27.3 Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera respeitado o percentual de 5% (cinco por
cento) reservado para pessoas com deficiéncia fisica, conforme previsto neste Edital. A
primeira vaga destinada a candidato com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, a segunda serd a
112, a terceira serd a 212, e assim sucessivamente, garantindo o cumprimento do
percentual de 5% estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada, conforme os padr&es
internacionalmente estabelecidos, que resultem em limitacGes significativas para a integracdo social,
bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.28.1 As alteragGes nas defini¢Ges e nos parametros de deficiéncia estabelecidos pela legislacdo
federal serdo automaticamente aplicadas para o cumprimento deste edital.

4.28.2 Nao serdao consideradas deficiéncias os disturbios que possam ser corrigidos por
tratamento médico ou outro tipo de intervengao.

Os candidatos incluidos na lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARDOSO/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste edital e
poderdo ser solicitados a realizar exame médico especifico. O objetivo desse exame é avaliar a
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia declarada. Caso a deficiéncia
seja considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico, o candidato poderd ser
excluido do Processo Seletivo.
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4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38
4.39

4.29.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego publico, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, data, hordrio e local de
realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera postar pelo
sistema o ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD [V] juntamente com o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.32.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA.

4.32.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil
e refazer o processo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Ill = SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD [ ¥ ] indicando as condicdes de que necessita.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacao,
poderdo ser submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do emprego publico, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e
exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Emprego publico,
observada a legislagcdo aplicavel a matéria.

4.36.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.36.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Emprego publico, serd desclassificado do PROCESSO
SELETIVO.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO.
Concomitantemente ao pedido de inscricdio como PCD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1

As provas do PROCESSO SELETIVO serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO realizada para todos os inscritos.
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5.1.2 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO realizada para os empregos publicos de:
5.1.2.1 NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
5.1.2.1.1 Auxiliar de Servicos Gerais;
5.1.2.1.2 Coletor de Lixo;
5.1.2.1.3 Coveiro;
5.1.2.1.4 Jardineiro;
5.1.2.1.5 Motorista—A;
5.1.2.1.6 Pedreiro;
5.1.2.1.7 Pintor.

5.1.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO
5.1.2.2.1 Eletricista/Encanador.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

5.2

5.3

5.4

55

5.6

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local serdo realizadas através de publicacdo no site
da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP.

5.2.1 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das PROVAS, ela podera ocorrer em
outra data, aos domingos.

5.2.2 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
PROCESSO SELETIVO de sua inteira responsabilidade.

5.2.3 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo da prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

5.2.4 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagao.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opgoes de transporte Publico consultando antes hordarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.5.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato
chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do
PROCESSO SELETIVO ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.6.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificagdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacao antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.

5.6.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serao
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressado digital em formulario proprio.

5.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.6.6 N3do serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério e comprovagdo
de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.7.1 Alinclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.7.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

A comprovacao da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.10.1 Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacao das provas.

5.10.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenac¢do do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante a
aplica¢do das provas.

Durante a prova, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

5.18

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

5.13.1 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia

do candidato e resultara na eliminacao do PROCESSO SELETIVO.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.
N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.19

5.20

5.21

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até

6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizacdo das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddao de nascimento e levar

uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

5.20.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.20.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

A m3de terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.21.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.21.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.21.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5214 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1

A aplicagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO estd prevista para o dia 07 DE
SETEMBRO DE 2025.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publica¢do no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP até o
dia 25 DE AGOSTO DE 2025.
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6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Havendo altera¢do da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO terd duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja
incluido o tempo para preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagao.

6.2 O conteldo programatico para a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado

no ANEXO
6.2.1

6.2.2

6.2.3

V — CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ] deste Edital.

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes

objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgoes de respostas (alternativas), sendo somente

01 (uma) correta.

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o

candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),

eliminando-se do PROCESSO SELETIVO os demais candidatos.

As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme

apresentado a seguir:

6.2.3.1 Para empregos publicos de NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO:
6.2.3.1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, JARDINEIRO, PINTOR,

PEDREIRO e COLETOR DE LIXO:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpreta¢do de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 10 3,00 30,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.1.2 MOTORISTA - A:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Para o emprego pUblico de NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO:
6.2.3.2.1  ELETRICISTA/ENCANADOR:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

PAGINA 13 DE 36



i — _ T
= j_,r-ﬂ.".';-lﬁtv_n.ll.'f r:'n",",,'l-: -"‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

FEFFFFFEFEFFEFFEFFRE IR F R G RIS F IS FRF IR F R IR FFFEFFEFFF TR BT R F A IS FIEFREFREF R R EFFEFFE IR R R R EF R EFRE

B Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n° 870 - CEP 15.570-000
<M CNPJ: 46.599.825/0001-75
h Fone (17) 3466-3900 - Ramal 205

1 Home Page: http:/fiwww.cardoso sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

=

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que seréa registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.4.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitacao sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcao e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a correcdo eletronica
das provas.

6.6.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serd de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.6.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.6.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢dao da mesma.

6.6.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.6 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.6.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.7.1 Verificar o nome, numero de inscri¢éo e demais dados impressos.

6.7.2 Assinar no local apropriado.

6.7.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.7.4 Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPDSTAS
w ® @ © ©
6.8.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informacbes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndao atenda ao
apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO e demais materiais recebidos.
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6.11

6.12

6.13

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.11.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.11.2  E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO DE
QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.11.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que

nela permane¢cam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais

procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato

somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS [PVP]

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd realizada para os empregos
publicos de:

7.1.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COLETOR DE LIXO, COVEIRO, ELETRICISTA/ENCANADOR, JARDINEIRO, MOTORISTA,
PEDREIRO e PINTOR.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicdo, se houver.

7.2.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuagdo serd somada a pontuagdo obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliagdo individual realizada por um AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

7.4.1 A avaliacdo serad efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execucdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP ser3o individuais, ndo sendo
tolerada a comunicac¢ao desautorizada entre os candidatos, nem utilizacao de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela organiza¢do do Processo Seletivo.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissao Especial de Processo
Seletivo ou da Coordenacdo da GL Consultoria presentes, o direito de interromper o exercicio,
eliminar do restante e/ou excluir do local da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS - PVP o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou
os demais, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a
execucdo individual, correta e segura aplicagao das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.
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7.7

7.8

Ao AVALIADOR serd permitida interrup¢do ou cancelamento da realizagao do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para o emprego publico de MOTORISTA - A para participacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentacdao da CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO — CNH ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria
exigida como requisito para o Emprego publico exibido no item 3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS.

7.8.1

7.8.2

O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Emprego publico, podera assinar a lista
de presenca, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera atender aos requisitos do
Emprego publico no que se refere a apresentagdo da CNH, ou seja, valida e na categoria
exigida para o Emprego publico.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

A pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrénimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensoes da definicdo de competéncia para um determinado emprego publico ou
funcdo conforme apresentados a seguir:

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

Conhecimento (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteldo técnico e

tedrico necessario para desempenhar a fungdo com a observancia dos seguintes critérios:

7.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

7.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.

7.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execuc¢lo da tarefa e sabe
utiliza-las corretamente.

Habilidade (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato

compreendendo a aplicacdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os

seguintes critérios:

7.9.2.1 Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisdo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

7.9.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar
as ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

7.9.2.3 Execugdo em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

7.9.2.4 Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

Atitude (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a segurancga,

ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:
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7.10

7.11

8.

7.9.3.1 Seguran¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protecdo necessdrios e sequindo as normas de sequranga.

7.9.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizagéo e comprometimento com o exercicio proposto.

7.9.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

7.9.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacbes ou execu¢do apressada que possa
comprometer a sequranga ou o resultado final.

7.9.3.5 Proatividade e resolugcdio de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situacbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugées
eficientes e eficazes.

Para atribuicdo da pontua¢do na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicdlogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

7.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observagdo do
AVALIADOR.

No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacio sera atribuida pelos AVALIADORES conforme TABELA
DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM % VALOR
a) Conhecimento Até 30% Até 6,00 pontos
b) Habilidade Até 50% Até 10,00 pontos
c) Atitude Até 20% Até 4,00 pontos
TOTAL 100% Até 20,00 pontos

DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1

Sdo obrigac¢des do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢ao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagoes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informagbes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacgado de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO. [V ]

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.
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8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, éculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
relédgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Garantir que as anota¢des na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS estao de acordo com os
apontamentos do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o Unico documento onde suas respostas
poderado ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grifico que impossibilite a
resolugao da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO
DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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8.1.29 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrucdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcao
de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacao
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apods
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao contetdo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas altera¢des”.

8.1.41 Cumprir as determinag¢des deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacgao de aplicagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
9.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.1.1.1 Para composi¢ao da pontuagao final serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Multipla Escolha - PVO as pontuag¢des alcangadas na Prova Pratica de
Habilidades Operacionais e Técnicas - PVP, quando for o caso.
9.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdao: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato

que:

9.3.1 Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

9.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especifico, quando for o
caso;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.3.4 Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigcdo) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

9.3.5 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

9.3.6 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.
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9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscri¢des — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo drgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverda seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

9.4.2.1 0Of(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicado
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS
10.1 O prazo para interposi¢do de recursos tera inicio no primeiro dia util subsequente a divulga¢do do
respectivo ato ou resultado
10.1.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar, as notas das provas, aos resultados das
etapas avaliativas e a classificagdo final deverao ser interpostos no prazo improrrogdvel de
05 (CINCO) DIAS CORRIDOS, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacao.
10.2 O candidato poderad interpor recurso administrativo exclusivamente nas seguintes situagoes:
10.2.1 Decisdo sobre indeferimento de inscrigdo;
10.2.2 Decisdo sobre indeferimento de inscricdio de candidato na condicdo de pessoa com
deficiéncia;
10.2.3 Gabarito preliminar da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) — para questionar o
conteldo ou a correcdo das alternativas divulgadas provisoriamente;
10.2.4 Pontuagdo das provas — para contestar erros de somatdrio ou incorre¢des na atribuicdo de
pontos;
10.2.5 Classificagao final ou critérios de desempate — para apontar erros materiais, falhas de ordem
aritmética ou inobservancia dos critérios previstos no edital.
10.3  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
10.4 Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢ao

PAGINA 20 DE 36


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

i — _ T
= T_,r-FE.-'.I;-IIE(T_\.IL.E r:'n",",,'l-: -"‘

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

FEFFFFFEFEFFEFFEFFRE IR F R G RIS F IS FRF IR F R IR FFFEFFEFFF TR BT R F A IS FIEFREFREF R R EFFEFFE IR R R R EF R EFRE

“W Rua Dr. Cenobelino Barros Serra, n° 870 - CEP 15.570-000

‘ CNPJ: 46 599.825/0001-75
"'-, Fone (17) 3466-3900 - Ramal 205
1 Home Page: http:/fiwww.cardoso sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

=

10.5

10.6

10.7

10.8

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.4.1

10.4.2

Para interpor recurso contra o GABARITO preliminar, o candidato devera utilizar um

formulario individual para cada questdao contestada. A ndo observancia dessa exigéncia

acarretara o indeferimento administrativo do recurso.

10.4.1.1 Em seu recurso o interessado deverd preencher formuldrio individual para a
questdo, apresentando argumentacdo logica com a fundamentacdo (doutrina,
jurisprudéncia, referéncia bibliografica) que julgar necessaria e protocolar
eletronicamente;

10.4.1.2 No texto do recurso, o candidato devera indicar de forma inequivoca se o pedido
se destina a (a) alterar o gabarito preliminar, apontando a alternativa que reputa
correta, ou (b) anular a questdo impugnada. A omissdo dessa informacdo podera
acarretar o indeferimento do recurso, por falta de objeto determinado.

10.4.1.3 No caso de recurso julgado procedente, o gabarito preliminar sera retificado e
todas as provas serdo, entdo, recorrigidas a luz dessa nova versao.

10.4.1.4 Serdo computadas, para cada questdo, apenas as alternativas assinaladas pelos
candidatos que coincidirem com a(s) op¢do(Ges) declarada(s) correta(s) apds a
alteracdo.

10.4.1.5 Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.4.1.6 A anulacdo de questdo ndo acarretard atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato tem direito.

Quando interpor recurso contra o RESULTADO apresentado na pontuagdo da PROVA

OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) e, simultaneamente, solicitar copia da FOLHA DE

RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar um quadro

comparativo entre as alternativas assinaladas e o gabarito oficial, no seguinte formato:

“Questdo 01 — Resposta X; Questdo 02 — Resposta Y”, e assim sucessivamente.

10.4.2.1 O atendimento ao pedido de cdpia fica sujeito a apreciagao discricionaria da GL
Consultoria, e a auséncia do quadro comparativo implicard o indeferimento
administrativo do recurso.

O recurso serd liminarmente INDEFERIDO quando:

10.5.1
10.5.2
10.5.3
10.5.4
10.5.5

10.5.6

Ndo apresentar fundamentagdo adequada ou carecer de argumentacgdo Idgica e consistente
que possibilite sua andlise;

For protocolizado fora do prazo estabelecido;

For encaminhado por meio diverso do previsto neste Capitulo;

Abranger mais de uma questéo no mesmo formuldrio, hipdtese em que o candidato deverd
utilizar formuldrio individual para cada item impugnado;

Contiver linguagem ofensiva a Banca Examinadora, a Comissdo de Fiscaliza¢Go, a agentes da
Prefeitura Municipal de Cardoso/SP ou a outros candidatos;

Contrariar as disposigcées deste Capitulo ou as instrugées constantes dos editais referentes ao
certame;

10.5.7 Ndo guardar pertinéncia com a fase para a qual foi interposto.

Se o recurso, apresentado dentro das exigéncias formais, for julgado procedente, os resultados
poderado ser revistos em qualquer fase do certame, inclusive com a possibilidade de reclassificagdo e
desclassificacdo de candidatos.

Ndo sera admitida segunda instancia administrativa, nem reandlise ou pedido de revisdo de recursos
ja apreciados.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato
nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
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10.9

recurso através da divulgacdo das argumentacgdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “AREA DO CANDIDATO” em até 48h depois da publicacdo coletiva e

ficardao disponiveis por pelo menos 30 dias corridos.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto.

11. CONVOCAGCAO E PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

111

11.2

11.3

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacado,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

1111

As contratacGes tempordrias que tratam este edital atendendo ao disposto na Lei
Complementar n2 231, 25/03/2022 terdo vigéncia de 12 meses e, em caso de ndo
preenchimento de cargos poderd ser prorrogado por mais 12 meses.

O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

11.2.1
11.2.2

11.2.3
11.2.4
11.2.5
11.2.6
11.2.7
11.2.8

11.2.9

11.2.10

11.2.11

11.2.12

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Emprego publico, determinados no item 3.2 deste Edital;
gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Emprego publico, comprovada em prévia inspe¢Go médica oficial;

estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF reqularizado junto a Receita Federal;

estar no gozo dos direitos civis e politicos;

ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢do Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Néo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da AdministragGo Publica que
impossibilite acumulagdo de Empregos publicos, cargos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no
que concerne a compatibilidade de hordrios;

ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constituigcdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos
com a remunera¢do de Empregos publicos, cargos e fun¢des, Cargos eletivos e Cargos em
comiss@o declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, na forma da Constituicdo
Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocagdo
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;
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11.3.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.3.7 Atestado de saude ocupacional, emitido por médico do trabalho, comprovando aptiddo fisica
para o desempenho das fungoes;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certidéo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.3.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovagdo de habilitacdo especifica para o emprego publico a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.3.14 Certiddo Negativa de Distribuicdes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacéo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéio / Certidbes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigcéo de A¢ées Criminais;

11.3.15 Declaracgdo de acimulo ou ndo de Emprego/Funcdo Publica, e hordrio de trabalho expedido
pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.3.16 Declarag¢do se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade
no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da contratagdo);

11.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificacGo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publica¢éo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

11.4 A convocacdo ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
CARDOSO/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocag¢des do certame que norteia o
presente edital.

11.5 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP podera comunicar a convocagdo através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP durante a
validade do PROCESSO SELETIVO, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

11.6  Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de
carater eliminatério, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.

11.7 Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o seu exercicio.

11.8 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoéria.

11.9 Ainexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgdo, acarretardao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

11.10 A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO nao gera direitos a nomeagao.

11.11 A aprovacgao do candidato ndo isenta o mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nhomeacgao.

11.12 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal exigido na
convocagao, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na
sua exclusao e desclassificagao automatica do PROCESSO SELETIVO com perda do direito a vaga em
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carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convocagdo do préximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria do PROCESSO SELETIVO.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

124

125

12.6

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das
condi¢bes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serao fornecidas informacgd&es relativas a convocagbes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivara a elimina¢do do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:
12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;
12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagdo;
12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realiza¢éo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (UM) ANO, a contar da data de publicacao
da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARDOSO/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP até que se expire o prazo de validade do
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP com o candidato, por telefone ou
por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdao do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

Os candidatos em Cargo/funcdo/Emprego publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacao neste PROCESSO SELETIVO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulacbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratodrio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convoca¢do documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 endereco ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatides de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.
O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Prefeito Municipal de CARDOSO/SP.
As despesas relativas a participa¢do do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.
N3o serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no PROCESSO
SELETIVO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de PROCESSO SELETIVO.

CARDOSO/SP, 1 de agosto de 2025.

LUIS PAULO BEDNARSKI PEDRASSOLLI

Prefeito Municipal de CARDOSO/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

13.1.1  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo de cemitérios, manutencdo dos préprios municipais; transportar material de um local
para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem
esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; executar servicos de limpeza
e/ou manutencdo em geral em reparticBes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condicGes de conservacdo e higiene; executar outras atividades correlatas.

13.1.2 COLETOR DE LIXO

Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminh@es coletores e outros equipamentos em ruas, valas
e outros locais. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados. Carregar e descarregar caminhdes; executar
outras atividades correlatas.

13.1.3 COVEIRO

Executar servicos de inumagdes e exumacgdes em geral; Executar servicos gerais de limpeza, manutengdo,
conservacao e fiscalizacdo do cemitério; Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execucdo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caix8es, manipulando as cordas de
sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-
as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes
de abertura ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes; Zelar pela conservacdo dos
jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em
geral, mantendo- os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os port&es e controlar
o hordrio de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais
e equipamentos de trabalho, conservando-os; Transladar restos mortais para os ossudrios; executar enfim,
outras atribui¢®es correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

13.1.4 JARDINEIRO

Executar trabalhos de jardinagem e horticultura nos parques e jardins, pragas e demais logradouros municipais;
preparar areas e recipientes para plantio de sementes e mudas no horto municipal; executar tarefas relativas a
manutengdo as mesmas; auxiliar nas atividades experimentais; zelar pela manutengao dos parques e jardins do
municipio, promovendo a irrigacdo em época de estiagem; replantar arvores depredadas; proceder a poda de
arvores em épocas apropriadas; executar enfim, outras atribui¢cdes correlatas ao cargo sob ordem do superior
imediato.

13.1.5 MOTORISTA -A

Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiros; exercer outras atividades correlatas.

13.1.6 PEDREIRO
Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrucdao de obras e
edificios publicos; executar outras tarefas correlatas.

13.1.7 PINTOR
Executar trabalhos de pintura dos prédios publicos e vias publicas, zelando pela manutencdo dos mesmos;
executar trabalhos de mistura e preparacdo de tintas; responsabilizar pelos materiais e ferramentas sob sua
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guarda e responsabilidade; manter controle sobre o estoque de tintas e outros materiais relacionados com sua
atividade; executar enfim, outras atribuicdes correlatas ao cargo sob ordem do superior imediato.

13.2 NIVEL ENSINO MEDIO

13.2.1 ELETRICISTA/IENCANADOR
Executar tarefas inerentes aos servicos de instalacdo e manutencao elétrica dos prédios e logradouros publicos

Municipais; executar tarefas inerentes a instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos; exercer outras
atividades correlatas.

PAGINA 27 DE 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

FEFFFFFEFEFFEFFEFFRE IR F R G RIS F IS FRF IR F R IR FFFEFFEFFF TR BT R F A IS FIEFREFREF R R EFFEFFE IR R R R EF R EFRE

Rua Dr. Cenobeline Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000
CNPJ: 46 599.825/0001-75
Fone (17) 3466-3900 - Ramal 205
Home Page: http:/fiwww.cardoso sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

" g
Lt o

14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n® , CPF n?

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade

candidato(a) ao Emprego publico de

do PROCESSO SELETIVO n? 003/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP.

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

L J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n® , CPF n? ,

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade ,

candidato(a) ao Emprego publico de

do PROCESSO SELETIVO n2 003/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacgo)

(. .. .. )
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau /

nivel de deficiéncia sendo a causa

desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel

causa) ,

possuindo o(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da
fungao de dispostas no Edital
Normativo.

....................................................... e de . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissao do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de

que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital

Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes

do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro
Lde 2004 e atualizagGes.”
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17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO!

17.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

17.1.1

17.1.2

17.1.3

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO

JARDINEIRO

PINTOR

PEDREIRO

COLETOR DE LIXO

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operagdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacao de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucado de situa¢des-problema.

[CG] ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 01. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais,
Nacionais e Internacionais; Meios de comunica¢ao de massa: jornais, radios, Internet e televisao.
Pessoas de destaque mundial e seus feitos. / 02. Cultura e Sociedade: Musica, Literatura, Artes,
Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacdo, Tecnologia, Energia, Relagbes
Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. / 03. Descobertas e
Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impacto dessas inovagdes na
sociedade contemporanea. / 04. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais;
Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos
Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 05. Satde e Qualidade de Vida: Prevencao de
Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre salde; No¢Ges de primeiros socorros;
Seguranca Pessoal; / 06. Relacdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com
superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. / 07.
Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. / 08. Tépicos Adicionais: Democracia e
Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes
culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Conceitos basicos de Economia. Economia Global: crises econémicas e suas
repercussdes no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos
globais. Desafios e Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformagao digital no
ensino. / 09. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundac&o e origem - Data
de fundacgdo, primeiros habitantes, e o contexto histdrico da formagdao do municipio. Papel de figuras
histdricas locais. Evolug¢do politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica.
Processos de emancipagdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao

Y para todas legisla¢bes citadas serdo consideradas as alteragcdes, complementagdes e revoga¢bes publicadas até a data
de encerramento das inscrigcdes.
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longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimdnio histérico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos.
Problemas e desafios geograficos locais. Preservacao e turismo.

17.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

17.2.1

17.2.2

17.2.3

MOTORISTA - A

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posi¢ao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacao de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucado de situa¢des-problema.

[CG] ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 01. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais,
Nacionais e Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisao.
Pessoas de destaque mundial e seus feitos. / 02. Cultura e Sociedade: Musica, Literatura, Artes,
Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo, Tecnologia, Energia, RelacGes
Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. / 03. Descobertas e
Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impacto dessas inovagdes na
sociedade contemporanea. / 04. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais;
Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos
Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 05. Satde e Qualidade de Vida: Prevencao de
Doencas; Alimentagao Saudavel; Aspectos fundamentais sobre salde; No¢des de primeiros socorros;
Seguranca Pessoal; / 06. Relacdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com
superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. / 07.
Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. / 08. Tépicos Adicionais: Democracia e
Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes
culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Conceitos bdsicos de Economia. Economia Global: crises econdmicas e suas
repercussdes no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos
globais. Desafios e Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformagao digital no
ensino. / 09. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundac&o e origem - Data
de fundacgéo, primeiros habitantes, e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras
histdricas locais. Evolucdo politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica.
Processos de emancipacgao. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao
longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisdo territorial. Populagcdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos.
Problemas e desafios geograficos locais. Preservagao e turismo.

PAGINA 32 DE 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO

FEFFFFFEFEFFEFFEFFRE IR F R G RIS F IS FRF IR F R IR FFFEFFEFFF TR BT R F A IS FIEFREFREF R R EFFEFFE IR R R R EF R EFRE

Rua Dr. Cenobeline Barros Serra, n® 870 - CEP 15.570-000
CNPJ: 46 599.825/0001-75
Fone (17) 3466-3900 - Ramal 205
Home Page: http:/fiwww.cardoso sp.gov.br - e-mail: prefeitura@cardoso.sp.gov.br

17.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.4.1 MOTORISTA - A

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuicdes.

01. Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificacao, penalidades e medidas administrativas. Documentacao obrigatéria do condutor e do
veiculo. Legislacdo sobre transporte de passageiros e cargas. Direcao defensiva e comportamento no
transito. Lei Seca (Lei n2 11.705/2008) e suas implicagdes.

02. Diregdo defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de
prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢Ges da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranga e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva
e corretiva em situacGes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os
demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituacGes de risco. Seguranca e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo.

03. Mecanica basica e manutengdo veicular: NocGes bdasicas de mecanica automotiva. Inspecdo e
manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico.
Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas
comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizagcdo; Nog¢des
de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencao do veiculo; alternativas
de solugcdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e
sistemas; nocdes bdsicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis
e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutenc¢do bdsica: dgua, dleo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

04. Primeiros socorros no transito: Nog¢des basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de
acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas
cardiorrespiratorias. Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia
(Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes;
Verificacdo das condig¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima.

05. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Postura profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento
adequado. O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo.

06. Meio ambiente e transporte sustentavel: NocGes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de
Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentac¢do do
CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca);
Emissdo sonora; Manuten¢do preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente; Impactos
ambientais dos veiculos automotores. Uso consciente de combustiveis e redugao da poluicdo. Legislagdo
ambiental e inspegao veicular. Praticas sustentdveis no transporte de pessoas e cargas.

07. Leituras sugeridas:

Departamento de Transito do Distrito Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do
Distrito Federal. — Brasilia: Detran/DF, 2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Apostilas Denatran — Detran/SP. https://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/portaldetran/detran/sa-
educacao/sa-apostilas+denatran/
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17.3 NIVEL ENSINO MEDIO

ELETRICISTA/ENCANADOR

17.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Fun¢bes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesao, coeréncia, argumentacao.

17.3.2 [MA] MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros e racionais: adicdo, subtracido,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 192, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacgdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de
solidos geométricos. Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

17.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 01. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. Pessoas de
destague mundial e seus feitos. / 02. Cultura e Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura,
Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo, Tecnologia, Energia, RelacGes Internacionais. Midia:
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. / 03. Descobertas e Inovagdes Cientificas:
Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impacto dessas inovagdes na sociedade
contemporanea. / 04. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais; Desenvolvimento
Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos Locais e
Globais: impactos ambientais e solugdes. 05. Saude e Qualidade de Vida: Preven¢do de Doencgas;
Alimentacdao Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saldde; Nog¢des de primeiros socorros;
Seguranca Pessoal; / 06. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com
superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. / 07.
Historia e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. / 08. Tépicos Adicionais: Democracia
e Cidadania: participa¢do politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes
culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Conceitos basicos de Economia. Economia Global: crises econdmicas e suas
repercussdes no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e
acordos globais. Desafios e Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformacgao
digital no ensino. / 09. Histdria e Geografia do Municipio: 9.1. Historia do Municipio: Fundagdo e
origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes, e o contexto histdrico da formagdo do municipio.
Papel de figuras histéricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagdo do municipio e sua
evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento
econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural.
Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisdo territorial. Populacdo
e demografia. A diversidade étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos
publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservacgdo e turismo.
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17.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.3.4.1 ELETRICISTA/IENCANADOR

01 ELETRICA: 01. Instalagdes Elétricas Prediais: Instalacdes e manutencdo predial de circuitos elétricos.
Instalacdo e manutencao de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Montagens elétricas e manutencao
corretiva em instalacdes elétricas. Confec¢do de instalacdes elétricas em prédios publicos. Fornecimento de
energia elétrica: limites de fornecimento, entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso
coletivo. / 02. Dispositivos de Comando, lluminagdo e Sinalizagdo: Montagem e instalacdo de interruptores
(paralelo, minutaria, automatico de presenca). Instalacdo de relé fotoelétrico, cigarras e campainhas.
Montagem e instalacdo de luminaria fluorescente com reator de partida rdpida (até 4 lampadas). Instala¢do
de ventiladores de teto com controle de duas rotacGes. 03. Maquinas Elétricas: Instalacdo de motores
monofdsicos e trifdsicos. Esquemas de ligacdo para tensdes de 127 V e 220 V. 04. Planejamento e
Orgcamentacdo de Materiais: Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para: Quadros de energia,
Tomadas elétricas, Interruptores, TubulacGes e condutores. 05. Ferramentas, Equipamentos e Materiais:
Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas para instalacGes elétricas. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. 06. Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional: Nocbes de seguranga do
trabalho: acidentes, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceitos e equipamentos de protecdo
(EPI/EPC). Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. 07. Primeiros Socorros: Acidentes relacionados a
eletricidade. Papel do socorrista. Parada cardiorrespiratéria. Entorses, luxagoes e fraturas. Vertigens, desmaios
e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de acidentados. 08. Legislagdo e Normas Brasileiras Essenciais:
NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade (Portaria SEPRT 915/2019). ABNT NBR 5410:2004
— Instalagdes elétricas de baixa tensdo. ABNT NBR 5413:2019 — lluminancia de Interiores.

02 HIDRAULICA: 01. Instalagio Predial de Agua Fria: Tubulacdo de alta pressdo. Tubulacdo de baixa press3o.
Diametro das canalizacOes. Vazbes e pressoes de servico. Perda de carga nas tubulacdes. Altura de colocacdo
dos pontos de dgua. Soldagem de tubulacdo plastica. Soldagem de tubulacdo metalica. 02. Instalagdo Predial
de Esgotos e Ventilagdao: Diametro das canalizagdes. Locais de langamento dos esgotos. Caixas de inspegdo e
caixas de gordura. Montagem das tubulagdes. Instalagdo de lougas sanitarias e chuveiros. Instalagdo de
tubulagdo de alta e baixa pressao. Instalagdo de caixas d’agua. Instalagao de valvulas de pressdo e registros.
Instalacdo de bombas hidraulicas. 03. Sistemas de Agua e Esgoto: Principios basicos de abastecimento e coleta.
Abastecimento publico de dgua. Processos de tratamento de agua e de esgoto. Limpeza e desinfecgdo de
tubulagdes. Ligacdes prediais de dgua e/ou esgoto. Pegas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgoto.
Funcionamento de hidrometros. 04. Bombas, Pogos e Equipamentos: Tipos de pogos e bombas d’agua.
Bombas hidraulicas: instalacdo, funcionamento e manutencdo. 05. Manutengdo de Equipamentos e
Instalagdes Hidraulicas: Limpeza e reparacdo de redes de agua. Limpeza e repara¢do de redes de esgoto.
Limpeza e reparagdo de bombas hidraulicas. Limpeza e reparagdo de registros e componentes hidraulicos.
Inspecdo, manutencdo e reparos de redes hidraulicas. 06. Ferramentas e Materiais Hidraulicos: Identificacdo
e uso de ferramentas hidraulicas. Identificacdo e utilizagdo de materiais de uso geral em redes instalacGes
hidraulicas. 07. Seguranca do Trabalho, Higiene Ocupacional e Preservagdo Ambiental: NocGes de Seguranca
e Higiene do Trabalho. Nog¢Ges de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Preservagdao ambiental. 08.
Legislagao e Normas Brasileiras Essenciais: ABNT NBR 5626:2020 — projeto, execu¢ao, operacdao e manutengao
de sistemas prediais de dgua fria e quente. ABNT NBR 8160:2020 (revisdo da 1999) — projeto, execucdo e
manutencdo de sistemas prediais de esgoto sanitario, incluindo ventilagdo. ABNT NBR 10844:1989 — projeto e
manutencao das instalacGes de drenagem de 4guas pluviais em edificagdes. NBR 5626 (cap. 14) — higienizagdo
de tubulagdes.
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18. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
18.1  Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites Até 04 de agosto
18.2  Periodo de Inscrigao De 04 a 18 de agosto
18.3  Prazo final para pagamento da inscrigdo 18 de agosto
18.4  Publicacdo da Homologacdo das Inscri¢des Até 25 de agosto
18.5 Confirmacado da data, local e hordrio de realizacdo da PVO Até 28 de agosto
18.6  PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 07 DE SETEMBRO DE 2025
18.7  Publica¢do do Gabarito PVO 07 de setembro
18.8  Recursos — Gabarito PVO De 08 a 12 de setembro
18.9  Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 19 de setembro
18.10 Publicagdo do Resultado — PVO Até 19 de setembro
18.11 Recursos — Resultado PVO Até cinco dias apos a publicacdo
18.12 Convocagao para PVP setembro de 2025
18.13 Realizacdo da PVP Setembro/Outubro de 2025
18.14 Publicacdo do Resultado da PVP Até 04 dias apds a realizagao
18.15 Publicagdao do Resultado Classificatorio Outubro de 2025
18.16 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatdrio Até cinco dias apos a publicacdo
18.17 Homologagao Outubro/Novembro de 2025

18.18 O cronograma apresentado trata-se de uma PREVISAO para execuc¢do das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARDOSO/SP e
GL Consultoria.

18.19 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CARDOSO/SP no endereco eletrénico
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cardoso acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARDOSO/SP no endereco www.cardoso.sp.gov.br/site e no site da GL Consultoria pelo endereco
eletronico www.glconsultoria.com.br.
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