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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

Estado de Sdo Paulo

12 Retificacao do Edital Normativo

21 de agosto de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP torna publica
a 12 RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO do CONCURSO
PUBLICO N2 001/2025 conforme segue:

DAS RETIFICACOES

11

No Edital Normativo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP, para atendimento da legislacdo municipal vigente, ficam estabelecidas as seguintes
RETIFICACOES relativas a previsdo das etapas de avaliagdo aplicaveis ao cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL:

1.11

1.1.2

DA PRORROGACAO DAS INSCRICf)ES PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL:
“2. DAS INSCRICOES
2.1 Excepcionalmente para o cargo publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, motivado pelas
alteracdes apresentadas pela 12 RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO as INSCRICOES
FICARAO PRORROGADAS exclusivamente pela internet até as 13h do dia 26 DE AGOSTO
DE 2025.

INCLUSAO DO ITEM 5.1.5 - PREVISAO DE AVALIAGAO PSICOLOGICA - APS:
“5.1.5 AVALIACAO PSICOLOGICA (APS) de cardter ELIMINATORIO, destinada a aferir se o(a)
candidato(a) apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o desempenho das
atribuigdes do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em conformidade com a Lei Federal n2
13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais), as normas do Conselho Federal de Psicologia e
demais legislagées aplicdveis.
5.1.5.1 A aplicacdo da AVALIACAO PSICOLOGICA serd realizada por profissionais psicélogos
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), designado pelo Poder
Executivo Municipal, assegurando a validade cientifica e a padronizagdo dos
procedimentos.
5.1.5.2 Serdo convocados a participar na AVALIACAO PSICOLOGICA - APS apenas os candidatos
habilitados no TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF.
5.1.5.3 Serdio utilizados testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), observando-se os seguintes eixos de andlise:
5.1.5.3.1 Capacidade cognitiva: atengdo, memdria, raciocinio I6gico e velocidade de
processamento;
5.1.5.3.2 Aspectos emocionais: estabilidade, controle de impulsos, tolerdncia a
frustragdo, resisténcia a situagées de estresse;
5.1.5.3.3 Tragos de personalidade: responsabilidade, disciplina, sociabilidade, postura
ética, tomada de deciséo e trabalho em equipe.
5.1.5.4 O resultado serd expresso em duas categorias: APTO ou INAPTO, sendo considerado
inapto o(a) candidato(a) que ndo apresentar o perfil psicolégico minimo exigido para o
exercicio das atribui¢des do cargo.
5.1.5.5 Serd garantido ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso restrito a aspectos formais
do procedimento, ndo sendo admitida a reaplicagdo da avaliagdo ou a divulga¢éo de
laudos e informagées de cardter sigiloso, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protec¢dio de Dados Pessoais).”
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INCLUSAO DO ITEM 5.1.6 — PREVISAO DE INSVESTIGAGAO SOCIAL - IVS:

“5.1.6 INVESTIGACAO SOCIAL (IVS), de cardter ELIMINATORIO, destinada a aferir a idoneidade

moral e a conduta social do(a) candidato(a) ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, nos termos

do art. 82, VI, da Lei Federal n® 13.022/2014.

5.1.6.1 A INVESTIGACAO SOCIAL (IVS) serd realizada por Equipe Técnica designada pelo Poder
Executivo Municipal, apés a homologag¢do do certame e posteriormente a Avaliagcdo
Psicolégica (APS).

5.1.6.2 Somente serd realizada a INVESTIGACAO SOCIAL - IVS dos candidatos habilitados na
AVALIACATO PSICOLOGICA - APS.

5.1.6.3 A Investigagdo Social serd realizada mediante coleta e andlise de informagbes em bancos
de dados publicos, drgdos de sequranca e instituicdes oficiais, abrangendo, entre outros,
0s seguintes aspectos:
5.1.6.3.1 Antecedentes criminais: consultas em certidGes negativas criminais nas
esferas federal, estadual e municipal, bem como registros de inquéritos
policiais e processos judiciais;
5.1.6.3.2 Vida pregressa: verificacdo de envolvimento em atos ilicitos, consumo ou
trdfico de substdncias entorpecentes, violéncia doméstica ou
comportamentos incompativeis com a fungdo publica;
5.1.6.3.3 Conduta social e funcional: investigacdo junto a drgdos publicos,
empregadores anteriores, instituicées de ensino, vizinhanca e demais
referéncias pessoais e comunitdrias;
5.1.6.3.4 Situagdo eleitoral e militar: comprovacdo de reqularidade perante a Justica
Eleitoral e, quando cabivel, com o servigo militar obrigatdrio;
5.1.6.3.5 Integridade e ética: andlise de eventual vincula¢Go a organizagcoes
criminosas, milicias ou grupos de cardter ilicito.

5.1.6.4 Poderdo ser utilizados como instrumentos de investigag¢@o, entre outros:
5.1.6.4.1 Pesquisa em bases de dados de Tribunais de Justica, Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, Justiga Eleitoral e drgéos de protegdo ao crédito;
5.1.6.4.2 Entrevistas pessoais e visitas domiciliares;
5.1.6.4.3 Andlise de redes sociais e outros meios digitais, respeitados os principios da
razoabilidade, da legalidade e da privacidade.

5.1.6.5 O resultado da Investiga¢do Social serd expresso em APTO ou INAPTO, sendo considerado
inapto o(a) candidato(a) cuja conduta social ou antecedentes se mostrem incompativeis
com a fungdo publica.

5.1.6.6 Serd assegurado ao(a) candidato(a) o direito de acesso ao relatdrio resumido dos
fundamentos da decisGo, preservando-se dados sigilosos de terceiros, sem prejuizo do
direito de recurso administrativo dentro do prazo estipulado no edital.”

INCLUSAO DO ITEM 13.6.13 — PREVISAO DE CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA:

“13.6.13 Apds contemplar todos os requisitos necessdrios no Edital Normativo, os que pretendem
o cargo ainda devem passar por CURSO DE FORMAGCAO ESPECIFICA com matriz
curricular compativel para com a fun¢éo a desempenhar, observado as elaboradas pela
Secretaria Nacional de Sequranga Publica (SENASP) do Ministério da Justiga, e, somente
apds aprovado em todas as disciplinas curriculares do curso, serd dada sequéncia na
contratagdo.
13.6.13.1 O candidato que ndo obter éxito na aprovagdo do curso serd imediatamente

exonerado do emprego publico.”
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3 DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

3.1

Os candidatos ja inscritos para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL que desejarem desistir da
participa¢ao no certame poderdao, IMPRETERIVELMENTE até o dia 26 DE AGOSTO DE 2025, solicitar a
ANULAGAO DA INSCRIGAO ou a ALTERAGAO DO CARGO PRETENDIDO, mediante envio do ANEXO | —
SOLICITACAO DE ATUALIZAGAO DA INSCRICAO, devidamente preenchido, para o e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

3.11

3.1.2

3.13

3.14

Os valores referentes as inscri¢gdes serdo devolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP até o dia 05 DE SETEMBRO DE 2025 nas contas bancdrias informadas
pelos interessados na ANEXO | — SOLICITACAO DE ATUALIZAGAO DA INSCRICAO.

No caso de qualquer divergéncia que impossibilite o depdsito os candidatos poderao
ser contatados para correcao dos dados informados.

A fixacdo de prazo impreterivel para a solicitacdo de anulacdo da inscricdo ou alteracao
do cargo pretendido decorre da necessidade de assegurar a organizagao
administrativa do certame, garantindo a isonomia entre os candidatos e a seguranga
juridica do processo seletivo.

Apdbs o término do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo ou
cancelamento, em razdo da consolidacdo das inscricbes e da preparacdo das etapas
subsequentes do concurso, como a confeccdo de listas, alocacdo de candidatos e
logistica de aplicacdo das provas.

TABATINGA/SP, 21 de agosto de 2025.

VALTER VALENTIM CAMARGO
Prefeito Municipal de TABATINGA/SP
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ANEXO | - SOLICITAGAO DE ATUALIZAGAO DA INSCRIGAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ATUALIZAGAO DA INSCRIGAO

S

A
Prefeitura Municipal de Tabatinga/SP.
Comissdo Organizadora

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n? ,

candidato(a) ao cargo publico de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, venho por meio deste SOLICITAR (Optar entre @ ou :

@ ANULAGCAO DA INSCRICAO n2 , pois ndo tenho interesse em participar do certame
considerando as alteragdes apresentadas no Edital da 12 Retificagdo do Edital Normativo.

CONTA BANCARIA:
e N
TITULAR: CPF:

BANCO: TIPO: ( ) CONTA CORRENTE ( ) CONTA POUPANCA

NUMERO DA CONTA:

ALTERACAO DA INSCRICAO* ne de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, para o cargo publico de:

(*)Em caso de escolha de cargo de valor de inscrigdo menor, favor preencher os campos referentes a conta bancaria acima.

................................................................ ) eeeeeerieneenan... de @gosto de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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