MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S0 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

Edital Normativo

16 de outubro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor prefeito municipal e
em consondncia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Este certame terd a execucao técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

O acompanhamento do PROCESSO SELETIVO N2 002/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE

POPULINA/SP estard a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO

nomeada exclusivamente para este fim, através da PORTARIA N2 463/2025.

A validade deste PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE

POPULINA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para a fungao publica do item 3.2, nesta data,

e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do PROCESSO

SELETIVO e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade

e as possibilidades orgamentérias da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

1.4.1 As contrages a que se destina este PROCESSO SELETIVO serdo regidas pelo Regime Estatutdrio
com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da CF combinado com o Artigo 195, da Lei
Complementar n2 02/1995 e Lei Complementar n2 26/2010.

Toda meng¢do a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do Observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacdo

da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)

3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.
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Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1
1.7.2
1.7.3
1.7.4
1.7.5
1.7.6

ANEXO | — Atribuicdes das fungées publicas.

ANEXO Il — Solicitacdo de Condicdo Especial (Candidato ndo PcD).

ANEXO Il — Solicitagdo de Inscricdo PcD (Com postagem do laudo Médico).
ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.

ANEXO V — Contetdo Programatico PVO. B

ANEXO VI - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e acessoriamente no site do jornal
digital O EXTRA NET no endereco eletronico https://oextra.net/ e da GL Consultoria pelo endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br .

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscricdo.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das fung¢des publicas, nUmero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscrigdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE FUNCOES PUBLICAS:

3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM FUNCGES PUBLICAS VAGAS JS(EJ:\{/I’:‘A?‘][:\;I\. SALARIO REQUISITOS INS::RRsl();AO

Agente de Apoio
01 8 . P C.R [40h/s | 1.518,00 |Ensino fundamental completo. 35,00
Educacional

02 |Cuidador C.R |40h/s | 1.518,00 | Ensino fundamental completo. 35,00
ensino fundamental completo, carteira nacional de ha-

03 |Motorista CR |40h/s | 2.102,86 b|||tagao-ca'te.gor|a d" ou superior e possmr’curso Vi- 35,00
gente especializado para condutores de veiculos de
transporte coletivo de passageiros.

3.2.2 NIiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

ITEM FUNGOES PUBLICAS VAGAS JSCE’IF\{II"::I\\I[:\;I\. SALARIO REQUISITOS INS:::SI;;AO

Auxiliar de Ensino Médio C leto e C Profissionalizant
;. nsino Viedio Completo e Curso Frortissionalizante em
04 ConSl,ﬂFOI‘IO CR |40h/s | 1.901,63 Auxiliar de Consultério Dentério e Registro no CRO. 25,00
Dentario
05 Técnico em CR |40h/s | 2.002,25 Ensino Medlc? Completo com Curso Técnico em Enfer- 55,00
Enfermagem magem e registro no conselho de classe (COREN).
. Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso em Téc-
Técnico em . . , .
06 . . C.R |40h/s | 2.002,25 | nico em Farmacia, reconhecido pelo érgdo compe- | 55,00
Farmacia
tente (MEC).
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3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

= < JORNADA i
ITEM FUNCOES PUBLICAS VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior em
07 |Assistente Social | C.R |30 h/s [3.813,30 |Servigo Social, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
conselho da Classe (CRESS.).

Ensino Superior em Educagao Fisica, Registro no Conselho
Regional de Educacgao Fisica — CREF

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
09 |Enfermeiro C.R [40h/s |3.813,30 |Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo e registro no
conselho da Classe (COREN).

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
10 |Farmacéutico C.R [20h/s |2.505,31 |Farmacia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
conselho da Classe (CRF).

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
11 |Fisioterapeuta C.R |[20h/s |2.907,77 |Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo e registro no
conselho da Classe (CREFITO).

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
12 |Fonoaudidlogo C.R [40h/s |2.706,54 |Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
conselho da Classe (CRFa).

08 |Educador Fisico | CR |40 h/s |3.426,64 75,00

Interprete de

13
Libras

C.R |33 h/s |3.426,64 |Conforme Indicagdo CEE 213/2021. 75,00

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em
14 |Nutricionista C.R. |40 h/s |2.706,54 |Nutricdo, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
conselho da Classe (CRN).

Curso normal superior, com habilitagdo em magistério das
séries iniciais do ensino fundamental e educagdo infantil;
ou, licenciatura em pedagogia com habilitagdo em
magistério das séries iniciais do ensino fundamental e
educacdo infantil; ou, licenciatura em pedagogia e
habilitacdo de 22 grau para o magistério, ou equivalente,
com formacdo para as séries iniciais do ensino fundamental
e educacdo infantil; ou habilitagdo adquirida através de
programa especial de formagdo pedagdgica superior,
qualguer que seja a nomenclatura do curso, com
habilitacdo em magistério das séries iniciais do ensino
fundamental e educagdo infantil.

Professor de
15 |Educagao Basica | C.R |33 h/s |3.426,64
I-PEB -1
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ITEM FUNCGES PUBLICAS VAGAS ;g:n’:?wz?. SALARIO REQUISITOS INS:::;;AO
Professor de
16 |Educagao C.R |33 h/s [3.426,64 |Conforme Indicagdo CEE 213/2021. 75,00
Especial
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacgdo de Nivel Superior em
17 |Psicélogo C.R |40h/s |3.813,30 |Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial | 75,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
conselho da Classe (CRP).
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de
Terapeuta conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior em
18 . C.R |40h/s |3.209,62 |Terapia Ocupacional, fornecido por Instituicdo de Ensino | 75,00
Ocupacional Oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro
no conselho da Classe (CREFITO).
33 As atribuicdes da funcdo publica constante da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. =

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 20 DE

OUTUBRO DE 2025 até as 13h do dia 28 DE OUTUBRO DE 2025.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no enderego eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar uma Unica opgdo de Fungdo publica, conforme TABELA DE

FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apds a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida altera¢do da opgao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverda ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdo, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informac&es sobre as condi¢Ges e procedimentos

estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

As informacgdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria, o direito

de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados

sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitacdes de condigdo especial.

4.6.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no PROCESSO SELETIVO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

4.8.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAOQ DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situacdo, n3o serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscricdio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricbes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologagdo das Inscricdes conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢Ges
deferidas).

4.8.4 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no PROCESSO

SELETIVO e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;
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Estar quites com as obrigagcbes militares;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Atender as condigcbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilita¢do legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

Néo registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
POPULINA/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.10 No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdao quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

www.gl

consultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos

procedimentos necessdrios a efetivagao da inscrigao.
4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario

e efetu

ar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
Localizar o certame do orgdo pretendido em “inscrigoes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢éo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
O 19 passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo
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o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condicbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscrigdo serd encerrado;

4.12.6 0 22passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢cdo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrig@o e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecéo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢éio séo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para
dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitagdo de inscrigao on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricdo.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscri¢do sera indeferida.

4.14.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.14.7 Serao indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscrigdao apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢cdo por erro ou

inscricdao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria nao se responsabilizara por solicitaces de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
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O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impegam a inscricdao de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos
do interessado ou dificuldades do usudrio na inser¢do dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o Unico responsdvel pela digitacdo das informagbes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacgao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagcdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.20.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do podera ter a sua inscri¢do anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL [ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessdrio) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
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4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricao, no site da GL Consultoria a opc¢do correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais €, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicacdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.24.2 O participante devera prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condig¢do que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualqguer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

4.29

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 22, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto
n? 9.508/2018, conforme suas disposicdes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteracdes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacGes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizac¢do das Nag¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

Ainscricdo na condicdo de PcD ndo dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes essenciais do cargo.

4.29.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n? 9.508/2018,
serd obrigatdria a comprovag¢ao da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes a fungao publica.

4.29.2 Sera indeferida a inscricdo ou nomeacgao do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.29.2.1 ndo se enquadre na definicdo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.29.2.2 impossibilite o desempenho das atribui¢bes tipicas e essenciais do cargo, ainda

que com a utilizagdo de tecnologia assistiva ou adaptagdes razodveis;
4.29.2.3 coloque em risco a seguranga do proprio candidato ou de terceiros no exercicio
do cargo.
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Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdao de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacao
vigente. Nessa hipotese, serd assegurada a observancia da proporcao legal no cadastro de
reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serad aplicado
cumulativamente durante toda a execucdo do certame e ao longo do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, inclusive nas convocac¢des oriundas do cadastro de reserva.

4.30.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fracdo atingir, no minimo, 0,5.

4.30.4 Na ordem de convocagdo, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdo do percentual
resultar em fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 213, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢des com as demais.

4.31.1 Alteracgdes supervenientes nas definicbes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.31.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de corre¢do
por tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as
limitagOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, desde
gue as atribuicdes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacdo
vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.33.1 O ANEXO Ill — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando necessério, indicagdo
de condi¢Ges especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condigdes especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.33.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.33.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este PROCESSO

SELETIVO, ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos
seletivos.
4.33.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.33.2.2.1 Até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscri¢cbes, para
deficiéncia permanente ou de longa duracao;
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4.33.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscricGes, para as
demais situagoes.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacao, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacao vigente, bem como as disposicdes previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando n3o atender
as exigéncias legais ou as condig¢des estabelecidas nas normas editalicias aplicdveis quando:

4.35.1

4.35.2

4.35.3

4.35.4

4.35.5

4.35.6

4.35.7

4.35.8

4.35.9

ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da instituigdo
emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracteriza¢@o nos termos da legislagcdo aplicdvel;

descrevam patologias, sindromes ou condigées clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condicéo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doenc¢as que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

aginda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislacGo o laudo ndo comprove a
compatibilidade entre a condigcdo apresentada e o exercicio das atribuicbes do cargo,
conforme estabelece o Decreto n? 9.508/2018.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informacgdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.35.10 for emitido por profissional nGo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida

para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.35.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;
4.35.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que néo

contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.35.13 ndo atender as demais condig¢bes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD E indicando as condigdes de que necessita.

4.36.1

O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.
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4.36.2 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd apresentar em sua solicitagdo ANEXO 11l — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD 2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

As condicOes especiais especificas para a realizacao das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,

as seguintes:

4.37.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdao de computador com software de leitura de tela e ou ampliagao de tela;

4.37.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovacao pela Coordenagdo da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.37.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.37.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunica¢do que impega a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Funcdo publica quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.40.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais
previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliacdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.41.1 Essa avaliacdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das func¢des, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.41.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribuicGes essenciais do cargo serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em d&rgao médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.
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4.41.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato poderd
indicar servigco médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificacao dos profissionais responsdveis.

4.41.4 O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessdrio para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.41.5 Apds o ingresso na funcdo publica, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga nao podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagao
de funcdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

4.42 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de
avaliacdo, conforme o cargo pretendido:
5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagio de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO 2, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuagao adicional com base na formagdo académica
comprovadamente compativel com as atribui¢des do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 Professor de Educag¢do Bdsica | — PEB I.

5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliacdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribuices do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugdo de tarefas, manuseio de equipamentos, simulacdes de situagdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:
5.1.3.1 Motorista.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.
5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos.
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O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as op¢des de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de Gnibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no hordrio apropriado, ja que a organizacao do PROCESSO
SELETIVO ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
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ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

593 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

5.9.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotag¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do PROCESSO SELETIVO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacio da Sala de Prova; ii) Recepgcdo e Ildentificacdo dos
Candidatos; iii) Orientagcées Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizacdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Coordenag¢do da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées da
Coordenacdo da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Coordena¢do dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢Go entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenacdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Coordenagéo da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscaliza¢do; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Deciséo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientag¢do e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.
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DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as mades com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INCRITOS e estd prevista
para o dia 09 DE NOVEMBRO DE 2025 conforme ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdao do horario e local deverd ser realizada através de
publicagdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP até o
dia 04 DE NOVEMBRO DE 2025.
6.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
PROCESSO SELETIVO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES DA PVO
6.2 O conteudo programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO = deste Edital.
6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

PAGINA16 DE70 2.


https://portal.glconsultoria.com.br/

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de Sdo Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Fua 13 de Maio n®*1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

6.2.2 Serd considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do PROCESSO SELETIVO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 25 100,00

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duracdo de 2 (DUAS) HORAS, j4 contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS

6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato dever3d, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacao da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA deverd orientar os candidatos sobre as condi¢cGes e os procedimentos para a realizacdo da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes

aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagao presente, o FISCAL DE SALA devera

orientar os candidatos sobre as condig¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificagdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibigdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrucdes necessarias para garantir
a lisura e a organizag¢do do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessdrios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condi¢des de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera registrada pelo FISCAL
DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipdtese, o
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candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema,
ndo sendo admitidas alegacdes posteriores para fins de revisdo ou reconsideracao.
Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que seréa registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sanavel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, unico documento valido para a correcdo eletrénica
das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serd de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢o e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPOSTAS
w ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na FOLHA DE

RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas nao atenda ao
apresentado neste edital.
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O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente serad entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.
N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1 Havera AVALIACAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados

nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos de:
7.1.1 Professor de Educagdo Bdsica | — PEB |.

7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscrigdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.3.1 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES U\hllﬁl!.l-s\)RRIO QU'\:;‘;:;C\\DE IV\III/\-\;I(I)V'I‘ o
Titulo de g‘::;z;:a drea de Diploma devidamente registrado de conclusdo | 5,00 1 5,00

Titulo de Mestre na drea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
- do respectivo Histérico Escolar. 3,00 1 3,00

atuagdo
Titulo de Especialista - Pos Certificado ou Declaragdo de conclusao de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 100 ) 200
duragcdo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga horaria e o ! !
horas na drea de atuagdo periodo de realizacdo.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.5

Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
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Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo

informando sua condicao, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,

para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link

“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.3 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacéGo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

N3o se requer o envio do titulo de formacdo estabelecido como requisito para o cargo na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.
Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pés-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informagdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovacdo da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovacao sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificagdo das disciplinas e créditos
cursados.

Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacgdes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmagdo da
conclusdo e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, serd OBRIGATORIA
a apresentagdo do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferegam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n? 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagao vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.
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7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

79.3 Apdbs o encerramento do periodo para envio da documentacao é vedada aceitacao de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacao dos ja enviados.

79.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo
e sera excluido do certame.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP, poder3 ser exigida, a
qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatacdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIAGAO DE TiTULOS - AVT

7.11

7.12

7.13

7.14

A pontuagdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT sera de 10,00 (DEZ) PONTOS.
7.11.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formacgdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.13.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para o cargo;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacdes necessdrias;
7.13.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formagdo em servigo;
7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo regulador competente;
7.13.8 Ndo concluidos;
7.13.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.13.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A avaliacdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.14.1 Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuagdo atribuida ndo poderao inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS [PVP]

8.1

8.2

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera realizada para as funcdes
publicas de:

8.1.1 Motorista.
Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posi¢do, se houver.
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8.2.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo serda somada a pontuac¢do obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

8.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por um AVALIADOR, com expertise na darea, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execucdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicacdo desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Coordenacdo da GL Consultoria.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de PROCESSO
SELETIVO ou da Coordenacdo da GL Consultoria presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar
do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual, correta e
segura aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Ao AVALIADOR serd permitida interrupcdo ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para os cargos de MOTORISTA para participacio na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentagdo da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH
ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito
para a funcdo publica exibido no item 3.2 TABELA DE FUNCOES PUBLICAS.

8.8.1 O candidato que nao apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

8.8.2 Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado devera atender aos requisitos do Cargo
no que se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para a fungao
publica.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

8.9

A pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP tera por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:
8.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteldo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdao com a observancia dos seguintes critérios:
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Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.
Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utiliza-
las corretamente.

8.9.2 HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

8.9.2.1

8.9.2.2

8.9.2.3

8.9.2.4

Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

Diagndstico e solugcdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

8.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relacdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:

8.9.3.1

8.9.3.2

8.9.3.3

8.9.3.4

8.9.3.5

Seguran¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de protegdo necessdrios e seguindo as normas de seguranga.
Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organizag¢o e comprometimento com o exercicio proposto.

Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacbes ou execugdo apressada que possa
comprometer a seqguran¢a ou o resultado final.

Proatividade e resolu¢Go de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situacbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugbes
eficientes e eficazes.

Para atribuicdo da pontuag¢ao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.
8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do
AVALIADOR.
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No desenvolvimento do exercicio proposto que compreendera a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuagdo serd atribuida pelos AVALIADORES conforme TABELA
DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
a) Conhecimento Até 6,00 pontos Até 30,00%
b) Habilidade Até 10,00 pontos Até 50,00%
c) Atitude Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1

Sdo obrigac¢des do candidato:

9.1.1

9.1.2

9.13

9.14

9.15
9.1.6

9.1.7

9.1.8
9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

Ler atentamente, antes de realizar a inscricao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢ao no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de todas as informacgOes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar nimero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscri¢ao e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO. =

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagcdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.
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9.1.15

9.1.16
9.1.17
9.1.18

9.1.19
9.1.20

9.1.21

9.1.22

9.1.23

9.1.24

9.1.25

9.1.26

9.1.27

9.1.28

9.1.29

9.1.30

9.1.31
9.1.32

9.1.33

9.1.34

9.1.35
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Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

Fazer anotac¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcacdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugao da prova.

Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.

Transcrever as respostas das questGes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instru¢cdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregao
de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.
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9.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

9.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacgao interna ou externa.

9.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteldo das provas.

9.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

9.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteracbes”.

9.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicagao.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

10.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as

pontuacdes alcancadas na AVALIAGAO DE TIiTULOS (AVT), conforme o caso.

Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:

10.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);

10.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:

10.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. ¢ 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigdes.

10.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplica¢do do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

10.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

10.3.4 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

10.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicao.

10.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condic¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
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“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
10.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢éo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrugdes deste Edital, ndo tera sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do

evento:

11.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.
11.1.1.1 Na hipdtese de a publicacdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo fixado

serd prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no minimo,
um dia util para a pratica do ato.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, Jogar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventual recurso contra a pontua¢do da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagao entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentac¢Go Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 |Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

11.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e FiscalizagGo
de PROCESSO SELETIVO, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;
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11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugoes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.6.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacao das argumentacdes que sustentam a decisao no site da GL Consultoria

na “drea do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

11.11.1  Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do PROCESSO

SELETIVO.

12. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

121

12.2

12.3

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovac¢do no PROCESSO SELETIVO ndo assegura, por si so, o direito a nomeacgao. A investidura no

cargo dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de

autorizacdo orgcamentaria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos
demais requisitos legais e regulamentares.

12.2.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados sera realizada conforme as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
final e o cumprimento integral das condicGes estabelecidas neste Edital.

12.2.2 A aprovacdao no PROCESSO SELETIVO ndao exime o candidato da obrigatoriedade de
apresentar os documentos pessoais exigidos para a efetivacdo da nomeacdo, conforme
previsto neste Edital e na legislagdo vigente.

A convocacdo ocorrera mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE POPULINA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente
conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagées do certame
gue norteia o presente edital.
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12.3.1 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) no momento da inscrigdo
poderdo receber, de forma nao oficial, aviso complementar de convocagdo por esse meio.
No entanto, a PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP n3o se responsabiliza pelo
eventual ndo recebimento da mensagem eletrénica, em razao de bloqueios de antivirus,
filtros de spam, configuracdes de firewall ou quaisquer outros fatores relacionados ao
funcionamento da internet ou do equipamento utilizado. Para todos os efeitos legais,
prevalecerd exclusivamente a convocacao realizada por meio de telegrama, enviado ao
endereco declarado pelo candidato em sua inscricao.

12.4  Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POPULINA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional indicada
pela Administracao, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.
12.4.1 Somente serd investido na fung¢do publica o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

12.5 O candidato que for aprovado e convocado deverd, no momento da posse ou contratagdo, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentacdo da documentagdo complementar implicara na perda do direito a vaga:

12.5.1 Copias autenticadas e Cdpia simples:

12.5.1.1
12.5.1.2
12.5.1.3
12.5.1.4

Certidéo de Nascimento ou Casamento;

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo);

Registro ativo no respectivo Orgdo de Classe (quando exigido para o cargo);
Certificado de conclusdo ou diploma de escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fungéo;

12.5.2 Codpia simples:

12.5.2.1
12.5.2.2

12.5.2.3
12.5.2.4
12.5.2.5
12.5.2.6
12.5.2.7
12.5.2.8
12.5.2.9
12.5.2.10
12.5.2.11
12.5.2.12
12.5.2.13
12.5.2.14

Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);
Comprovante de quitago com o Servigo Militar (para candidatos do sexo
masculino);

Numero de Identificacéo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo Eleitoral;

Documento de Ildentidade — RG;

Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);

Carteira de Vacinagdo;

Comprovante de residéncia recente;

01 (uma) foto atual no formato 3x4;

Atestado(s) de antecedentes criminais;

Comprovante de desligamento de outro érgdo publico (SisCaa);

Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);

Outros documentos que venham a ser solicitados pelo setor competente
PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

12.5.3 Declaragao, sob as penas da lei:

12.5.3.1

12.5.3.2

Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servigo publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

Que ndo ocupa atualmente Funglo publica remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constituigdo Federal, Lei

12.6 A data para assungdo ao emprego sera fixada pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POPULINA/SP, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, prorrogacdo do prazo estabelecido.
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12.6.1 O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo estipulado sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do PROCESSO SELETIVO,
com perda definitiva do direito a vaga, procedendo-se a convoca¢ao do candidato
subsequente, observada a ordem de classificacao.

12.6.2 De igual forma, a ndo apresentacao, pelo candidato, da documentacao exigida para a
nomeacao, dentro do prazo fixado pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POPULINA/SP, implicara sua exclusdo e desclassificacgio do PROCESSO SELETIVO, em
carater irrevogdvel e irretratavel, independentemente da aprovacdao obtida nas etapas
anteriores.

A recusa do candidato em assumir a funcao publica na data estabelecida implicard em sua exclusdo e

desclassificacdo do PROCESSO SELETIVO, em cardter irrevogdvel e irretratavel, conforme as

disposicGes deste Edital.

12.7.1 Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera
ser formalizado mediante apresentacdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente
assinado, conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sang¢Oes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instru¢es aos candidatos e/ou nas instrucbes
constantes da Prova, o candidato que:
13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
13.3.2 Nédo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasifo das provas;
13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagéo da coordenacgdo;
13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;
13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
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13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
13.3.12  Agir com incorre¢éio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
13.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagéo das provas.
O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (UM) ANO, a contar da data de publicagdo
da homologagdo, prorrogdavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE POPULINA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constitui¢io Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP com o candidato, por telefone ou
por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.
Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.9.1 enderec¢o ndo atualizado;
13.9.2 endereco de dificil acesso;
13.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
13.94 correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retifica¢des.
O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Prefeito Municipal de POPULINA/SP.
As despesas relativas a participa¢do do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.
Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais altera¢des na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PROCESSO
SELETIVO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacio de PROCESSO
SELETIVO e Equipe Técnica da GL Consultoria.

POPULINA/SP, 16 de outubro de 2025.

JOAO CEZAR ROBLES BRANDINI

Prefeito Municipal de POPULINA/SP

PAGINA32DE70 2.


https://portal.glconsultoria.com.br/

MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S0 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

14. ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES PUBLICAS

14.1 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.1.1 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdao retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos e executar tarefas afins. Os monitores deverao
interagir com a direcdo da escola para o bom andamento do ensino, auxiliando nos eventos, festividades,
visitas, desfiles, passeios, esportes onde houver presenca de alunos, zelar e auxiliar pelo bem-estar, cuidado e
higiene pessoal dos alunos, objetos pessoais, e do ambiente escolar; acompanhar, orientar e supervisionar os
educandos nos horarios de intervalo/recreio, bem como nos diferentes espacos do prédio escolar, zelando pela
seguranca e bem estar dos mesmos; organizar e acompanhar a movimentacdao dos educandos na escola,
garantindo a seguranca e o bem-estar dos mesmos; oferecer e alimentar os alunos na hora das refeicoes
guando necessario; coordenar as atividades e o cuidado com os alunos no momento de trocar de professores;
auxiliar e desenvolver as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores dentro e fora do espaco
escolar; acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico
pedagdgico que |he forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar; participar de reunides, conselhos
de classe e formacdo pedagdgica sempre que solicitado; acompanhar e zelar pelos alunos em todos os
momentos; desenvolver todas as solicitagdes pedagdgicas e de cuidado com os alunos definidos pela secretaria
municipal de educagdo/gestdo escolar para o melhor cumprimento das atividades escolares e outras tarefas
afins.

14.1.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene dental; / Marcar consultas; / Preencher e anotar fichas clinicas; / Manter
em ordem arquivo e fichario clinico; / Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacdo e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos; / Manipular material odontoldgico; / Preparar o paciente para o atendimento;
/ Instrumentar e auxiliar o odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; / Realizar
acOes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude; / Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
/ Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; / Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; / Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; / Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; / Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; / Processar filme radiografico; /
Selecionar moldeiras; / Preparar modelos em gesso; / Manipular materiais de uso odontolégico; / Participar
na realiza¢cdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; / Participar
de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; / Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos; / Executar outras atividades
correlatas. /
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14.1.3 CUIDADOR

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por esse aluno somente as atividades que ele nao consiga fazer de forma auténoma; Atuar como elo
entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa
cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene e necessidades fisiolégicas desse aluno; Estimular e ajudar
na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares sauddveis; auxiliar na locomocado do aluno; Realizar
sempre que necessario as mudancas de posicao do aluno para maior conforto da pessoa cuidada em sala de
aula; acompanhar o aluno durante as aulas da disciplina educacao fisica, acompanhar o aluno durante o recreio
e/ou qualquer atividade que se fizer necessario; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar outras situacdes que se fizerem
necessdrias para a realizacao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a sua permanéncia
na escola ou nas atividades extraescolares

14.1.4 MOTORISTA

Dirigir veiculos (carros, caminhdo, micro-6nibus, 6nibus, etc) para transporte de pessoas ou materiais para o
destino estabelecido, observando as leis de transito e normas de seguranca; / Verificar o estado de manutencgéo
do veiculo antes de utiliza-lo, observando parte elétrica, pneus, abastecimento, éleo etc., comunicando ao
setor de manutencdo a necessidade de qualquer reparo; / Conferir os materiais a serem transportados,
verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento e descarregamento dos mesmos; /
Preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotacgdes relativas a destino, objetivo da viagem, horario de saida
e chegada, conforme procedimentos estabelecidos; / Manter ficha de controle de quilometragem e outros
dados dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos; / Zelar pela conservacio e limpeza do veiculo sob sua guarda, troca de dleo, verificar na chegada e
saida os niveis de dleo, agua, etc; / Dirigir em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego,
visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas; / Dirigir veiculos automotores utilizados no
transporte de pacientes; / Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental; / Manter o veiculo limpo, lavado e em perfeitas condi¢cdes; / Manter os
veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usudrios seguranga e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; / Testar os veiculos,
diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, dleo do
motor e combustivel; / Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil
acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis
somente por tratores etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o deslocamento do aluno
até o ponto de embarque e desembarque; / Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacdo de carteira de
habilitacdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos
exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; / Estar sempre munidos do respectivo documento
de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa ou
camiseta e sapato fechado, durante a jornada de trabalho / Informar qualquer irregularidade observada nos
materiais transportados; / Manter atualizada a sua carteira nacional; / Ndo promover a superlotacdo dos
veiculos; / Disponibilizar um nimero de telefone, mdvel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral,
bem como manté-lo sempre atualizado; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e
cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; / Utilizar equipamentos de protec&o individual
e coletiva; / Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencio basica do mesmo; / Estabelecer contato radiof6nico
(ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; / Conhecer a malha viaria local;
/ Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; / Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e

PAGINA34DE70 2.



MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S0 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

transporte de vitimas; / Realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; / Utilizar os veiculos apenas
para as finalidades publicas especificadas; / Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; / Executar outras tarefas correlatas determinados
pelo superior imediato;

14.1.5 TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar servicos de assisténcia de enfermagem em programas de protecao, recuperacao e reabilitacdo da
salde; / Executar atividades de apoio tais como: preparo e esterilizacdo de material para exames, tratamentos,
intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; / Fazer curativos e cuidar da higiene dos pacientes; /
Participacao na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil socioecon6mico da comunidade,
na descricao do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des
de saneamento bdsico e realizacdo do mapeamento da sua darea de abrangéncia; / Realizagdo do
acompanhamento das microdreas de risco; / Realizagdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a
sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencdo especial; / Atualizacdo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias / Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico
atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral; na prevencdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; / Executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevengao e promogao da
saude; / Integrar a equipe de saude da familia; / Desenvolver as atividades inerentes ao cargo visando a
prevencao das doencas e a promocao da saude, através de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas coletivas
ou individuais, nos domicilios e na comunidade, sob a supervisdo e acompanhamento de Enfermeiro Supervisor
da drea onde exerce suas atividades / Participar de campanhas de vacinac3do; / Ser responsavel pela limpeza e
desinfeccdo de todo material; / Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o
ponto de vista fisico, psicoldgico, espiritual e social; / Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢8es etc); / Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; / Realizar agBes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; / Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; / Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; / Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos,
palestras e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; / Executar outras atribuices
congéneres inerentes ao cargo respectivo;

14.1.6 TECNICO DE FARMACIA

Efetuar manutencdo de rotina: / auxiliar na limpeza e organizacdo das prateleiras, balcdes e outras areas afins;
/ higienizar equipamentos e utensilios de laboratdrio; / encaminhar para descarte o lixo comum e o de material
contaminado. / Atender aos usuarios: / realizar a dispensacdo e orienta¢do do uso de medicamentos, seguindo
as orientacdes / determinadas pelo farmacéutico / realizar triagem das receitas para agilizar a fila de espera; /
Estabelecer e manter relagdes humanas adequadas ao ambiente profissional; / Controlar estoques: / realizar
o recebimento e conferéncia de medicamentos; / registrar entrada e saida em sistema manual e informatizado;
/ realizar atividades de reposi¢do de estoques; / conferir prazo de validade dos medicamentos; / encaminhar
produtos vencidos aos 6rgdos competentes; / participar de inventarios periddicos. / Registrar atividades: /
manutencdo de rotinas; / produtos vencidos e perdas; / leitura de equipamentos (ex. Temperatura da camara
de conservacdo de medicamentos sob refrigeracdo, bem como outros dispositivos do local de trabalho). /
Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacdo: / seguir procedimentos operacionais
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padrdes sob supervisdo do Farmacéutico; / seguir técnicas de seguranca e higiene pessoal; / separar material
para descarte; / cumprir prazos estabelecidos. / Cumprir a legislacdo Farmacéutica e Sanitaria em vigor; /
Participar de campanhas sanitarias; / Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho; / Realizar, através de processo administrativo, todos os procedimentos
necessarios para aquisicdo de medicamentos de auto custo; / Comunicar ao farmacéutico as suspeitas de
reacdes adversas a medicamentos para realizar a notificagdo espontanea; / Participar de seminarios,
treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; /

14.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

14.2.1 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos sociais no municipio; / Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas,
aplicando a técnica do servico social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao
meio social; / Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; / Registrar
os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos e estudos aplicados; / Colaborar com equipes
multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; / Promover a participagido
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; / Recepcéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social; / Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; / Planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar politicas sociais; / Elaborar levantamentos sdcio-econdmicos dos varios grupos sociais
para fins de estudo e planejamento de programas de atuacdo / Oferta de procedimentos profissionais em
defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia
Social; / Vigilancia social: producdo e sistematizacdo de informagdes que possibilitem a construcdo de
indicadores e de indices territorializados das situa¢Ges de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; / Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do
BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; / Acompanhamento familiar: em grupos
de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficidrios do Bolsa Familia,
em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do
BPC; / Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacBes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; /
Encaminhamento para avaliacio e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC,
na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais
para o exercicio da cidadania; / Encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no
territorio do CRAS para servigos de Protecgdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; / Realizar
encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a Instituigdo, opinando sobre o aspecto
observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de acompanhamento; / Produgdo e
divulgacdo de informagGes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgdos de defesa de
direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da darea
metropolitana e ou da microrregido do estado; / Prestacdo de servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiros e psicossociais a fim de
prevenir situagbes de vulnerabilidade e riscos sociais; / Realizagdo de acolhida, oferta de informacdes e
realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio; /
Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; / Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas; / Apoio nas avalia¢Bes de revisdo dos cadastros
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do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; / Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;
/ Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; / Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; / Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e
cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; / Articulacdo de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras
e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; / Diagndstico social e acompanhamento de
estudantes; / Identificar fatores sociais que interferem na aprendizagem e frequéncia dos alunos; / Realizar
visitas domiciliares e entrevistas com familias; / Articulacdo com a rede de protecdo social; / Encaminhar e
acompanhar casos junto a servicos como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, salide e assisténcia social; / Mediagdo
entre escola, familia e comunidade; / Facilitar o didlogo entre a instituicdo escolar e os responsaveis pelos
alunos; / Promover a¢des que envolvam a comunidade no ambiente escolar; / Atuacdo em politicas publicas
educacionais; / Contribuir na formulac¢do, implementagdo e monitoramento de politicas educacionais com foco
na equidade. / Fiscalizar o cumprimento de programas como merenda escolar, transporte, bolsa familia, etc. /
Combate a evasdo e ao abandono escolar; / Investigar causas sociais da evasdo e propor estratégias de
prevencdo e intervencgdo; / Apoiar campanhas de busca ativa escolar; / Promocdo dos direitos humanos e da
inclusdo; / Desenvolver acBes educativas sobre temas como bullying, racismo, violéncia, género e diversidade;
/ Defender a inclusdo de alunos com deficiéncia, em situacdo de rua ou migrantes. / Atuacdo na gestdo
democratica da escola; / Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) com foco
na justica social; / Apoiar conselhos escolares e grémios estudantis; / Executar outras atividades correlatas;

14.2.2 EDUCADOR FisICO

Exercer a profissdao conforme cddigo de ética do profissional e registro do conselho nas secretarias municipais
e/ou departamentos do municipio ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver atividades fisicas e
desportivas, nas suas diversas manifestagdes — gindsticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira,
artes marciais, dancgas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, natagdo, musculagdo, lazer, recreagao,
reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, em todas as modalidades esportivas tendo como propdsito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude; Veicular informacdo que visam a
prevencdo, minimiza¢do dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, Proporcionar
dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica — Praticas Corporais, Nutricdo e Saude,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico; Articular acdes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; Capacitar os
profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas / Praticas
Corporais; Promover acdes ligadas a Atividade Fisica / Pratica Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica /
Pratica Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Atuar em servigos descritos na Tipificacdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais: Resolugdo N2 109, de 11 de novembro de 2009/Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), levando em consideragdo o local de atuagdo; Desenvolver seu trabalho como
facilitador de oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas, Adolescentes e/ou
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Idosos, referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (Protegdo Social Basica); Realizar
atividades de convivio com grupos de diferentes faixas etarias, usuarios dos servicos da rede socioassistencial;
Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos de
lazer e similares; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho em que atua; Participar de
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico, juntamente com a equipe de trabalho;
Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios; Ter habilidades para conduzir situacdes
especificas que forem apresentadas nos grupos; Garantir a integracdo das atividades aos contelidos dos demais
profissionais da equipe de trabalho; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos por criangas e
adolescentes acompanhados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Aplicar as atividades
planejadas de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Registrar a frequéncia didria
dos participantes; Avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas; Acompanhar o
desenvolvimento de atividades fisicas e de lazer; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS,
de reunides com as familias dos usuarios; Favorecer o desenvolvimento individual, social e afetivo dos
participantes, por meio de jogos e demais atividades fisicas; Proporcionar momentos ludicos e descontraidos
em que as criancas e os adolescentes sejam capazes de observar, explorar, elaborar hipdteses e compreender
o mundo em que vivem, contribuindo para resolverem situacdes de conflitos no seu cotidiano; Proporcionar
momentos de superagao das dificuldades tradas, por meio de jogos desafiadores e demais atividades fisicas;
Ofertar atividades corporais que desenvolvam questdes como: limites, regras e o certo e o errado; Desenvolver
suas acdes de maneira a propiciar ao individuo possibilidades de inclusdao no grupo social, no qual ele aprende
a ouvir e a considerar o ponto de vista do outro, a ganhar, a perder e a respeitar regras na constru¢gdo comum
da vivéncia em grupo; Estimular e provocar situa¢des que desencadeiem oportunidades para expressao e
respeito de sentimentos, conceitos e opinides, possibilitando também que os usudrios se percebam integrantes
e agentes transformadores de si mesmos, do grupo, da natureza e da sociedade; Propor atividades que exercite
a criatividade, o desenvolvimento da capacidade de movimentos e improvisos; Organizar e executar gincanas
com grupos, familias e comunidades, como um recurso metodolégico, um conjunto de estratégias, acdes e
posturas que, de forma planejada e bem estruturada, possibilitam a formacao, a gera¢do de competéncias e o
desenvolvimento humano; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Orientar sobre
a importancia da atividade fisica regular para a prevencao de doengas como obesidade, diabetes e problemas
cardiovasculares. Orientar sobre a pratica segura de exercicios, evitando lesGes por esforgos repetitivos (LER)
e disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT). Trabalhar com pacientes em processos de
reabilitacdo pds-traumadtica, pds-operatdria e em casos de acidentes vasculares cerebrais, adaptando os
exercicios as necessidades individuais. Atuar em escolas, academias, empresas, centros de saude e hospitais,
adaptando as atividades fisicas aos contextos especificos de cada local. Realizar avaliagGes antropométricas e
funcionais para identificar as necessidades e capacidades fisicas dos individuos, auxiliando no planejamento de
programas de exercicios personalizados. Informar e conscientizar sobre os beneficios da atividade fisica para a
saude, incentivando a adocdo de habitos sauddveis. Participar de programas de saude publica, como o
Programa Saude na Escola (PSE), promovendo atividades fisicas e orientacGes sobre saude. Trabalhar em
equipes multidisciplinares, colaborando com médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e outros profissionais de
saude. Utilizar equipamentos de prote¢ao individual e coletiva indicados para cada situa¢do, Manter a ordem
e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instru¢des estabelecidas, para prevenir acidentes;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

14.2.3 ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; / Prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitarias; / Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagbes médicas;
/ Preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias; / Coordenar e supervisionar a execucio das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; / Planejar, executar, supervisionar e avaliara assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua
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instituicdo de saude; / Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem; / Prestar os primeiros socorros; / Promover e participar de estudos para
esclarecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; / Participar de educagdo sanitéria e de
programas de satde publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; / Participar de
programas de imunizacdo; / Participar de programas de atendimentos a comunidades por situacbes de
emergéncia ou de calamidade publica; / Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; / Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; / Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes; / Executar tarefas semelhantes, inclusive as aditadas no
respectivo regulamento da profissdo; / Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e
programas de saude; / Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salude
desenvolvidas pela instituicdo; / Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; / Organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; / Desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; / Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; /
Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; / Elaborar e executar
uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a necessidade da instituicao;
/ Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo de doenca
transmissiveis; / Participar das atividades de vigildncia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo; / Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de
promocdo e prevencdo da saude; / Participar de programas de satde desenvolvidas pela comunidade; /
Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos; / Utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva; / Elaborar informes técnicos para divulgacdo; / Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo em todos os niveis de atuacdo;
desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo; / Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar Planos de Intervencdo de Enfermagem; / Prestar assessoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a Enfermagem; / Prestar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario; / Elaborar e participar de projetos
educativos visando a melhoria de saude da populacdo; / Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; / Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; / Alimentar sistemas de informacdo de
acordo com a necessidade do setor/departamento ao qual estd lotado; / Planejar e coordenar a capacitagdo e
educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servigo local de satde; / Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho dos ACS; / Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do
programa apds a selecdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando o
parametro do numero maximo de familias por ACS; Coordenar e acompanhar a realizacdo do cadastramento
das familias com demais profissionais da unidade basica de salde, o diagndstico demografico e a definicdo do
perfil sdcio econémico da comunidade, a identificacdo de tragos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, a descrigdao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagao do levantamento
das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da drea de abrangéncia dos ACS sob sua
responsabilidade; / Coordenar a identificacdo das microareas de risco para priorizagdo das a¢des dos ACS; /
Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento
e supervisdo periddicas; coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e
supervisionar a vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; / Executar, no
nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade bdasica de saude, no domicilio e na
comunidade; / Participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as
coordenacdes regional e estadual do programa; / Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados
gerados pelo sistema de informacdo do programa; / Participar do processo de programac&o e planejamento
das acbes e da organizacdo do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das
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informacdes geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da unidade basica de salde, as acdes e
atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; / Alimentar o fluxo do
sistema de informacdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias,
junto a secretaria municipal de salde e conselho municipal de saude, quando da necessidade de substituicdo
de um ACS; / Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a Instituicdo,
opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de
acompanhamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar de
semindrios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; / Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area. /

14.2.4 FARMACEUTICO

Avaliacdo farmacéutica do receituario; / Guarda de medicamentos e sua conservagdo; / Registro de
entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitdria. / Organizacdo e atualizacdo dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. / Distribuicdo de medicamentos conforme receituarios, a popula¢do. / Controle
do estoque de medicamentos. / Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas. / Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmaécia,
principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; / Realizar,
através de processo administrativo, todos os procedimentos necessdarios para aquisicdo de medicamentos de
auto custo; / Planejamento e coordenacio da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a
Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; / Coordenar a elaboracdo da relacdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de Saide do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise
do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; / Elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programagdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; / Avaliacdo do custo do consumo dos
medicamentos; / Realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Sadde do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagdo; / Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; / Realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area;
/ Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; / Emitir de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; / Realiza¢do de estudos de farmacovigilancia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; / Acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; / Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude
do municipio; / Exercer a fiscalizagdo profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e atuar no
desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria / Manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar
tarefas afins; / Alimentar sistemas de informac&o de acordo com a necessidade do setor/departamento ao qual
esta lotado; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Bes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; /
Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional / Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area; /
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14.2.5 FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; / Executar
métodos e técnicas fisioterdpicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds diagndstico, desenvolver atividades de habilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude
nas diversas areas assistenciais; / Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
/ Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacdo ativa e independente; / Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagao
sanguinea; / Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recupera¢do no puerpério; /
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociedade; /
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; /
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de satude; / Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e
externamente a Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando
do processo de acompanhamento; / Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; / Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos e estudos aplicados;
/ Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar de seminarios,
treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional /
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area /

14.2.6 FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; /
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicac¢do oral e escrita, voz e audi¢do; /
Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; / Realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; / Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; / Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; / Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; / Assessorar
orgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; / Participar
de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; / Dar parecer fonoaudioldgico na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; / Emitir
boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. / Promover programas de
prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou
afastados por problemas decorrentes do trabalho; / Registrar os dados de diagndsticos e resultados dos
tratamentos aplicados; / Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua
competéncia; / Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a Instituigdo,
opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de
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acompanhamento; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional / Realizar outras atividades correlatas;

14.2.7 INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar de forma simultdnea ou consecutiva em sala de aula lingua portuguesa/libras ou libras/lingua
portuguesa; / Realizar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e
ouvintes, por meio de libras para a lingua oral e vice e versa; / Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar ou fora dela de
forma a viabilizar os acessos aos contetdos curriculares; / Examinar o texto original a ser traduzido lingua
portuguesa/libras; / Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesa/libras; / Utilizar
recursos tecnoldgicos para contribuicdo na compreensdo da comunicacdo; / Acompanhar o aluno deficiente
auditivo em todas as atividades dentro e fora do ambiente escolar previstas no Projeto Politico-pedagégico da
mesma ou em projetos educacionais aprovados pelo gestor da unidade; / Orientar o aluno a usar recursos de
tecnologia assistiva, cédigos e linguagens, de forma a ampliar as habilidades funcionais dos mesmos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo; / Auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a higiene,
locomogéo, alimentagdo ao aluno e etc.; / Articular junto aos demais envolvidos sobre a disponibilizagdo de
servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e de estratégias que promovam a participa¢do do aluno nas
atividades escolares; / Capacitar demais servidores na linguagem de libras; / Executar outras atribuicdes afins.

14.2.8 NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educacdo basica: educacdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental,
ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagcdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; / Estimular a identificacdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentac8o Escolar (PAE); / Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: / adequacdo as faixas etarias e aos
perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; /
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada; / utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgdnicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade / Propor e realizar a¢gdes de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
com o contelido de alimentacdo e nutricdo; / Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o
cardapio; / Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgio e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; / Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; / Interagir com os agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organiza¢des, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; / Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros); / Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; / Elaborar o Plano Anual de
Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; /
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Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; / Prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos); / Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; / Efetuar controle higiénico-sanitario; / Participar de programas de educacdo nutricional do
municipio em seus diversos setores; / Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos; / Atuar em conformidade ao manual de boas praticas; / Compete
ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer
as seguintes atividades complementares: Coordenar, supervisionar e executar acées de educacao permanente
em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar; / Participar do processo de avaliacdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; / Participar da avaliacdo
técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢ao, bem como
na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na execucdo do PAE; / Participar do
recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE; / Participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar; / Contribuir na elaboragdo e revisdo
das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutri¢do; / Colaborar na formacéo de profissionais
na darea de alimentagdo e nutricdo, supervisionando estagidrios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo; / Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a
autoridade competente, quando da existéncia de condi¢Ges do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou
que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; / Capacitar e coordenar as acBes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE; / Realizar encaminhamentos para outros
profissionais, interna e externamente a Instituicdao, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas
corretivas e participando do processo de acompanhamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; / Participar de seminarios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercdmbio e
o aperfeicoamento profissional; / Executar outras tarefas correlatas determinados pelo superior imediato. /

14.2.9 PROFESSOR DE EDUCAQZ\O BASICA |- PEBI

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo escola/familia/comunidade.
Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino aprendizagem

14.2.10 PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL

Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de
educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educagao especial.

14.2.11 PSICOLOGO

Proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos;
/ Desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integracdo e crescimento,
visando o desenvolvimento educacional; / Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros
gue atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e
outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico adequado; / Emitir
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boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. / Promover programas de
prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou
afastados por problemas decorrentes do trabalho; / Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados
dos tratamentos aplicados. / Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia; / Realizar estudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores com problemas de ajustamento
e promover a sua reintegracdo; / Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo
de vulnerabilidade social; / Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; / Vigilancia social: producdo e
sistematizacao de informacgdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; /
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do
Programa Bolsa Familia; / Fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos; / Servigos: socioeducativo-
geracionais, intergeracionais e com familias; / Reabilitacdo e reinser¢do na comunidade; / Acompanhamento
familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficidrios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das
familias com beneficiarios do BPC; / Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em
situacbes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF), ou risco; / Encaminhamento para avaliagdo e insercdo dos potenciais beneficiarios
do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo
dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; / Encaminhamento (com acompanhamento)
da populacao referenciada no territdrio para servicos de Protecdo Basica e de Protecao Social Especial, quando
for o caso; / Producdo e divulgacdo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigcos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os
6rgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional,
da area metropolitana e ou da microrregido do estado; / Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do
Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; / Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervengao em cada uma difere-se, assim como o momento em que ele ocorre
na familia, em seus membros ou individuos; / Facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizacdo de
potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interacdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; /
Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e ac¢do criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas se reconhegcam e se movimentem na condi¢do de co-construtoras de
si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; / Compreender e acompanhar os movimentos de
construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitdrios e familias, atentando para a articulacdo desses
processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; /Colaborar
com a construcdo de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizagcdo social e participacdo dialdgica que
impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢es de vida presentes no territério de
abrangéncia do CRAS; No atendimento, desenvolver as ag¢des de acolhida, entrevistas, orientagoes,
referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, prote¢ao proativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitagido de grupos, estimulando processos contextualizados,
autogestionados, praxicos e valorizadores das alteridades; / Por meio das a¢des, promover o desenvolvimento
de habilidades, potencialidades e aquisi¢cdes, articulagdo e fortalecimento das redes de protec¢do social,
mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; / Desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atenc¢do em rede; / Participar da implementacdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de
trabalho; / Contribuir na elaboragéo, socializagio, execug¢do, no acompanhamento e na avalia¢do do plano de
trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das ag¢des; / Contribuir na educagdo permanente
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dos profissionais da Assisténcia Social; / Fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando
a construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; / Pautar-se em referenciais tedricos, técnicos e éticos;
/ Manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolu¢des que norteiam o
exercicio; / Realizar encaminhamentos para outros profissionais, interna e externamente a Instituicdo,
opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e participando do processo de
acompanhamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; / Participar de
semindrios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; / Escuta comprometida com o processo de superagdo e de promocao da pessoa; / Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; /

14.2.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevencdo, promocao a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo, integragdo social e ocupacional; / Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas a recuperagdo do paciente; / Realizar triagem e anamnese
completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento dele; / Avaliar o paciente,
identificando sua capacidade e deficiéncia; / Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico; / Orientar os pacientes
na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; / Dar atendimento e
orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares e, se for o caso,
realizar visitas domiciliares; / Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. / Promover programas de prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no
trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho; / Registrar os
dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados. / Colaborar com equipes
multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. / Manter intercimbio com outros
drgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implanta¢dao ou melhoria
dos servicos prestados. / Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo. / Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. / Preparar
0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras institui¢cGes, baseando-
se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; / Realizar encaminhamentos para outros profissionais,
interna e externamente a Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas e
participando do processo de acompanhamento; / Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; / Participar de semindrios, treinamentos, congressos, palestras e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional / Exercer as atividades e func¢des inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas determinados pelo superior imediato;
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) a funcdo PUBLICA de

do PROCESSO SELETIVO n? 002/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

L J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ ) evveerree DE wveursesreerseessesssseenneenns DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne )
bairro Cidade ,

candidato(a) a funcdo PUBLICA de

do PROCESSO SELETIVO n2 002/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

rSOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ g evveneenne DE v DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cédigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cBes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC@ES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicGes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
Lde 2004 e atualizagGes.”

S
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18. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

18.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
CUIDADOR

MOTORISTA
% %k ok

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacao
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncgdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido

denotativo e sentido conotativo.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes bésicas da matematica. Fragcdes. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relagcdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagao de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguran¢a, Educagdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolédgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Salude e
Qualidade de Vida: Preven¢ao de Doencgas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Nogdes de primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos;
Etica no Trabalho. 7. Historia e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos
Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural:
convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial,
biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussdes no Brasil e
no mundo. Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e
Oportunidades em Educacdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histdria
e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundacdo,
primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histéricas
locais. Evolugdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacdes e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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de emancipacao. Eventos histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do
tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia
do Municipio: Localizagao geografica. Divisao territorial. Populagdo e demografia. A diversidade
étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e
desafios geograficos locais. Preservacao e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1. Fungodes e Atribui¢des do Cargo: Finalidade e importancia do trabalho do inspetor de alunos no ambiente
escolar; atribuicGes relacionadas a vigilancia, seguranca e organizacao dos alunos; procedimentos para entrada,
saida e circulagdo; acompanhamento de recreios, filas, hordrios e deslocamentos; controle e prevencao de
situagdes de risco ou indisciplina. 2. Normas e Regulamentos Escolares: Direitos e deveres dos alunos; normas de
seguranca e disciplina em ambientes escolares; procedimentos para comunicacdo de ocorréncias a direcdo e
coordenacdo pedagdgica. 3. Seguranga e Preveng¢ao de Acidentes: NocOes de seguranca no ambiente escolar;
prevencao de acidentes em patios, corredores, quadras e demais dependéncias; primeiros socorros bdsicos
(cortes, quedas, desmaios, crises alérgicas, convulsdes); procedimentos em casos de emergéncia e evacuacao;
cuidados no acompanhamento de alunos com necessidades especiais. 4. Inclusao e Atendimento a Necessidades
Educacionais Especiais: Noc¢Ges de inclusdo escolar; apoio a alunos com deficiéncia, transtornos de
desenvolvimento ou necessidades educacionais especiais; postura e comunicacdo adequadas. 5. Prevengdo e
Enfrentamento ao Bullying e a Violéncia Escolar: Identificacdo de sinais; formas de intervencdo e
encaminhamento; promoc¢do de ambiente seguro e respeitoso. 6.Atendimento e Relagbes Interpessoais:
Comunicacdo clara e objetiva com criancas, adolescentes e adultos; mediacdo de conflitos; atendimento cordial
a alunos, pais, professores e visitantes; trabalho em equipe; integragdo com a comunidade escolar. 7.0rganizagao
e Rotinas Administrativas: Controle de presenca e movimentacdo de alunos; registro e relato de ocorréncias;
apoio em atividades escolares e eventos; uso e zelo por materiais e equipamentos; organiza¢do de fluxos em
eventos coletivos, excursdes e atividades externas. 8. Nogoes de Defesa Civil no Contexto Escolar: Procedimentos
preventivos e de resposta a eventos climaticos extremos, incéndios e incidentes externos; atuagdo em conjunto
com orgdos de seguranga. 9. Postura e Comunicagao Assertiva: Técnicas para manter autoridade de forma
respeitosa; uso de linguagem adequada; incentivo a disciplina e ao convivio harmonioso. 10. Normas de
Seguranca no Transporte Escolar: Legislacdao e regulamentagdes: Conhecimento das leis e normas de seguranga
relacionadas ao transporte escolar, como o Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB) e resolugdes do Conselho Nacional
de Trénsito (CONTRAN). Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA / Uso de dispositivos de seguranca:
Entendimento do uso correto de cintos de segurancga, cadeirinhas para criangas, assentos elevados e outros
dispositivos de seguranca no transporte escolar. / Procedimentos de emergéncia: Conhecimento de como agir em
situagdes de emergéncia, como evacuagdo do veiculo, primeiros socorros e o que fazer em caso de acidentes. 11.
Cuidados e Acompanhamento dos Alunos: Comportamento dos alunos: Como lidar com o comportamento dos
alunos durante o trajeto, incluindo estratégias de disciplina e gerenciamento de conflitos. / Necessidades
especiais: Identificacdo e adaptacdo do transporte para alunos com necessidades especiais, como criangas com
deficiéncia. / Atencdo ao embarque e desembarque: Procedimentos corretos de embarque e desembarque,
garantindo a seguranca dos alunos ao entrar e sair do transporte. / 12. Conhecimento sobre o Transporte Escolar:
Funcionamento dos veiculos: No¢Oes sobre os tipos de veiculos utilizados no transporte escolar (vans, 6nibus,
micro-6nibus) e suas caracteristicas. / Inspe¢do e manutencdo basica do veiculo: Conhecimento basico sobre a
inspecao de itens de seguranga, como pneus, cintos de seguranca, portas, janelas, entre outros.

18.1.4.2 CUIDADOR
1. Desenvolvimento infantil: Etapas do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social). Teorias do
desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon, Montessori). Importancia do brincar para o desenvolvimento
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da crianca. Estimulacdo e aprendizagem na primeira infancia. Desenvolvimento da linguagem e socializacao da
crianca. Inclusdo e diversidade no ambiente escolar. 2. Cuidados com a crianga na educacgao infantil: Auxilio ao
estudante para fazer suas necessidades fisiolégicas com os devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-
se, a se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre outras. Higiene pessoal e cuidados bdsicos com a crianca.
Alimentacdo saudavel na infancia. Sono e descanso na rotina infantil. Prevencdo de acidentes e seguranga no
ambiente escolar. Primeiros socorros aplicados a infancia. Papel do auxiliar no acolhimento e bem-estar das
criancas. 3. Praticas pedagdgicas na educagdo infantil: Organizacdo do ambiente e materiais pedagdgicos.
Planejamento e execugao de atividades ludicas e educativas. Contagao de histérias e atividades culturais.
Musicalizacdo e expressao corporal na educacao infantil. Adaptacao de materiais para criancas com deficiéncia.
Trabalho em equipe com professores e outros profissionais da educagdo. A recreagao, os brinquedos de roda,
rodas cantadas, pequenos jogos, contestes, os brinquedos, finalidade da recreacdo, as brincadeiras;
conhecimentos basicos de primeiros socorros; atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados,
dancas. 4. Legislacdo e politicas educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n®
9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Direitos da crianga na
educacdo infantil. 5. Relacionamento interpessoal e comunica¢ao: Trabalho em equipe na educagdo infantil.
Comunicagdo eficaz com criangas, pais e equipe pedagodgica. Resolucdo de conflitos no ambiente escolar.
Afetividade e vinculo no desenvolvimento infantil. Etica profissional e responsabilidade no cuidado infantil. 6.
Inclusdo e educagdo especial: Principios da Educacdo Inclusiva. Atendimento a criangas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades. Estratégias de adaptacdo e apoio a diversidade. Direitos
da crianca com deficiéncia na educacdo infantil. 7. Leitura sugerida: Guia ilustrado para cuidadores de criancas
com deficiéncias neuro motoras [livro eletrdnico] / Jenifer Silva de Souza, Keila Alessandra Baraldi Knobel -- S30
Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em: http://www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-

ILUSTRADO.pd_.pdf - Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianca com altera¢des no

desenvolvimento. Projeto Redes de Inclusdo. Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia, agosto
de 2017. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-alteracoes-
desenvolvimento.pdf

18.1.4.3 MOTORISTA

1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizacdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulacdo e conduta. Infra¢cGes de
transito: classificagcdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatéria do condutor e do
veiculo. Legislagdo sobre transporte de passageiros e cargas. Direcdo defensiva e comportamento no transito. Lei
Seca (Lei n211.705/2008) e suas implicacGes. 2. Diregdo defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios
da diregdo defensiva. Técnicas de prevengdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des da via e do
veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condi¢Ges adversas: chuva, neblina, ventos fortes e
vias escorregadias. Distancia de seguranc¢a e tempo de reagao. Atitudes e comportamento seguro no transito.
Direc¢do preventiva e corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados
com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranga e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3. Mecanica bdsica e manutengao
veicular: Nog¢Ges basicas de mecanica automotiva. Inspecdao e manutenc¢do preventiva de veiculos. Sistema de
freios, suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso
de panes mecanicas e elétricas. NogGes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatdrio do veiculo e sua utilizacdo; No¢Ges de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade
com a manutencdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; no¢des bdsicas de socorro mecanico; principais partes do
veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencao basica:
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agua, dOleo, pressao dos pneus, tensao das correias, alinhamento e balanceamento. 4. Primeiros socorros no
transito: Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos
de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratdrias. Sinalizacao e isolamento do local
do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizacdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a
vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura
profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. O
individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidadao.
6. Meio ambiente e transporte sustentavel: No¢des de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio
Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora;
Manutengdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; Impactos ambientais dos veiculos
automotores. Uso consciente de combustiveis e reducdo da poluicdo. Legislacdo ambiental e inspecdo veicular.
Praticas sustentaveis no transporte de pessoas e cargas. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do
Distrito Federal Manual de Obtengdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
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18.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE FARMACIA

* %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicacdo. Funcgdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia,
argumentagao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicac3o,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacao do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equacGes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. FuncBes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e Inovag¢oes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolédgicos na atualidade; Impactos
dessas inovagGes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais;
Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos
Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satide e Qualidade de Vida: Prevencao de Doencgas;
Alimentagdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nogdes de primeiros socorros; Seguranga
Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de
trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdria
Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais: Democracia e Cidadania: participagdo politica e
direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias
Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e
suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos
globais. Desafios e Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformacdo digital no
ensino. 9. Histdria e Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de
fundacdo, primeiros habitantes, e o contexto histdrico da formagdo do municipio. Papel de figuras
histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica.
Processos de emancipacdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao
longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas
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e desafios geograficos locais. Preservacdao e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Organizacdo e Planejamento do Trabalho Técnico-Odontolégico: Estrutura e funcionamento do consultério
odontoldgico. Preparo do ambiente de trabalho para atendimento odontoldgico. Fluxo de atendimento ao
paciente. Recepc¢ao, acolhimento e encaminhamento do paciente. Arquivamento e gestao de prontudrios e fichas
clinicas. Gestdo de recursos materiais, insumos e equipamentos. 2. Assisténcia Odontoldgica: Papel do auxiliar no
atendimento clinico e cirdrgico. Preparo do paciente e posicionamento na cadeira odontolédgica. Apoio ao
cirurgido-dentista durante procedimentos (instrumentacdo). Manipulacdo de materiais odontoldgicos
(restauracgdo, sutura, curativos, entre outros). Apoio na realiza¢do de radiografias odontoldgicas: Posicionamento
de avental de chumbo e protetor de tireoide. Retirada de filmes radiograficos e revelacdo. 3. Biosseguranga e
Controle de Infecgdo: Conceitos de biosseguranca aplicados a odontologia. Limpeza, assepsia e desinfeccdo de
superficies, instrumentos e equipamentos. Processamento de artigos odontoldgicos: limpeza, embalagem,
esterilizacdo e armazenamento. Esterilizacdo em autoclave: procedimentos, ciclos, testes bioldgicos e registro de
informacgdes. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Descarte de
residuos odontolégicos e manejo de perfurocortantes. 4. Saude Bucal e Prevengdo: Anatomia basica da cavidade
bucal e dentes. Principais doencas bucais: carie, gengivite, periodontite, halitose, entre outras. Métodos de
prevencdo: escovacao, uso de fio dental, aplicacdo topica de fllor. Programas e campanhas de promogao da saude
bucal. AcBes educativas em escolas, creches e unidades de satde. 5. Atendimento Humanizado e Etica
Profissional: Principios de atendimento humanizado no SUS. Comunicacdo eficaz com pacientes e equipe de
trabalho. Postura profissional, sigilo e confidencialidade. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. 6.
Administracao e Logistica no Consultério Odontoldgico: Controle e reposicdo de materiais odontoldgicos.
Inventario e solicitacdo de insumos. Organizacdo de estoque e validade de produtos. Controle de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos. Registros administrativos e relatdrios. 7. Legislagdao e Normas Aplicaveis:
Lei n2 11.889/2008 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde
Bucal (ASB). Codigo de ética dos profissionais de odontologia.

18.2.4.2 TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuragdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizagdo. Administragdo de medicamentos
(protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de administragdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo, instalacao
e cuidados. Sondagem gdéstrica e vesical (indicacGes, técnica e controle de complicacdes). Oxigenoterapia (tipos
de cateteres e mascaras, controle da saturacdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e avaliacdo de feridas). Coleta
de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e parenteral. Prevenc¢do e manejo
de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudanca de decubito, hidratacdo e nutricdo). Controle de infeccGes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biossegurangca e Normas Regulamentadoras: NR-32: medidas de
seguranca para profissionais da saude. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Acidente com material
perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e Esterilizagdo (CME): RDC n? 15/2012 — ANVISA
(boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspec¢ao
de instrumentos cirdrgicos. Tipos de esterilizacdo: autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da
esterilizacdo: indicadores quimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirtirgica e Assisténcia ao Paciente
Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma,
DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer).
Hematologicos (anemia, leucemia). Reumatoldgicos (artrite, IUpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo
tripla, checklist). Cuidados no pés-operatorio. Enfermagem em situagGes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia,
Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE). Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados
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comatosos. Abordagem inicial a intoxicacdes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6.
Enfermagem em Saude Piblica: Processo saide-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente. Saude da
mulher: pré-natal, cancer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevencao de quedas,
controle de doencas cronicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo
(IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-
19). 8. Etica, Legislagio em Enfermagem: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n?
564/2017). Principios éticos no cuidado e suas implicacBes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. No¢oes de Administracdo Aplicada a Enfermagem: Organizac¢do do processo de trabalho na
enfermagem. Registro e comunicacdo em saude (prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho em equipe. Planejamento e execuc¢do de acdes
educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio
César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

18.2.4.3 TECNICO DE FARMACIA

1. Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fungdes da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento da
farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitdria. Boas
praticas de dispensacdo e armazenamento de medicamentos. 2. Gestdo de Estoques e Armazenamento: Controle
e organizacao do estoque de medicamentos e materiais. No¢des de recebimento, conferéncia e armazenamento.
Principios de armazenamento: medicamentos termoldbeis, psicotropicos e outros sujeitos a controle especial.
Nocoes sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventario e controle de perdas. 3. Farmacotécnica:
Nocdes basicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos. RDC n° 33/2000 e demais normas aplicaveis.
4. Técnica Asséptica e Controle de Infecgdo: Principios basicos de técnica asséptica. Higienizacdo e uso correto de
equipamentos e materiais. 5. Legislagdo Aplicada: Portaria MS n2 344/1998 e suas atualizagcbes (medicamentos
sujeitos a controle especial). Legislacdo de medicamentos genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento,
Dispensagao e Manipulagdo em farmacias hospitalares e drogarias. 6. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversao
de unidades de medida. No¢&es de dose unitaria e dose diaria. 8. Etica e Responsabilidade no Exercicio da Fungio:
Responsabilidade do auxiliar na seguranga do paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo e
confidencialidade.
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18.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FiSICO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

INTERPRETE DE LIBRAS
NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

k% k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragao
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagao
pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposi¢des, conectivos, negacdo de
proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes
elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes.
Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranc¢a, Educacgao,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e Inovag¢6es Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos
dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais;

PAGINAS6 DE70 .@.



MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S0 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas Ambientais; Aspectos
Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencgas;
Alimentacao Saudavel; Aspectos fundamentais sobre salde; No¢des de primeiros socorros; Seguranca
Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de
trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria
Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e
direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias
Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e
suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos
globais. Desafios e Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformacdo digital no
ensino. 9. Histdria e Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de
fundacdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras
histdricas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica.
Processos de emancipacdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao
longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2.
Geografia do Municipio: Localizacdo geogréfica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servigcos publicos. Problemas
e desafios geograficos locais. Preservacdo e turismo. 10. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social. Fundamentos tedricos
do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil. Evolucdo histérica das politicas sociais.
Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas que regem a educacdo
no Brasil. 4. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres profissionais.
Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e Gestdo de
Projetos Sociais: Elaboragdo de projetos sociais. Implementagao de projetos sociais. Avaliagao de projetos sociais
no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervengdo junto as familias. Abordagem familiar e comunitaria.
7. Educacdo e Diversidade: QuestGes de género, raca, etnia e inclusdo social. Direitos humanos no contexto
escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervencdo social. Instrumentos de intervengao social.
Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saiude Mental e Trabalho Social: Identificacdo de
situagdes de risco. Intervengdo na promocdo da saude mental. O assistente social na abordagem de saude mental.
Legislacdo sobre salde mental (Lei 10.216/2002). Atendimento a pacientes com transtornos mentais e seus
familiares. Saude mental nas escolas. Saide mental no ambiente de trabalho. 10. Assisténcia Social e Educacgdo:
Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educacdo (ex.: Bolsa Familia). A politica de Assisténcia
Social no Brasil. 11. Politica de Satude e Assisténcia Social: Sistema Unico de Satde (SUS) e a integracdo com a
Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude
(Lei n2 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras legisla¢gdes pertinentes. 12. O Papel do
Assistente Social na Saude: A fungdo do assistente social no contexto hospitalar, ambulatorial e na Ateng¢do Basica.
Estratégias de intervencdo no acompanhamento de pacientes. Trabalhando com equipes interdisciplinares.
Planejamento de a¢les de assisténcia social dentro da saude. Acompanhamento social de pacientes e suas
familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social:
Relagdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho
em Servigo Social: Estratégias de intervengao profissional. Interdisciplinaridade no Servigco Social. Media¢do e
instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais:
Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia Doméstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e
Politicas Publicas: Histdria Social da Familia. Sistema Familiar. Caracteristicas e fungdes sociais da familia. Violéncia
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Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. 18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos
vulneraveis: gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes com doencas crbnicas, HIV/AIDS, etc.
Intervencdo com grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19.
Legislacdo e Politicas Sociais: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual. Servico Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n? 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assi
s tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

18.3.4.2 EDUCADOR FiSICO

1. Fundamentos da Educagao Fisica: Histérico e evolucao da Educacao Fisica no Brasil. Conceitos e principios das
praticas corporais: gindsticas, esportes, jogos, lutas, dancas, capoeira, ioga e atividades ritmicas. Dimensdes
bioldgicas, psicoldgicas, sociais e culturais do movimento humano. Etica profissional e Cédigo de Etica do
Profissional de Educacdo Fisica (CONFEF/CREF). Legislacdo e regulamentacdo da profissdo (Lei n? 9.696/1998 e
resolugdes correlatas). Fungdes, direitos e deveres do profissional de Educagdo Fisica nas politicas publicas de
saude, educagdo e assisténcia social. 2. Fisiologia e Anatomia do Exercicio: Estrutura e funcionamento do corpo
humano relacionados a pratica de exercicios: sistemas muscular, cardiovascular, respiratdrio, enddcrino e
nervoso. Fisiologia do esforco fisico e adaptagdes organicas ao treinamento. Principios do treinamento fisico e
prescricdo de exercicios. Avaliacao fisica: antropometria, composi¢do corporal, testes de aptiddo e capacidade
funcional. Cuidados na execucdo dos exercicios: prevencao de leses, LER e DORT. Fundamentos de reabilitacdo
motora e readaptacdo pds-traumatica e pds-operatéria. 3. Educacao Fisica e Saude Publica: A Educacdo Fisica
no contexto do Sistema Unico de Salde (SUS). Promocdo da saude e prevencdo de doencas cronicas ndo
transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e doencas cardiovasculares. Programa Saude na Escola (PSE):
diretrizes e atuacdo do educador fisico. Estratégias de incentivo a pratica regular de atividade fisica e habitos
sauddveis. Acbes intersetoriais de promocdo da saude e qualidade de vida. Ergonomia, postura e exercicios
compensatorios no ambiente de trabalho. 4. Educagao Fisica e Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n2 109/2009). Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos, publico-alvo e metodologias. O papel do educador
fisico nas a¢des socioeducativas e de inclusdo social. Planejamento, execu¢do e registro de oficinas, jogos,
gincanas, eventos e atividades coletivas. Convivéncia intergeracional e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar no ambito do CRAS e de outros
equipamentos publicos. 5. Metodologia e Planejamento das Atividades Fisicas: Principios pedagdgicos e
metodoldgicos da Educagdo Fisica. Planejamento, organizacdo e avaliagao de programas de atividades fisicas e
esportivas. Elaborag¢do de planos de aula, oficinas e projetos. Avaliacdo de desempenho e acompanhamento de
usudrios e grupos. Estratégias de motivacdo, inclusdo e participacdo. Adequagdo das atividades fisicas aos
diferentes grupos etdrios, condi¢des de saude e perfis funcionais. Educagdo permanente em praticas corporais.
6. Esporte, Lazer e Inclusao Social: O esporte e o lazer como direitos sociais e instrumentos de cidadania.

PAGINAS58DE70 2.


http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASEDUCACAO.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-ASEDUCACAO.pdf

MUNICIPIO DE POPULINA

Estado de S0 Paulo

CNPJ 51.842.177/0001-76

Rua 13 de Maio n*1211 - Centro - CEP: 15670-035 - Fone: 17-99154 3689

Organizacdo de eventos esportivos, festivais e atividades comunitdrias. Gestao e utilizacdo de espacos publicos
de convivéncia. Lazer, recreacdo e atividades ludicas em diferentes contextos. Praticas corporais e valorizacao da
cultura local. Acessibilidade e adaptacdo das atividades a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida. 7.
Seguranga, Biosseguranca e Etica Profissional: Normas de seguranca em academias, escolas, centros de satde e
ambientes coletivos. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nocdes de primeiros socorros aplicados a
pratica de atividades fisicas. Responsabilidade civil e ética do profissional de Educacdo Fisica. Sigilo, empatia e
conduta ética no atendimento aos usuarios. Sustentabilidade, organizacdo e higiene do ambiente de trabalho.

18.3.4.3 ENFERMEIRO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. AcBes e
Programas do SUS: A¢Ges de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producido de vinculo e responsabilizacio. Promogdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usuarios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturagdo e implementacdo de programas de salide publica. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3do do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Salde. Legislacdo Bdsica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo popular e controle social na gestdo do
SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicoes de saude e suas relacdes com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promocao de
saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: Acbes de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Administragao e Assisténcia de Enfermagem: Administra¢do das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em SituagGes Clinicas e Cirlrgicas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratdrio, Renal, Musculoesquelético, Neuroldgico, Enddcrino, etc. 7.
Atuacdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuacio do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Centro de Material e
Esterilizacdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira ldade;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 8. Saude Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia
Sanitdria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencas e Promocgdo de saude. 9. Enfermagem
em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Gtero, cancer
de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da Crianca: Vigilancia nutricional, imunizagao, assisténcia
as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saide Bucal. 10. Preveng¢ao e Controle
de Doengas: Controle da Tuberculose; Elimina¢do da Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial; Controle da
Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e profilaxia das
doengas: maldria, doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 12. Legislacio e Normas do SUS:
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96); Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS
(NOAS/SUS 01/2002). 13. Etica e Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio da enfermagem. Cdédigo
de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.
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18.3.4.4 FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. AcBes e
Programas do SUS: Ac¢bes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usuarios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Ac¢oes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementacdo de programas de salide publica. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdao da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo Bdsica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacao e Controle Social: Participagdo popular e controle social na gestao do
SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de saude e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de
saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: A¢bes de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogbes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administragao: Vias
de administracdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solucdes orais, injetaveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatodrios: AINES (Anti-inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condigdes cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saiude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifungicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de Qualidade
e Estabilidade de Medicamentos: Analise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formuldrio Nacional da
Farmacopeia Brasileira 22 edi¢do, 2012; Boas praticas de manipulacdo e controle de medicamentos: Boas praticas
de manipulagdo em farmacia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12.
Legislagio Complementar e Normas: Medicamento Similar: Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC
133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de Medicamentos Antimicrobianos: Resolugdo RDC n? 20,
de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos. Escrituracdo Eletrénica de Medicamentos: RDC 22/2014:
Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados (SNGPC). Farmacia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014:
Defini¢do de farmdcia como estabelecimento de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo
n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.4.5 FISIOTERAPEUTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a salide. Ac¢Bes e
Programas do SUS: A¢Ges de promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de cuidado aos usuarios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
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Estruturacdo e implementacdo de programas de salide publica. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do
SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicoes de saude e suas relacdes com os servigos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulsdéria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocéao de
saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Sadde: Ac¢des de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacgdo em Saude (e-SUS).

6. Fundamentos e Conceitos em Fisioterapia: Conceituacdo, recursos e objetivos da Fisioterapia. Historia,
evolucdo e areas de atuacdo da Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de saude. Cédigo de Etica
Profissional do Fisioterapeuta (COFFITO). Reabilitagcdo: conceito, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos alternativos de atenc¢do a saude
das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia. Determinantes sociais da saude
e inclusdo da pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para reabilitacdo e
funcionalidade. 7. Avaliagdo e Diagnodstico em Fisioterapia: Processo de avaliacdo fisioterapéutica: semiologia,
exame fisico e diagndstico. Avaliacdo postural: patomecanica e correcdo das anomalias posturais. Métodos e
instrumentos de avaliacdo funcional. Registro e documentacdo em Fisioterapia (prontuario, SOAP, CIF).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliagdo
em Fisioterapia. 8. Processos Incapacitantes e Condi¢6es de Saude: Principais processos incapacitantes
relacionados ao trabalho. Atencao fisioterapéutica pré, peri e pds-natal e na infancia. Doencas infectocontagiosas
e suas implicacdes funcionais. Doencas cronico-degenerativas e condicdes de vida. Epidemiologia das doencas
incapacitantes. Fisioterapia baseada em evidéncias. Saude coletiva e vigilancia em saude. 9. Trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em salde e o papel do fisioterapeuta. Atuagao
do fisioterapeuta em diferentes niveis de aten¢ao a saude. Comunicagdo e integragdo entre profissionais da
equipe. InstituicGes de saude e redes de atengdo a reabilitacdo. Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF) e
reabilitacdo no SUS. Educacdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as Especialidades: Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia
nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacgdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia Desportiva. 11. Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e aplicagdes. Cinesioterapia e
mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aquaticos. Massoterapia e terapias manuais. Treino funcional e
reeducacdo postural. Recursos tecnoldgicos e novas abordagens terapéuticas. Tecnologias assistivas e dispositivos
de mobilidade. Reabilitacdo robdtica e realidade virtual aplicada a Fisioterapia. 12. Prevenc¢do e Promocao da
Saude: Modelos alternativos de atengdo a salde. Prevengdo de incapacidades e promogdo da qualidade de vida.
Ergonomia e salde ocupacional. Estratégias de educa¢do em saude. Protocolos de reabilitagdo preventiva.
Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13. Legislagao e Politicas Publicas em Saude aplicadas a
fisioterapia: Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia (Portaria n® 1.060/2002). Politica Nacional de
Reabilitacdo Integral (Decreto n2 10.882/2021). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Normas do COFFITO e CREFITOs aplicaveis ao exercicio profissional.

18.3.4.6 FONOAUDIOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a salide. Ac¢es e
Programas do SUS: A¢Ges de promocgdo, prote¢do e recuperagdo da salde, Estratégias de Salde da Familia -
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Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicGes de cuidado aos usuarios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementacdo de programas de salide publica. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacOes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do
SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicOes de saude e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de
saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢bes de vigilancia e controle de doencgas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Sadde; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos érgaos da fala: labios, lingua, palato duro e
mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e interno.
Sistema respiratorio aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisioldgicas da fala, da voz, da audicdo e da degluticao.
Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicacdo e motricidade orofacial.72. Patologias dos Org3os
da Fala, Audicdo e Degluticdo: Alteracdes e doencas que afetam a producdo e recepcao da fala e linguagem.
Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas
implicacdes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da audicdo: perdas condutivas,
neurossensoriais, mistas e centrais. 8. Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos Associados:
Encefalopatias ndo progressivas e malformacées do SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na linguagem, fala e
degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteragdes cognitivas decorrentes de lesdes neuroldgicas.
Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de transtornos psiquidtricos na comunicagao. 9.
Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: producdo e organizacdo dos sons da fala.
Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 10.
Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contribui¢cdes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky)
Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 11. Classificagdo das
Excepcionalidades e suas Implicagées na Comunicagdo: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia
auditiva. Deficiéncia fisica. 12. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audioldgica bdsica e avancada:
audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal (teste
da orelhinha). Sele¢do, adaptacdo e acompanhamento de proéteses auditivas e dispositivos implantaveis.
Reabilitacdo auditiva e treinamento de percepcdo de fala. 13. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagndstico e intervengdo nos disturbios da linguagem.
Transtornos de leitura e escrita. Comunicagdo alternativa e aumentativa. 14. Disturbios da Comunicagao:
Avaliacdo e Interveng¢ao: Avaliacdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observagao clinica. Planejamento
terapéutico individualizado. Técnicas de habilitagao e reabilitacdo da fala, voz, linguagem, audicdo e degluticdo.
IntervengGes em pacientes criticos (UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo em
equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspiragdo. 15. Atuagcdao Multiprofissional e
Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricdo, psicologia e terapia ocupacional.
Elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento conjunto
de pacientes. 16. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia — Resolugdo CFFa n?
490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuacdo. Direitos e deveres do profissional de satde
no SUS. Legislacdo de protecdo de dados no contexto clinico (LGPD).
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18.3.4.7 INTERPRETE DE LIBRAS

1. Fundamentos da Profissdo e Contexto Historico: Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de
sinais. Evolucdo da profissdo e sua regulamentacao no Brasil. O papel do intérprete na mediacdo comunicativa e
cultural. Modelos e modalidades de traducdo e interpretacao (simultdnea, consecutiva, intermodal e intramodal).
Etica e postura profissional do tradutor/intérprete de Libras (Cédigo de Etica — Lei n2 12.319/2010). Direitos,
deveres e limites da atuacdo profissional. Resolucdo n2 4, de 23/12/2021, do Conselho Nacional de Educacdo,
sobre formacdo e atuacdo de profissionais de traducdo e interpretacdao educacional. Debater condi¢bes de
trabalho e reconhecimento profissional (cenarios pds-pandemia e ensino hibrido). 2. Lingua Brasileira de Sinais
(Libras): Conceito, origem e reconhecimento legal da Libras. Parametros da Libras: configuracdo de méao, ponto
de articulagdo, movimento, orientacdo e expressdao ndo manual. Gramatica da Libras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e semanticos. Didlogos e vocabulario em Libras: alfabeto manual, numerais, calendario, pronomes,
pessoas, lugares, cores, escola, documentos e natureza. Contrastes entre Libras e Lingua Portuguesa: estrutura,
modalidade e uso. Processos de lexicalizacdo e variagdes regionais da Libras. “Libras e tecnologia assistiva” (uso
de aplicativos, plataformas digitais e avatares 3D). “Mudancas linguisticas e neologismos na Libras
contemporanea”, considerando a influéncia das midias sociais. 3. Educagdo de Surdos e Inclusdo: Abordagem
educacional e cultural da pessoa surda no mundo e no Brasil. Histéria da educacdo de surdos: oralismo,
comunicacdo total e bilinguismo. Praticas pedagdgicas bilingues: Libras como L1 e portugués como L2. Saberes e
praticas de inclusdo: estratégias pedagodgicas e recursos visuais. Atendimento Educacional Especializado (AEE):
principios, organizacdo e atuagdo do intérprete. Papel do intérprete na escola e nas demais institui¢cdes publicas.
Relacdo entre professor, intérprete e aluno surdo. “Educacdo bilingue de surdos segundo o Decreto n?
10.845/2021”. “Curriculo e praticas pedagdgicas inclusivas nas escolas bilingues de surdos”. “Intérprete
educacional e ensino remoto: desafios e estratégias”. 4. Legislagdo e Documentos Oficiais: Lei n2 10.436/2002 —
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Decreto n? 5.626/2005 — Regulamenta a Lei n? 10.436/2002. Lei n®
12.319/2010 — Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de Libras. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia— Lei n2 13.146/2015. Constituicdo Federal — Art. 52 (igualdade e acessibilidade). Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008 e revisdes). Lei n® 14.191/2021, que dispde
sobre a educacdo bilingue de surdos. Decreto n? 11.796/2023, que institui a Politica Nacional de Educacéo Especial
— PNEE (atualizada). Lei n? 14.901/2024, que trata da acessibilidade comunicacional em servicos publicos e
privados. 5. Referéncias Bibliograficas e Fontes Oficiais: FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna S. Libras em Contexto:
Curso Bdsico. MEC/FENEIS: Rio de Janeiro, 2006. / GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Parabola, 2009. /
GESSER, Audrei. Metodologia de Ensino em Libras como L2. UFSC, 2010. / QUADROS, Ronice M. (org). Estudos
Surdos I. Editora Arara Azul, Petrdpolis. / CAPOVILLA, Fernando C.; RAPHAEL, W. Duarte. Diciondrio Enciclopédico
llustrado Trilingue da Libras. EDUSP, 2008. / FELIPE, Tanya. O discurso verbo-visual na Libras. Bakhtiniana — Revista
de Estudos do Discurso, PUC-SP. / QUADROS, Ronice; STUMPF, Marianne Rossi (orgs.). Educacdo Bilingue de
Surdos: Politicas, Prdticas e Pesquisas. 2022. ROCHA, Silvia; NASCIMENTO, Mbnica. Intérprete Educacional:
Formacgdo e Prdtica. UFSC, 2021. 6. Fontes Digitais e Materiais Complementares: MEC/SEESP — Saberes e Prdticas
de Inclusdo (séries completas). / MEC — Atendimento Educacional Especializado (AEE). / Portal Libras —
https://www.libras.ufsc.br / FENEIS — https://www.feneis.org.br / PUC-SP — Bakhtiniana Revista de Estudos do
Discurso. / Repositério Nacional de Recursos Educacionais Digitais (MEC, 2024). / Guia de Acessibilidade
Comunicacional (SMPD, 2023).

18.3.4.8 NUTRICIONISTA

1. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentacdo e Nutrigdo: Programa de alimentagdo Escolar (PAE). Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018).
Legislacdo Federal e Estadual aplicavel a drea de Nutrigdo. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA
relacionadas a servicos de alimentagdo. Lei n? 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN). 2. Nutricdo em Saude Publica: Transicdo epidemiolédgica e nutricional no Brasil. Perfil
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nutricional e consumo alimentar da populacao brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional. Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Padrdao de morbimortalidade da populacdo brasileira. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude (primario, secundario e terciario). Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliagdo nutricional individual e coletiva.
Vigilancia em saulde aplicada a nutri¢ao. 3. Nutrigao nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentagdo e nutrigao.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades
e fontes alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicacdes. Leis da Alimentacdo e critérios para planejamento
e avaliacdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais.
Alimentacdo adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e
idoso. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira e Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentagao
da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composicao do leite, fatores que interferem na produgao, técnicas
e manejo. 4. Dietoterapia: Principios basicos de dietoterapia. Dietoterapia em patologias do trato
gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos, pds-operatorio, anemias, alergias alimentares, doencas
renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para crianca de baixo peso e desnutricdo infantil. Dietas
modificadas na consisténcia, composi¢cdo e conteddo de nutrientes. Suporte nutricional enteral e parenteral
(nogGes basicas). 5. Administragdo de Servigos de Alimentagao: Planejamento, organizacdo e execucdo de
cardapios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos. Métodos
de producdo e conservagao de alimentos. Higienizagcdo de dreas fisicas, utensilios e equipamentos. Organizacdo e
funcionamento de lactarios. Gestdo de residuos em servicos de alimentacdo. 6. Técnica Dietética: Conceito e
classificacdo dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos. Condi¢des sanitdrias,
higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de
alimentos. Utilizacdo de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas as
etapas da producdo. 7. Educagdo Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar,
comunitario e institucional. 8. Sustentabilidade e Alimentagdo: combate ao desperdicio, aproveitamento integral
de alimentos, uso racional de recursos. 9. Saude do Trabalhador e Nutrigao: alimentacdo em ambientes laborais,
pausas e ergonomia alimentar. 10. Atuagdo do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integracao
multiprofissional. 11. Nog¢des de Gestao em Saude: indicadores, planejamento e avaliagdo de programas
nutricionais.

18.3.4.9 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de

avaliacOes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacao,

letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias

metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita /

Ensino hibrido.

%k ok

BRASIL, Ministério da Educacdo. Mobilizagdo qualidade na educagdo: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.

BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. DispGe sobre a educag¢do especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias
-art 1230 18, 53 a0 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional.

BRASIL. Ministério da Educagao. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria da Educa¢do Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo
Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC,
suas acgoes, diretrizes gerais e a acdo de formacgao no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.

Resolugdo CNE/CEB n? 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

Resolucdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Sao Paulo (Estado) Secretaria da Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacdo, Secretaria
da Educacgado, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educa¢do do Estado de S3o Paulo
- UNDIME. Sdo Paulo : SEDUC, 20109. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo Paulista-etapas-
Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Concepgbes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade Ludica
no desenvolvimento infantil: jogos, intera¢cdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relacdo familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

Freire, Paulo. A importancia do ato de ler: Em trés artigos que se completam. S3o Paulo: Autores Associados;
1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

GREEN, Elizabeth. Formando mais que um professor: A esséncia do ensinar e como impactar a aprendizagem de
todos os alunos. S3o Paulo: Editora Boa da Prosa, 2015.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Editora Media¢do; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. José Carlos Libaneo, Jodo Ferreira de
Oliveira, Mirza Seabra Toschi (Orgs.). 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢oes. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora Moderna,
2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagogico na Escola: uma construgao possivel. 24 ed. Campinas: Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sao Paulo:
icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

18.3.4.10 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. Legislacao Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacao e principios da educac¢ao
no Brasil. Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e alteracdes posteriores. /
Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12 ao 18, 53 ao 69 e 225 ao 258 / Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano
Nacional de Educacdo (PNE) / Resolucdo CNE/CEB n? 4/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
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Educacdo Basica / Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino Fundamental de 9 anos/ Portaria n2
826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e Programa Novo Mais Educagdo (PNME). /
Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do Magistério e Plano de Carreira do Municipio. 2.
Curriculo, Avaliacdo e Organiza¢dao Pedagdgica: Orientacdes curriculares, metodoldgicas e avaliativas para a
pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular / Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 — Implantacdo da BNCC na Educacdo Basica / Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental). Avaliagdo formativa
e somativa. Planejamento pedagégico interdisciplinar. Projetos integradores e trabalho com competéncias. 3.
Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado (AEE): Documentos e principios que orientam o
atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva —
MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica: diversidade e inclusdo — CNE/MEC/SECADI,
2013 / Resolugdo n2 4/2009 — CNE/CEB — Fala do AEE e da oferta de servicos especializados. Desenho universal
para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino individualizados (PEI). Legislacdo sobre acessibilidade e inclusdo
(Ex.: Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). 4. Areas Tematicas: Essas dreas reforcam uma formagdo ampla e atualizada
na pratica docente: Gestdo e Organizacdo Escolar: Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Gestdo democratica na
escola; Conselho escolar, colegiados e participacdo da comunidade. Didatica e Metodologia: Planejamento,
execucdo e avaliacdo do ensino; Metodologias ativas de aprendizagem; Ensino por competéncias e habilidades.
Tecnologias e Educacdo: Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino hibrido e uso de plataformas educacionais.
Cultura digital na BNCC. Etica e Formacdo Docente: Etica profissional do professor. Relacdes interpessoais na
escola. Formacao continuada e compromisso social do docente.
%k %k %k

1. Histdrico e Fundamentos da Educagao Especial: Evolucdo histérica da Educacdo Especial no Brasil e no mundo.
Marcos legais e documentos orientadores. Fundamentos filoséficos, sociolégicos e pedagdgicos da Educacao
Inclusiva. (Inclusdo sugerida: Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU e Lei Brasileira de
Inclusdo — Lei n2 13.146/2015). 2. Conceitos e Classificacbes das Necessidades Educacionais Especiais (NEE):
Tipos de deficiéncias (fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla), transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo. Terminologias e abordagens contemporéneas. (Inclusdo sugerida: transtorno do
espectro autista — TEA e transtornos funcionais especificos). 3. Atendimento Educacional Especializado (AEE):
Objetivos, principios e organizacdo do AEE. Planejamento e execuc¢do de atividades especificas. Uso de recursos
pedagodgicos, de tecnologia assistiva e de comunicacdo alternativa. (Inclusdo sugerida: elaboracdo e
acompanhamento do Plano Educacional Individualizado — PEI). 4. Educagao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas:
Estratégias de ensino diversificadas. AdaptagGes curriculares e flexibilizacdo de objetivos. Ensino colaborativo.
Trabalho em equipe multidisciplinar. (Inclusdo sugerida: metodologias ativas no contexto da inclusdo). 5. Relagao
Escola—Familia: Comunicacdo e parceria entre escola e familia. OrientacGes e apoio a comunidade escolar.
(Inclusdo sugerida: acGes de sensibilizagdo e formacgdo continuada para familias e professores). 6. Avaliagdo de
Alunos com NEE: Instrumentos e critérios de avaliagdo adaptados. Avaliacdo diagndstica, processual e formativa.
(Inclusdo sugerida: avaliacdo funcional e observacional como suporte ao planejamento pedagdgico). 7. Servigos
e Recursos em Educagao Especial: Salas de recursos multifuncionais. Atendimento itinerante. Centros de apoio
especializado. (Inclusdo sugerida: articulagdo com servigos de saude, assisténcia social e cultura). 8. Politicas e
Documentos Norteadores: Declara¢do de Salamanca. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Diretrizes nacionais e internacionais para a inclusdo escolar. (Inclusdo sugerida: Plano
Nacional de Educacdo — PNE e metas relacionadas a inclusdo). 9. Formacgdo e Atuagdo do Professor de Educagdo
Especial: Competéncias, atribuicdes e ética profissional. Formac¢do inicial e continuada. (Inclusdo sugerida:
autocuidado e prevengdo do esgotamento profissional).

18.3.4.11 PSICOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a salide. Ac¢es e
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Programas do SUS: Acbes de promocgdo, protecao e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usuarios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Ac¢oes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementacdo de programas de salide publica. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdao Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacao e Controle Social: Participa¢do popular e controle social na gestao do
SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicOes de saude e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de
Salde: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promocao de
saude, prevencdo e protecdao de doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢Bes de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a Populacdo Estudantil: Apoio psicopedagodgico,
orientacdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a
Populacdo Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves; Orientacdo Profissional: Auxilio no
planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas Psicoterdpicas: Abordagens
psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.); Acompanhamento e
Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para inclusdo e suporte
psicolégico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doengas mentais e disturbios
psicoldgicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicoldgico; Medicacdo: Convivéncia
do psicologo com a utilizacdo de medica¢des, considerando abordagens interdisciplinares; Procedimentos
Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9. Abordagens Terapéuticas: Psicanalise:
Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico; Cognitivo-Comportamental: Intervencgdes
focadas na modificacdo de padrdes de pensamento e comportamento; Andlise do Comportamento: Principios da
anadlise do comportamento e sua aplicacdo; Gestalt-Terapia: Abordagem centrada na percepc¢do e na experiéncia
consciente do individuo; Fenomenologia: Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal.
10. Estrutura e Funcionamento do Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo
Freud, modelos contemporaneos e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais que influenciam o desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagnostico
e Entrevista Psicoldgica: Psicodiagndstico: Avaliagao psicoldgica para identificagdo de transtornos, disturbios e
caracteristicas de personalidade; Entrevista Psicolégica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na
construgao do vinculo terapéutico. 12. Servigos de Saide Mental: Atuacao do Psicélogo nos Servicos de Saude
Mental: Identificacdo e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e
Programas de Intervengao: Programas de prevencgao e intervengao nas areas de saude mental. A¢do do Psicélogo
nas Atividades de Saude Publica: Como o psicélogo atua na promog¢do da saide mental, preven¢do de doengas e
apoio a saude comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicolégicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observagées comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicacdo e interpretagdo de testes
psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, intervengdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento, selegao,
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treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliacdo Psicolégica no Contexto Organizacional: Avaliacdo de
competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica Profissional:
Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicélogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo, dilemas éticos na
pratica psicolégica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes éticas que regem a
atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Saude Mental: Relagdo ética com pacientes em contextos terapéuticos
e comunitarios.

18.3.4.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. AcBes e
Programas do SUS: Ac¢bes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usuarios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturagdo e implementacdo de programas de salide publica. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Bdsica do SUS e suas implicacGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do
SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicoes de saude e suas relacdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promocao de
saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Sadde: Ac¢des de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nogdes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolugdo COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional: condi¢Ges fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptagdes; Criacdo, promogdo e estabelecimento de espacos lidicos
(brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacao e registro
em prontuario do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental e Reabilitacdo
Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial; Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e psicose; Psicoses e
Psicodinamica dos transtornos mentais; Noc¢Ges basicas de psicopatologias; No¢bes de intervencdo de grupo;
Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependéncia quimica; TO
em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliacdo e plano terapéutico singular em saude
mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia
Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacdo de energia; Terapia Ocupacional com
pacientes em situacdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesdo
ao tratamento e adaptacgdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional no cuidado
do paciente cronico em agudizagao; Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizagao;
TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de internagdo prolongada;
Papel da TO na transi¢cdo hospitalar e alta planejada. 9. Satude Coletiva e Politicas Publicas: Programa de Saude
da Familia (ESF); O processo saude-doenga; Organizacdo dos servicos e politicas publicas em saude;
Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengdo Primaria a Saude (APS); Vigilancia
em saude e prevengao de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 10. Educagdao em Saude e Praticas
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Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em salde com foco na autonomia do
sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia, etc.). 11. Terapia
Ocupacional em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitacao fisica e neurolégica; TO com criangas
e adolescentes em vulnerabilidade.
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CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
19.1  Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites Até 17 de outubro
19.2  Periodo de Inscrigao De 20 a 28 de outubro
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 28 de outubro
19.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 28 de outubro
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 04 de novembro
19.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 05 de novembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 09 DE NOVEMBRO DE 2025
19.8 Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 10 de novembro de 2025
19.9 Recursos — Gabarito PVO 11 e 12 de novembro
19.10 Publicacao das Respostas aos recursos apresentados Até 19 de novembro
19.11 Publicagdo do Resultado — PVO e AVT Até 19 de novembro
19.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apods a publicagdo
19.13 Convocag¢do —PVP Novembro de 2025
19.14 REALIZACAO - PVP Novembro / dezembro de 2025
19.15 Publicacao do Resultado — PVP Em até 04 dias apds a realizacao
19.16 Recursos - Resultado — PVP Até dois dias apo6s a publicagdo
19.17 Publicacao do Resultado Classificatério Dezembro / janeiro
19.18 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicacao
19.19 HOMOLOGACAO Dezembro / janeiro

19.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteragbes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE POPULINA/SP
e GL Consultoria.

19.21 Todas as publica¢Ges a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE POPULINA/SP no endereco www.populina.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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