PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo. CEP: 13720-031.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

Edital Normativo

10 de dezembro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP,
por determinagdo do excelentissimo senhor prefeito municipal
e em consondncia com a LegislacGo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO
PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e PROVAS E TITULOS, para
provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO

RIO PARDO/SP estara a cargo da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico nomeada exclusivamente

para este fim, através da PORTARIA N2 19.754/2025.

A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO

PARDO/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem
a surgir no Quadro de Pessoal.

O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para os cargos publicos do item 3.2, nesta data,

e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade

e as possibilidades orcamentdrias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

1.4.1 As contragbes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Regime Estatutdrio
previsto pela Lei Municipal N2 2.712/2004 ou posteriores modifica¢des.

Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario

de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do Observatdrio Nacional

pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais dividas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos canais de comunicagao

da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)

3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagbes estabelecidas neste edital.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
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1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes dos cargos publicos. 5

1.7.2  ANEXO Il — Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD). =

1.7.3  ANEXO lll —Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico). B
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD. 5

1.7.5 ANEXO V - Solicitacdo de Isengdo. 2

1.7.6 ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO. B

1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto. B

2. DAS PUBLICACOES

2.1

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdao realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP no site
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no endereco https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteudo
do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

3.2

O detalhamento dos cargos publicos, niumero de vagas, previsao de cadastro de reserva, jornada semanal
(carga horaria), remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo estabelecidos
no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;g;’::&t SALARIO REQUISITOS 'NS(C:;;;AO
Auxiliar de Produgao
01 § 1+CR | 40 horas | 2.200,17 |Ensino fundamental completo. 50,00
de Eventos
Idade minima: 21 (vinte e um) anos; Ensino Fun-
damental Completo; Carteira Nacional de Habili-
40h tacdo categoria "D"; Especializacdo para trans-
semanais porte coletivo de passageiros e especializacdo
02 |Motorista 1+CR ou 2.325,89 | para transporte de emergéncia; certificado de | 50,00
12h/36h participacdo em curso de Formagdo de Condutor
de Transporte Escolar; possuir matricula especi-
fica no Detran e nao ter cometido falta grave ou
gravissima nos ultimos dozes meses.
03 |Tratador de Animais | 1+CR | 40 horas | 2.200,17 |Ensino fundamental completo. 50,00
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
- JORNADA INSCRICAO
cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS (R$)
04 |Escriturario 1+ CR|40horas | 2.409,71 |Ensino Médio Completo. 70,00
05 |Fiscal de Obras 1+CR|40horas | 2.409,71 ?smo Te§n|co completo nalar(ia de edifica 70,00
¢Oes e afins; Registro no o6rgdo de classe
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cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;g;’:‘?&?_ SALARIO REQUISITOS 'NS‘(::;;AO
competente. Carteira Nacional de Habilita-
¢do Categoria "a" e "b".
Operador de Imagem, Som Acni jovisual; i
06 o] . c gem, 1+CR | 40 horas | 2.200,17 Curso T.ecnllco~em Audiovisual; Registro no 70,00
e lluminagao respectivo 6rgdo de classe.
07 |Secretario de Escola 1+ CR | 40 horas | 2.409,71 | Ensino Médio completo. 70,00
08 |Técnico em Design Grafico |1+ CR| 40 horas | 2.933,56 |Técnico em Design Grafico. 70,00
40h
A i Ensino Médio C letoeC Técni
09 |Técnico em Enfermagem |1+CR semanais 2.654,02 nsino Médio On.qpe o€ ,urs~o ecnico em 70,00
ou Enfermagem; Registro no Orgdo de Classe.
12h/36h
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
coD. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;g:n':‘?&?_ SALARIO REQUISITOS 'st:sl;;Ao
Curso Superior Completo em Direito; Registro na
11 1+CR| 30h 7.234,79 ) 90,00
Advogado oras ! Ordem de Advogados do Brasil - OAB
Agente de i ; i i
12 .g e de N 1+CR | 40 horas | 3.381,79 Curs'o' SuNperlor Cor.nplle'f'o, "Ca"rtelra Nacional de 90,00
Fiscalizagdao Municipal Habilitagdo Categoria "A" e "B".
Ensino Superior Completo em Arquitetura e/ou
13 |Arquiteto 1+CR| 30 horas | 3.832,78 |Engenharia; Registro no respectivo 6rgdo de | 90,00
classe
14 |Assistente Social 1+CR | 30 horas | 4.190,80 |ENsin© Superior Completo em Servico Social; | o o,
Registro no respectivo érgdo de classe.
. 2 Ensi i | Biologia; Regi
15 |Bidlogo 1+CR| 40 horas | 2.765,48 |Ensino Superior Completo em Biologia; Registro | o
no respectivo 6rgao de classe
Ensino Superior Completo em Pedagogia;
Coordenador Habilitagdo em Orientagdo Educacional, ou Pds-
16 Pedagosi 1+CR| 40 horas | 5.362,91 |graduacdo em Orientacdo; Registro no Ministério | 90,00
edagogico de Educacgdo; Minimo de 8 (oito) anos de exercicio
efetivo no magistério.
Curso Superior Completo em Pedagogia;
Habilitagdo em Administragdo Escolar ou Pos-
17 |Diretor de Escola 1+CR| 40 horas | 5.362,91 |graduagdo na area de educagdo. Minimo de 8| 90,00
(oito) anos de experiéncia no Quadro do
Magistério.
40h
. semanais Ensino Superior Completo em Enfermagem;
18 |Enfermeiro 1+CR 5.587,73 ) S 90,00
ou Registro no respectivo érgdo de classe
12h/36h
Enfermeiro em i i ;
19 rme 1+CR| 40 horas | 5.558,91 En5|.no Superior .Comlple~to em Enfermagem; 90,00
Auditoria Registro no respectivo 6rgao de classe
20 |Farmacéutico 1+CR| 40 horas | 5.515,05 Ensino Sup.erlolr CNompIeto em Farmacia; Registro 90,00
no respectivo orgao de classe
B Ensi - - ia;
21 |Fonoaudiélogo 1+CR| 30 horas | 4.190,80 |Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; | o o
Registro no respectivo 6rgdo de classe
Ensino Superior completo em Jornalismo ou areas
22 (Jornalista 1+CR | 40 horas | 3.521,38 |afins, ou registro no 6rgdo de classe, compativel | 90,00
com as atribuigdes.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina; Registro
23 |Médico Auditor 1+CR semanais horade |[no drgdo de classe competente; ndo ser vinculado | 90,00
trabalho |como proprietario, dirigente, acionista ou sdcio
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cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;2;’:‘?&?_ SALARIO REQUISITOS 'NS‘(::;;AO
cotista, a qualquer entidade que preste servigo no
ambito do SUS.
10h a 20h 63,653 Ensino Superior Completo em Medicina; Registro
24 |Médico Autorizador |1+CR .| horade no Sup P F €8 90,00
semanais no érgdo de classe competente
trabalho
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
25 |Médico Cardiologista |1+ CR semanais horade |especializagdo em Cardiologia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo 6rgdo de classe
10h a 20h 63,652 Ensino Superior Completo em Medicina; Registro
26 |Médico Clinico Geral |1+CR .| horade perior ~omp ' 8 90,00
semanais no respectivo érgdo de classe
trabalho
Médico de Urgéncia e Ensi ior C let Medicina; Regist
57 0 de g 1+CR| 12h/36h |11.457,72 nsino Sup_erlolr Nomp eto em Medicina; Registro 90,00
Emergéncia no respectivo érgdo de classe
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensmg §up?r|or Completo em. Medlu.na com
28 X 1+CR . hora de |especializagdo em Dermatologia; Registro no | 90,00
Dermatologista semanais A
trabalho |respectivo 6rgdo de classe.
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensmg §upiar|or Completg em .Medla'na com
29 . . 1+CR . hora de |especializagdo em Endocrinologia; Registro no | 90,00
Endocrinologista semanais A
trabalho |respectivo 6rgdo de classe
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensmg §upiar|or Completo em I\./Iedlcha com
30 . 1+CR . hora de |especializagdo em Gastroenterologia; Registro no | 90,00
Gastroenterologista semanais A
trabalho |respectivo érgao de classe
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
31 |Médico Geriatra 1+CR semanais hora de |especializagdo em Geriatria; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo 6rgdo de classe
Médico Ginecologista 10h a 20h 63,652 Ensmc') §up~er|or Completo er.n Medicina chm
32 1+CR . horade |especializagdo em Ginecologia e Obstetricia; | 90,00
e Obstetra semanais ) L
trabalho |Registro no respectivo 6rgao de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
33 |Médico Infectologista |1+ CR cemanais horade |especializacdo em Infectologia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo 6rgdo de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
34 |Médico Mastologista |1+CR cemanais hora de |especializagdo em Mastologia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo 6rgdo de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
35 |Médico Nefrologista |[1+CR cemanais horade |especializacdo em Nefrologia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo 6rgdo de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
36 |Médico Neurologista |1+CR cemanais horade |especializacgo em Neurologia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo 6rgdo de classe.
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensmg §up?r|or Completo em. Medlc!na com
37 ] 1+CR . hora de |especializagdo em Oftalmologia; Registro no | 90,00
Oftalmologista semanais A
trabalho |respectivo érgdo de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
38 |Médico Oncologista 1+CR . horade |especializagdgo em Oncologia; Registro no | 90,00
semanais o
trabalho |respectivo érgdo de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
39 |Médico Ortopedista |1+CR <emanais horade |especializacdo em Ortopedia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo drgdo de classe.
- Ensi - —
Médico 10h a 20h 63,65 a nsm9 .Sup?rlor Complfeto e.m Me(.jlcma Fom
40 K } ) 1+CR . hora de |especializagdo em Otorrinolaringologia; Registro | 90,00
Otorrinolaringologista semanais S
trabalho |no respectivo érgdo de classe.
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cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS ;2;’:‘?&?_ SALARIO REQUISITOS 'st:;;[\o
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
41 |Médico Pediatra 1+CR <emanais horade |especializacdo em Pediatria; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo drgdo de classe.
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensm(? §up?r|or Completo em. Medlc!na com
42 . 1+CR . hora de |especializagdo em Pneumologia; Registro no | 90,00
Pneumologista semanais A
trabalho |respectivo 6rgdo de classe.
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com
43 |Médico Psiquiatra 1+CR cemanais horade |especializagdo em Psiquiatria; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo drgdo de classe.
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensin(? §up?rior Completo em. Medici.na com
44 . 1+CR . hora de |especializagdo em Reumatologia; Registro no | 90,00
Reumatologista semanais A
trabalho |respectivo drgdo de classe.
Médico 10h a 20h 63,65 a Ensmc') 'Supierlor Completo em .Medlur\a com
45 . 1+CR . hora de |especializagdo em Ultrassonografia; Registro no | 90,00
Ultrassonografista semanais A
trabalho |respectivo 6rgdo de classe
10h a 20h 63,65a |Ensino Superior Completo em Medicina com

46 |Médico Urologista 1+CR semanais horade |especializacdo em Urologia; Registro no | 90,00
trabalho |respectivo érgao de classe

Discioli
Professor de Iscip |na. 24,59 por |Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
47 . L. 1+CR|doem Lei . , . 90,00
Educagao Basica | e hora aula |de Magistério em Nivel Superior.
Especifica
. Ensi i I Psicologia; Regi
48 |Psicélogo 1+ CR| 30 horas | 4.190,80 nsino Superior Completo em Psicologia; Registro 90,00

em respectivo orgdo de classe
Ensino  Superior Completo em Terapia

Terapeuta
49 P . 1+CR| 30 horas | 4.210,01 |Ocupacional; Registro em respectivo 6rgdo de | 90,00
Ocupacional
classe
Ensino Superior Completo em Administragao,
50 |Tesoureiro 1+CR | 40 horas | 3.832,78 |Contabilidade ou Economia; Inscrigdo no érgao de | 90,00

classe competente.

33 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS. =

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1  As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 11 DE
DEZEMBRO DE 2025 até as 13h do dia 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
4.1.1 Alinscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.
4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opg¢do de cargo publico, conforme TABELA DE CARGOS
PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
4.2.1 Ap0s a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteracdo da opcdo de
cargo publico. O candidato que desejar modificar sua escolha deverda ANULAR a inscrigdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cao, sem direito a reembolso do valor pago.
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(0]

4.3

N3o haverd coincidéncia de horarios de aplicacdo das provas para fungbes publicas conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (uma) fungao publica de cada GRUPO:

43.1

GRUPO “A”

EMPREGOS PUBLICOS
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL
Auxiliar de Producdo de Eventos
Motorista

NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
Escriturario

Fiscal de Obras

Operador de Imagem, Som e lluminacao
Técnico em Design Gréfico

Técnico em Enfermagem

NIVEL ENSINO SUPERIOR
Advogado

Arquiteto

Assistente Social

Bidlogo

Diretor de Escola
Enfermeiro

Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Jornalista

Médico Auditor

Médico Autorizador
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Urgéncia e Emergéncia
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Infectologista
Médico Mastologista
Médico Nefrologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Oncologista

Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
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4.4

4.5

4.6

4.7

EMPREGOS PUBLICOS
Médico Urologista
Professor de Educagao Basica |
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro

4.3.2 GRUPO “B”

EMPREGOS PUBLICOS
NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
Secretario de Escola

NiVEL ENSINO SUPERIOR
Agente de Fiscalizagdo Municipal
Coordenador Pedagdgico
Enfermeiro em Auditoria

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta de

todo o Edital Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢Ges e procedimentos

estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente

apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL

Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher esse documento

oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados

pessoais e dados pessoais sensiveis, em razao do principio da publicidade do certame, e a publicarem

esses dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018, a

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publica¢es oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagcdes de condi¢do especial.

4.7.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Origem racial/étnica; 6) Enderego completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e enderecos
eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguran¢a que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).
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4.8

4.9

4.10

4.11

Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que nado estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmagcdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

4.9.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacdo das provas e que nao realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situac3o, ndo sera admissivel
a alegacao de prejuizo em momento posterior.

4.9.2 O DEFERIMENTO da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo
de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser
compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado
por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

49.3 O Edital de Homologacdo das Inscri¢Ges conterad: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes deferidas).

49.4 Asinscri¢cbes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagio no CONCURSO

PUBLICO e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condi¢des:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢bes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.10.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.10.3 Estar no gozo dos direitos Civis e Politicos;

4.10.4 Estar quites com as obriga¢des militares;

4.10.5 Estar quites com as obrigag¢des eleitorais;

4.10.6 Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento do cargo publico, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo publico, e
registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo publico;

4.10.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.10.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP;

4.10.9 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo
publico no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo publico;

4.10.10 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.10.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10.13 Ndo ter sido condenado por sentenga com trdnsito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo.

No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

sera OBRIGATORIA a sua comprovacio quando da convocagdo para ingresso, sob pena de

desclassificagdo automatica do certame, ndao cabendo recurso.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.12

4.13

4.14

4.15

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacao da inscri¢ao.

O candidato deverd preencher completamente o formulario de inscricao, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.13.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.13.3  Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

4.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a

tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informacdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prossequir”.

4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a senha

pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em

“Entrar”.

4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢do ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.13.5 O 192 passo é clicar na caixa de selecGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo o
candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées
do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de
inscrigéo serd encerrado;

4.13.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecéo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.13.7 0O 32 passo é a confirmacgdo de dados especificos da inscricdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse ato

de inscri¢do séo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para
dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;
4.13.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impresséo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas
do certame.
4.13.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.
O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso para
o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscricao on-line.
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancdrio, emitido pelo
sistema.
4.15.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.
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4.16

4.17

4.18

4.19

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

4.153 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao deverd atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricao serd indeferida.

4.15.6 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.15.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instrucGes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao
efetivacdo da inscri¢cdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP n3o se responsabilizam
por eventuais contratempos que impegam a inscri¢do de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢ao dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20

4.21

O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagbes no cadastro eletrénico, devendo estar
atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.21.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realiza¢cdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.21.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO, todos
os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo préprio
candidato na “area do candidato” do sistema.

4.21.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorre¢des sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do
no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizagdo das provas.
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4.21.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdao podera ter a sua inscricdo anulada e ser
excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.22

4.23

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL £ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.22.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condicbes especiais
pleiteadas.

4.22.2 O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacao de condicado especial para a realizacdao das provas.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.24

4.25

4.26

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril
de 2016.
4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opcdo correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.25.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema de
inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.25.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigao.

4.25.2 0O participante deverd prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo quanto
a condigdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.27

4.28

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 59, § 29, da Lei n© 8.112/1990; ao Decreto n?
9.508/2018, conforme suas disposi¢cdes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribui¢des do cargo publico pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com reforgos
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4.29

4.30

4.31

4.32

previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteracBes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptagdes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencgado Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizacao das Nac¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

A inscricao na condicdo de PcD ndo dispensa o candidato da aprovacao em todas as fases do certame
nem da plena aptiddao para o desempenho das atribuicdes essenciais do cargo publico.

4.30.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n? 9.508/2018, sera
obrigatéria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes ao cargo publico.

4.30.2 Seraindeferida a inscricdo ou nomeacao do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.30.2.1 ndo se enquadre na definicéo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.30.2.2 impossibilite o desempenho das atribuigdes tipicas e essenciais do cargo publico,

ainda que com a utilizagGo de tecnologia assistiva ou adaptacbes razodveis;
4.30.2.3 coloque em risco a sequran¢a do proprio candidato ou de terceiros no exercicio do
cargo publico.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo
de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.31.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacdo
vigente. Nessa hipdtese, serd assegurada a observancia da proporcao legal no cadastro de
reserva.

4.31.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado
cumulativamente durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, inclusive nas convocac¢des oriundas do cadastro de reserva.

4.31.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta serd arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragado
seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do
numero de convocados para o cargo publico, a fragao atingir, no minimo, 0,5.

4.31.4 Na ordem de convocagdo, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual resultar
em fracdo. A primeira vaga reservada serd a 52, a segunda a 112, a terceira a 212, e assim
sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos
padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que
limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condicGes com as demais.

4.32.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicadvel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.
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4.33

4.34

4.35

4.36

4.32.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢bes ou disturbios passiveis de correcdo
por tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as
limitacOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, desde que
as atribuicdes essenciais do cargo publico sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacdo
vigente.

No ato da inscricdao, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.34.1 O ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD 2 contendo, quando necessario, indicagdo
de condicOes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condices especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.34.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.34.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este CONCURSO

PUBLICO, n3o sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos
seletivos.
4.34.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.34.2.2.1 Até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscri¢es, para
deficiéncia permanente ou de longa duracgao;
4.34.2.2.2 Até 1(um)ano, contado da data de inicio das inscri¢Ges, para as demais
situagoes.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administragdo a responsabilidade pela complementagao, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagdao vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender
as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.36.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificacGo da instituicdo
emissora;

4.36.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.36.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.36.4 ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.36.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizacdo nos termos da legislagcdo aplicavel;

4.36.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢bes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n®
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.36.7 ndo houver relagéo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.
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4.37

4.38

4.39

4.40

4.36.8

4.36.9

4.36.1

4.36.1
4.36.1

4.36.1

aginda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo nGo comprove a
compatibilidade entre a condigdo apresentada e o exercicio das atribuicées do cargo publico,
conforme estabelece o Decreto n? 9.508/2018.
apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou
tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura
clara e inequivoca.

0 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para
o diagndstico da deficiéncia declarada;

1 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

2 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaracéo ou receitudrio que ndo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

3 ndo atender as demais condicbes e requisitos previstos na legislacdo vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO deverd especificd-la no ANEXO Il — SOLICITACAO DE
INSCRIGAO PCD E indicando as condi¢ces de que necessita.

4371

4.37.2

O tempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacio ANEXO Il — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD ), até o término das inscricdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As condicOes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas

com deficiéncia (PcD), poderado incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as

seguintes:

4.38.1

4.38.2

4.38.3

4.38.4

ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacao de computador com software de leitura de tela e ou ampliagao de tela;

ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n?2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdio no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo pela Coordenagao da GL Consultoria, com a
finalidade de garantir a lisura do certame;

ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcrigdo das respostas; c) concessao de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunica¢do que impeca a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.
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4.41

4.42

4.43

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Cargo publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.41.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, deverdo apresentar os exames
admissionais previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliacao médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.42.1 Essa avaliagao tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribui¢es essenciais do
cargo publico e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagao vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite
o pleno desempenho das fun¢des, o candidato serd eliminado do CONCURSO PUBLICO,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.42.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicio de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuicbes essenciais do cargo publico serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 6rgao médico oficial do Municipio
ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

4.42.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.42.4 O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessario para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre
0s concorrentes.

4.42.5 Apds o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagao de fungao
ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislagdo vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.44

4.45

4.46

Para atendimento da Lei Municipal N2 2.966/2007 é prevista a isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato

que:

4.44.1 For doador de sangue a Rede Hospitalar do Municipio de Séo José do Rio Pardo/SP

A comprovacdo do atendimento aos requisitos para a concessdo da iseng¢do da taxa de inscricdo devera

ser realizada pelo candidato no ato dainscricdo, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no edital

do concurso, conforme as disposi¢des nele previstas.

4.45.1 Para fins de comprovagdo da condi¢cdo de doador de sangue, o candidato deverd inserir, no
sistema de inscricdo, documento comprobatério de ao menos uma doagao realizada nos
ultimos seis (6) meses, emitido por 6rgado oficial ou por entidade devidamente credenciada
pelo poder publico do Municipio de Sdo José do Rio Pardo/SP.

Os candidatos que se enquadrarem nas condig¢des previstas no item anterior, poderao gozar da isen¢do

do pagamento de inscricdao que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO V -

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO 5, juntamente com os documentos

comprobatdrios da sua situagao.
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4.47

4.48

4.49

4.50

4.51

4.52

4.53

4.54

4.46.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um Unico
arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao

devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico

www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 14 DE DEZEMBRO DE 2025.

A andlise dos documentos comprobatdrios se dard até as 15h do dia 16 DE DEZEMBRO DE 2025 sendo

que o deverd acompanhar a publicacidgo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS

SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.48.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo a inscricdo devera ser atestada no
sistema até o dia 17 DE DEZEMBRO DE 2025, ndo sendo necessaria nenhuma manifestacdo ou
rotina do interessado.

4.48.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isenc¢do o candidato, que ainda tiver interesse
em participar do CONCURSO PUBLICO, deverd recolher o valor da inscrigio através do
pagamento do boleto bancario até as 23h59 do dia 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitacdo, o que estd sujeito a andlise, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos
exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos drgdos gestores aos quais o
candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.
4.49.1 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame nio
se comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricao
realizada
E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacgdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
Ainda que realizada a solicitagao, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para o
caso de ter seu pedido indeferido
Outros documentos, que nao os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isencao.
As informacgbes prestadas no requerimento de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de
1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de
informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de

usufruir da isen¢do estara sujeito a:

4.54.1 cancelamento da inscrigdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

4.54.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado
e antes da nomeacgado para func¢do publica;

4.54.3 declaragao de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
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5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente CONCURSO PUBLICO ser3o constituidas das seguintes modalidades de avaliagdo,
conforme o cargo publico pretendido:

5.1.1

5.1.2

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensao, aplicagdo e analise,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estarao contidos
no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO =, sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente do cargo publico pretendido.

AVALIA(}AO DE TiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICAT()RIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdo académica
comprovadamente compativel com as atribuicdes do cargo, conforme os critérios e limites
definidos neste edital aplicavel aos cargos de:

5.1.2.1 Advogado

5.1.2.2 Agente de Fiscalizagdo Municipal

5.1.2.3 Arquiteto

5.1.2.4 Assistente Social

5.1.2.5 Bidlogo

5.1.2.6 Coordenador Pedagdgico

5.1.2.7 Diretor de Escola

5.1.2.8 Enfermeiro

5.1.2.9 Enfermeiro em Auditoria

5.1.2.10 Farmacéutico

5.1.2.11 Fonoaudidlogo

5.1.2.12 Jornalista

5.1.2.13 Meédico Auditor

5.1.2.14 Meédico Autorizador

5.1.2.15 Professor de Educag¢do Bdsica |

5.1.2.16 Psicologo

5.1.2.17 Terapeuta Ocupacional

5.1.2.18 Tesoureiro

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horério determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.2

5.3

5.4

54.1

5.4.2

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opcoes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do CONCURSO
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia deverad ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario proprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovagdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas presenciais deverd, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
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5.10

5.11

5.12

aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para
gue tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios
durante a aplica¢do das provas.
Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizacao das provas, nem por eventuais danos neles causados.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
5.12.1 0O n3do comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificacdo dos Candidatos;
iii) Orientagdes Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento
Durante a Prova; vi) Manutencgdo da ordem e silencio na realiza¢Go das provas; vii) Controle de Tempo;
viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Coordena¢éo
da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orienta¢des da Coordenag¢do da GL
Consultoria. xii) Entrega Final a Coordena¢do dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacéo e Apoio Inicial; ii) indica¢Go das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir
orientagbes da Coordenagdo da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo,; vi) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) ExclusGo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) GestGo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientacdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagcdo

das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo

necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.
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5.17.2

O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular.

5.18 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1
5.18.2

5.18.3
5.18.4

Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser4 aplicada a TODOS OS INCRITOS e est4 prevista

para o dia 25 DE JANEIRO DE 2026 conforme ANEXO VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
PARDO/SP até o dia 13 DE JANEIRO DE 2026.

Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publica¢ses, editais, avisos, comunicados referentes ao CONCURSO
PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDICOES DA PVO
6.2 O contetido programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera o apresentado no ANEXO
VI - CONTEUDO PROGRAMATICO = deste Edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes objetivas,
cada uma com 4 (quatro) opg¢oes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma)
correta.

Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duragdo de 2 (DUAS) HORAS, ja contemplado o
tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
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6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS

6.3.2 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da sala
de aplicacdo

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato dever3, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacao oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse

momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu

celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA deverd orientar os candidatos sobre as condicGes e os procedimentos para a realizacdo da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes

aplicaveis durante todo o periodo de aplicacao

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacao presente, o FISCAL DE SALA devera

orientar os candidatos sobre as condicdes e os procedimentos para a realizacdo da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificacdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizacdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duracdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrugdes necessarias para garantir a
lisura e a organizacao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessdrios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, solicitard aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera registrada pelo FISCAL
DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipdtese, o
candidato ficard automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, ndo
sendo admitidas alega¢Oes posteriores para fins de revisdao ou reconsideragao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacao das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma das
questdes falha de digitagdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corregao e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a corregao eletrénica das
provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicao da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por erro
de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato deverda preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢o e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apods o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

oo »® @ © O

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as InformacGes solicitadas na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devidamente
assinada.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.15.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.15.2  E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO DE
QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a unica maneira do candidato conferir suas respostas com o
Gabarito a ser publicado.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela
permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento
do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais procedimentos
solicitados pelo FISCAL DA SALA.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
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6.18

6.19

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1  Havera AVALIAGAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos publicos de:
7.1.1 Advogado
7.1.2 Agente de Fiscalizacdo Municipal
7.1.3 Arquiteto
7.1.4 Assistente Social
7.1.5 Bidlogo
7.1.6 Coordenador Pedagogico
7.1.7 Diretor de Escola
7.1.8 Enfermeiro
7.1.9 Enfermeiro em Auditoria
7.1.10 Farmacéutico
7.1.11  Fonoaudidlogo
7.1.12  Jornalista
7.1.13  Meédico Auditor
7.1.14  Meédico Autorizador
7.1.15  Professor de Educag¢do Bdsica |
7.1.16  Psicélogo
7.1.17  Terapeuta Ocupacional
7.1.18 Tesoureiro
7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscrigcdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprova¢do na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO.
7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovac¢do”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.
7.3.1 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
Titulo de z::;z;:a area de Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3,00 1 3,00
Titulo de Mestre na drea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE

- do respectivo Histdrico Escolar. 2,00 1 2,00
atuagdo
Titulo de Especialista - Pos Certificado ou Declaracdo de conclusao de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da
~ , . e . .. 0,50 2 1,00
durag¢do minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga hordria e o
horas na drea de atuagdo periodo de realizagao.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.5

Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TiTULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através do

sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site

PAGINA 23 DE 105 @


https://portal.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo. CEP: 13720-031.

7.6

7.7

7.8

7.9

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo informando

sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar

“drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “AVALIACAO

DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)

documento(s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo
dos titulos sGo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.3 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma
das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital
e nem a entrega condicional ou complementacgdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, os documentos referentes
a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois ou mais
documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd atribuida a
pontuag¢do correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

N3o se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para o cargo publico na
AVALIAGAO DE TiTULOS — AVT.
Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa, as
seguintes informacgdes: identificagdo do responsdvel, data de conclusdo, e aprovagao da
Dissertagdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

A Ata de Defesa de Dissertagao ou Tese, que comprove a aprova¢do sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

E obrigatéria a apresentagdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificagdo das disciplinas e créditos
cursados.

Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacgdes:
identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmagdo da conclusdo
e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, serd OBRIGATORIA a
apresentacdo do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos érgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverao ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislacdo vigente.

Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1

As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.
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7.9.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 Apds o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitagao de novos
titulos ou a substituicdo ou complementacao dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos
constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e serd
excluido do certame.

7.10  Acritério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, podera
ser exigida, a qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constatacao de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusao do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGCAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT
7.11 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TiTULOS — AVT sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.11.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
7.12  E vedada a pontuacido de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
7.13  Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formacg@o necessdria para atendimento dos requisitos do cargo publico;
7.13.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para o cargo publico;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagbes necessdrias;
7.13.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formagdo em servigo;
7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo regulador competente;
7.13.8 Ndo concluidos;
7.13.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.13.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.14 A avaliagdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através de
publicagdao conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.14.1  Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a pontuacao
atribuida ndo poderao inserir novos documentos para analise em eventuais recursos.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1 Sao obrigag¢des do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigao, o Edital Normativo na integra e certificar-se
de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacao da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacgdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.
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8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacdo
de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO. =

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacles, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo
da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificagdao especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Sob suaresponsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marca¢des na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderado ser conferidas com o Gabarito publicado.
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8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugédo da
prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrugdes do FISCAL DA SALA
e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcao de suas
respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma péagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.33 N3do se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terc¢o) do tempo
total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacdo do
banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacgdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informagbes referentes ao conteudo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas altera¢des”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1

9.2

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

9.1.1 Para composi¢ao da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as

pontuagdes alcangadas na AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT), quando for o caso.

Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:

9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);

9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislacdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3

Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:
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9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. ©10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscrigdes.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplica¢éo do item a), serd

dada preferéncia, para efeito de classificacGo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 Tiver exercido a func¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor
da Lein? 11.689/2008 e a data de término das inscricées para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢éo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo d6rgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo informando
sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar
“area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

9.4.2.1 0Of(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicao de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgagao do evento:
10.1.1 Pararecurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificacéo
final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo.
10.1.1.1 Na hipdtese de a publicacdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo fixado
sera prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no minimo,
um dia util para a pratica do ato.
10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
10.3  Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢dao
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio

disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), o
candidato que solicitar acesso a cdpia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS deverd
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacao entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o descumprimento
dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgdo légica e consistente
que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP ou ainda qualquer outro
candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instru¢oes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo

corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.6.1 A anulagdo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente haver

alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentagao e argumentagado légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos

o recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

10.11.1 A integra da decisao individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdao da decisdo recursal.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.
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11. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo NO CONCURSO PUBLICO n3o assegura, por si s6, o direito 8 nomeag3o. A investidura no

cargo publico dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de

autorizagdo orgamentaria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos
demais requisitos legais e regulamentares.

11.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacao.

A convocagdo ocorrera mediante publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de SAO JOSE DO

RIO PARDO/SP e comunicacdo pessoal sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do

presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do

certame que norteia o presente edital.

11.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado junto a
municipalidade, mediante protocolo de requerimento acompanhado de cépia autenticada de
comprovante de endereco. Em caso de insucesso na entrega da correspondéncia, por qualquer
motivo imputavel aos Correios, caberd ao candidato dirigir-se a agéncia responsavel para
verificagdo da convocagao.

11.3.2 Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) no momento da inscricdo poderdo
receber, de forma ndo oficial, aviso complementar de convocacao por esse meio. No entanto, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP n3o se responsabiliza pelo eventual
nao recebimento da mensagem eletrénica, em razdo de bloqueios de antivirus, filtros de spam,
configura¢des de firewall ou quaisquer outros fatores relacionados ao funcionamento da
internet ou do equipamento utilizado. Para todos os efeitos legais, prevalecera exclusivamente
a convocacdo realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP podera comunicar a convocacdo através
de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamag3o
caso nao seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poder3o, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP, ser submetidos & inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptid3o fisica e
psicoldgica.

11.5.1 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato que for aprovado e convocado deverd, no momento da posse ou contratagao, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentacdo da documentagdo complementar implicara na perda do direito a vaga:
11.6.1 Copias autenticadas:
11.6.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
11.6.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo publico);
11.6.1.3 Registro ativo no respectivo Orgédo de Classe (quando exigido para o cargo publico);
11.6.1.4 Certificado de conclusdo ou diploma de escolaridade e habilitagcdo legal para o
exercicio da fungdo;
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.6.2 Codpia simples:

11.6.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);

11.6.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

11.6.2.3 Ndmero de Identificagcdo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;

11.6.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.6.2.5 Titulo Eleitoral;

11.6.2.6 Documento de Identidade — RG;

11.6.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);

11.6.2.8 Carteira de Vacinagdo;

11.6.2.9 Comprovante de residéncia recente;

11.6.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;

11.6.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais;

11.6.2.12 Comprovante de desligamento de outro drgdo publico (SisCaa);

11.6.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);

11.6.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados pelo setor competente.

11.6.3 Declaracgdo, sob as penas da lei:

11.6.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a bem
do servico publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

11.6.3.2 Que ndo ocupa atualmente cargo publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constituicdo Federal, Lei
Complementar 295/2025 e suas alteracbes bem como as demais normas aplicdveis.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico estara sujeito ao regime juridico
estatutario, adotado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, bem como as
normas regulamentadoras aplicdveis aos servidores municipais.

11.7.1 Ainvestidura no cargo publico estard condicionada a aprovagao em exame médico admissional,
que tera por finalidade avaliar a aptidao fisica e mental do candidato para o desempenho das
atribui¢des do cargo publico

A nomeacgdo dos candidatos aprovados serd realizada conforme as necessidades da Administragdo

Pdblica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e o cumprimento

integral das condigGes estabelecidas neste Edital.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital possui direito subjetivo a

nomeacdo, desde que observadas as exigéncias legais e o prazo de validade do concurso publico,

conforme previsto neste edital.

A aprovacdo no concurso publico ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os

documentos pessoais exigidos para a efetivacdo da nomeacgdo, conforme previsto neste Edital e na

legislacdo vigente.

A aprovacdo nas provas objetivas ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacdo. Os candidatos somente

serdo nomeados apds aprovacdo nos exames médicos admissionais, conforme critérios estabelecidos

pela Administragdo, que atestem a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo
publico.

Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato deverad ser

formalizado mediante apresentacdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente assinado,

conforme modelo disponibilizado pela Administracdo Publica Municipal.

O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, acarretara sua exclusdo

e desclassificagdo do Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, sem prejuizo das demais

disposicGes legais aplicaveis.
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11.14

11.15

11.16

11.17

A ndo apresentacdo, pelo candidato, dos documentos exigidos para a nomeagdo, dentro do prazo
estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos, acarretara sua exclusdo e desclassificacdo do Concurso
Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, independentemente da aprovacgdo nas etapas anteriores.
A data para assuncdo ao cargo publico serd definida pelo Setor de Recursos Humanos, ndo sendo
admitida prorrogacao sob qualquer hipétese. A recusa do candidato em assumir o cargo publico na data
estabelecida implicara em sua exclusdo e desclassificagdo do Concurso Publico, em carater irrevogavel
e irretratavel, conforme as disposicdes deste Edital.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacao, acarretardao processo administrativo visando a nulidade do
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocagao sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido e desclassificado do CONCURSO PUBLICO, com perda definitiva do
direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdao fornecidas informacdées relativas a convocacdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivard a eliminac¢do do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasifio das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais néGo
permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagcdo das provas.
12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagéo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdao, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP com o candidato,
por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicac¢des.
Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.9.1 endereco ndo atualizado;
12.9.2 enderego de dificil acesso;
12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
12.94 correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacoes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo Prefeito Municipal de SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteragGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

PAGINA 33 DE 105 @


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

Dkgle
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sido Paulo. CEP: 13720-031.

12.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico e Equipe Técnica
da GL Consultoria.

SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, 10 de dezembro de 2025.

MARCIO CALLEGARI ZANETTI

Prefeito Municipal
SAO JOSE DO RIO PARDO - SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

13.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

13.1.1  AUXILIAR DE PRODUCAO DE EVENTOS

Planejar, promover e organizar a viabilizagdo dos projetos e a¢Bes culturais; Realizar orcamentos necessarios a realizagdo
de projetos e agGes. Analisar, orientar e selecionar a¢des culturais; Elaborar pesquisas, analises e relatérios que subsidiem
a definicdo e implantacdo de programas e agOes; Elaborar e organizar agenda dos eventos culturais; Participar de
treinamentos, cursos e capacita¢des da area afim; Organizar e acompanhar a logistica de projetos, programas e eventos
culturais realizados por terceiros; Prestar atendimento e orientagdo ao publico; Promover eventos, programas, projetos e
outros instrumentos de incentivo e preservagdo da cultura local e regional; Planejar e executar as tarefas relativas ao
intercambio nas esferas municipais, estaduais e federais, e outras institui¢cdes afins; Organizar e conservar materiais e
equipamentos de trabalho; Instalar e testar equipamentos de audiovisual e as instalagdes; Manejar equipamento de
audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as proje¢des; Montar e operar a aparelhagem de
som que reproduz a trilha sonora do espetdculo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

13.1.2 MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, o que inclui veiculos pesados, como 6nibus e caminhdo, para transporte de passageiros e
carga, ou para as atividades de transporte escolar do Municipio; Executar sob orientacdo os servigos relativos a conducdo
de veiculos para transporte de alunos, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito, entre as
unidades escolares do Municipio ou fora dele, atentando para os hordrios a serem cumpridos e a seguranga dos
transportados, assim como para as condi¢Ges de operagao do veiculo; Executar, sob orientagao, os servigos relativos a
condugdo de ambulancias e veiculos da saude, percorrendo itinerdrios estabelecidos, segundo as normas de transito,
transportando pacientes aos hospitais e as unidades de Saude do Municipio ou fora dele, atentando para os hordérios a
serem cumpridos, as necessidades especiais em funcdo da doenca e para a seguranga dos transportados, auxiliando na
utilizacdo de macas e cadeiras de roda quando necessdrio, observando as normas de seguranca para transporte de
pacientes, assim como para as condi¢Ges de operac¢do do veiculo, anotando as eventuais avarias e acionando as oficinas
quando necessario, ou reparando o defeito, se o mesmo for de pequena monta; Verifica as condi¢des para perfeita
utilizagdo do veiculo automotor (estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios, parte elétrica, sistema
de sinalizagdo sonoro e de luzes para as emergéncias, entre outras) e certifica-se de suas condi¢des de funcionamento,
zelando pela sua manutencdo, conservacdo e limpeza; comunica falhas e solicita reparos, quando necessario; Verificar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico; Transportar
materiais, documentos e servidores em geral; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até a garagem ou local
previamente determinado; Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Preencher relatérios de
utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho; Realizar tarefas comuns a fungdo de motorista; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.1.3 TRATADOR DE ANIMAIS

Executar tarefas inerentes ao tratamento de animais do zooldgico, ministrando racdo e forragens, determinando a
higienizacdo de comedouros e estabulos, executando os tratos externos dos animais a fim de manté-los com aspecto
saudavel; Preparar a racdo e a forragem dos animais misturando-as nas proporc¢des determinadas e quantidades devidas,
para proporcionar-lhes alimentagdo racional; Determinar a limpeza de comedouros e estabulos, indicando a frequéncia com
que devem ser lavados e os produtos a serem utilizados, para manté-los em perfeitas condi¢des sanitarias; Executar o trato
externo dos animais lavando-os periodicamente, para conserva-los asseados e limpos; Organizar os exercicios dos animais
nas raias, para proporcionar-lhes treinamento adequado; aplica medicamentos de emergéncia, atentando para as
prescricdes do médico veterinario; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacdo.
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13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1  ESCRITURARIO

Executa servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, efetuando controle de arquivos e
ficharios e outras tarefas que dependam de capacidade de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos gerais e
municipais; Elabora indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando requisicdes e recebimento
de materiais, atendendo a chamadas telefonicas e ao publico em geral, fornecendo informagoes relativas a sua unidade de
trabalho; Elabora relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos; Realizar atendimento presencial ao publico em geral,
no setor em que estiver lotado; Redige e elabora atos administrativos pertinentes a sua unidade, organiza o arquivo de
documentos em sua unidade de trabalho, estabelece contatos com unidades da prefeitura, bem como outros 6rgaos
externos a administracdo; Prepara e fornece informagGes pertinentes a sua unidade, quando necessario e solicitado; Solicita
areposicdo de materiais da unidade; Executa e confere o preenchimento de fichas, documentos e formularios oficiais, entre
outros; Opera microcomputador ao nivel de usuario; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.2.2 FISCAL DE OBRAS

Orientar e fiscaliza as atividades e obras de construgao civil, por meios de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao; Auxiliar na verificagdo e monitoramento do
cumprimento da Lei de Uso e Ocupac¢do do Solo e Lei do Plano Diretor; Verificar o Codigo de Posturas e informa as
Secretarias Municipais afins, das anormalidades encontradas no perimetro urbano; Apoiar na implementacdo e auxilia na
operacdo da Lei Federal 11.888; Auxiliar no cadastramento de imdveis urbanos, na vistoria e quanto a acessibilidade nas
edificacGes com fins comerciais ou publicos para instrucdo do processo de expedicdo de alvara de funcionamento; Apoiar
na formulagdo de Lei Municipal sobre gestdo de residuos sdlidos e verificagdo quanto ao seu cumprimento; Auxiliar através
da elaboragdo de projetos para a captagdo de recursos nas areas de engenharia, arquitetura e agronomia; Auxiliar na andlise
de projetos para aprovagao; Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas vicinais etc, Vistoriar
periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de conservagdo; Vistoriar o movimento
de instalacdo de barracas, feiras livres e vendedores ambulantes; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgao.

13.2.3 OPERADOR DE IMAGEM, SOM E ILUMINACAO

Instalar e testar equipamentos de audiovisual e as instalagdes; Manejar equipamento de audiovisual, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as proje¢des; Manter, conservar, controlar os equipamentos sob sua
responsabilidade; Auxiliar na operagdo de equipamentos de edicdo de imagens; Operar equipamentos eletronicos para
gravacdo e edicdo em meios disponiveis; Verificar, reparar e/ou solicitar manutencdo de aparelhos e equipamentos
elétricos, de iluminagdo e de som e instrumentos cinotécnicos; Afinar os refletores conforme esquema de iluminagdo;
Instalar e operar mesas de comando de luz, de som e outros aparelhos elétricos, bem como das unidades fixas e moveis;
Executar o roteiro de iluminagdo e de som; Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do
espetaculo; Elaborar o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravados; Operar a filmadora de video para a
gravacdo de eventos; Reparar trechos do filme que se acham em mau estado; Providenciar meios para a confec¢do de
cendrios para os espetaculos, servicos e montagens, seguindo maquetes, croquis e plantas; Orientar na montagem e
desmontagem de cendrios; Orientar na movimentagdo dos instrumentos e equipamentos de palco; Requisitar material
necessario a execugao do trabalho; Executar tarefas de colocagdo de objetos de cena; Sinalizar o inicio e intervalos do
espetaculo para atores e publico; Solicitar a limpeza do espaco, durante o evento; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

13.2.4 SECRETARIO DE ESCOLA

1. Executar tarefas relativas a anotacao, redacdo, digitacdo, digitalizagdo e organizacdo de documentos e outros servicos de
escritério, como recepcao, registro de compromissos e informagdes pertinentes a secretaria da escola; 2. Participar da
elaboragdo do Plano Escolar; 3. Verificar a regularidade da documentacgao referente a matricula, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a delibera¢do do diretor; 4. Recepcionar as pessoas que se dirigem até a secretaria da
escola, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados e prestando-lhes as informagdes corretas; 5. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo; 6. Incluir, editar e manter
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atualizado o sistema adotado pela rede municipal para controle e manutengdo da vida escolar dos alunos; 7. Elaborar atas,
memorandos, oficios, declarages e quaisquer outros documentos necessarios solicitados pelo superior imediato; 8. Dar
ciéncia e resposta a todos os comunicados e documentos enviados pela Secretaria Municipal de Educagdo, encaminhando-
os, quando necessario, ao setor ou profissional de sua unidade escolar a quem a correspondéncia se refere; 9. Incluir e
acompanhar documentos referentes aos professores de sua unidade escolar, mantendo atualizada e organizada a vida
profissional de cada docente, incluindo a contagem de pontos; 10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.2.5 TECNICO EM DESIGN GRAFICO

Auxilia no marketing publico para executar a diagramagao das pdaginas, campanhas, panfletos, cartazes ou dos meios
eletrénicos a serem utilizados; Mantém cdpias dos arquivos digitais das publicagdes produzidas para controle e consulta;
Da suporte a Assessoria de Comunicagdo nas provas de cores, corre¢cdao ou adequagdo de textos e imagens; Mantém-se
atualizado sobre inovagdes tecnoldgicas aplicaveis ao seu campo de atuagdo; Auxilia na construgdo ou alteragdo do site e
outros portais digitais da Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.2.6 TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdao do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencgao e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo deles;
Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Realizar exames de
eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; Orientar
e auxiliar pacientes, prestando informacgGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢es gerais dos pacientes, segundo prescricao médica
e de enfermagem. Preparar e administrar medicagGes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescri¢des de assisténcia médica
e de enfermagem. Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario; Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestagdao da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na prepara¢do do corpo apds o ébito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Recepcionar o paciente e localizar sua ficha; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.3 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1 ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatdrio, nas agdes em que estes forem réus, autores ou interessados,
acompanhando o processo; Prestar assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a
audiéncia e outros atos para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando
leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Preparar a defesa ou acusacdo
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado; Acompanhar o processo em toda sua fase,
redigir e elaborar documentos juridicos, peticionarias, minutas e informagGes sobre qualquer natureza administrativa,
fiscal, trabalhista, civel, comercial, trabalhista, penal e outras; Aplicar a legislagdo, forma e terminologia adequada ao
assunto em questdo para garantir seu tramite até a decisdo final; Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade
variada, aplicando a legislagdo, forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos
interesses da Administracdo; Acompanhar e controlar os prazos a serem cumpridos em processos administrativos e judiciais;
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Esclarecer procedimentos juridico-legais aos profissionais da Prefeitura Municipal; Na falta do Procurador Geral do
Municipio, os advogados da Procuradoria poderdo, conjuntamente, editar SUmulas Administrativas referentes a atos da
Procuradoria Geral do Municipio, as quais deverdo ser ratificadas pelo Chefe do Poder Executivo; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.3.2 AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Realizar vistorias e fiscalizagGes em estabelecimentos comerciais, ambulantes e afins; Investigar a procedéncia de
reclamagdes contra estabelecimentos comerciais; Exercer o poder de politica administrativo; Realizar diligéncias; Autuar,
intimar, homologar, interditar, lacrar, inutilizar mercadorias; Apreender bens, equipamentos e materiais; Constituir o
crédito tributario através de procedimentos/ac¢des fiscais de tributos e contribuicdes da municipalidade e proceder aos
langamentos de oficios de tributos e contribui¢des da municipalidade e proceder aos langamentos de oficio; Analisar e se
manifestar em atos administrativos concernentes a requerimentos de abertura, alteragcdo e cancelamento de inscri¢cdes
municipais nos termos das normais legais vigentes; Aplicar san¢des que visem o controle e a fiscalizagdo referentes ao
cumprimento da legislagdo constantes do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e demais Leis,
Decretos, Normas e Regulamentos; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagao.

13.3.3 ARQUITETO

Responsdvel por tarefas de coordenagao e estudos de processos arquitetonicos e analise de projetos para aprovagao;
Desenvolver projetos de edificagdes, equipamentos e planejamento urbano; Elabora, executa e dirige projetos
arquitetonicos, viarios, edificagGes, paisagismo, construcGes esportivas e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construgdo e
montagem, dos mesmos; Elabora e aprova plano urbanistico; Elabora e implanta projetos de habitacdo popular, elabora a
relacdo de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA/CAU; Planeja as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Prepara as previsGes
detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo
de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos; Presta atendimento ao
publico quanto a documentagdo e procedimentos necessarios para construgées; Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.3.4 ASSISTENTE SOCIAL

Atuando em Promocgdo Social: Realiza a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; Elabora, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada usuario; Realiza 0 acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realiza visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realiza encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; Realiza trabalho em equipe interdisciplinar; Promove a alimentagdo de registros e sistemas de
informacdo sobre as a¢des desenvolvidas; Participa nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participa nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participa em reunides para avaliacdo das a¢Oes e resultados
atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento acompanhamento dos usuarios, organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo. Atuando
na Saude: Executa trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas e visitas;
Programa a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anadlise dos recursos e as
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, deforma que orienta e promove seu
desenvolvimento; Organiza programas de servico sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia
e saude; Atende as pessoas, orientando ou encaminhando adequadamente a outros servigos publicos municipais; Efetua
triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes como: pedido de ambulancia e remédios, recursos financeiros,
géneros alimenticios, solicitagbes de materiais e outros; Elabora relatérios de encaminhamento e atendimento; emite
pareceres e informes técnicos quando necessdrios e solicitados; Acompanha os trabalhos referentes a habitagdo popular;
Acompanha casos especiais com problemas de Saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacéo.
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13.3.5 BIOLOGO

Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, anadlises e experimentagGes ou pesquisas cientificas nos variados
ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecolégicos; Investiga e estuda os
problemas relacionados com a vida; Classifica os organismos vivos, vegetais e aromais, 0 meio em que vivem e sua
distribuicdo geografica; Estuda os efeitos das bactérias e microrganismos sobre a saide dos seres vivos e também os efeitos
dos medicamentos, gases, poeiras e outras substancias sobre func¢Oes fisiolégicas dos seres vivos; Executa tarefas
relacionadas a montagem de laboratdrios, implantagdo e coordenagdo de técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem
como a sua administragdo, execugao e supervisdao de exames parasitoldgicos, bacterioldgicos e bioquimicos; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo.

13.3.6 COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Coordenar a elaboragdo do planejamento técnico-pedagdgico da respectiva area educacional, garantindo as unidades
escolares a efetiva participagdo do professor coordenador, do corpo docente e dos Especialistas; 2. Trabalhar integralmente
com os 6rgdos do Departamento de Educacdo, visando a uniformidade de agdo nas Unidades Escolares da respectiva area
educacional; 3. Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao professor coordenador e aos docentes Especialistas, visando
assegurar a eficiéncia de seus desempenhos para a melhoria dos padrdes de ensino e em func¢do das necessidades que se
apresentarem; 4. Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, junto aos professores coordenadores,
coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares; 5. Coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades curriculares na area de atuagdo; 6. Participar de Congressos, Simpdsios, Encontros, Semanas de Estudos e outros
eventos afins a Educagdo, para atualizagdao profissional; 7. Planejar e realizar reunides periddicas, bem como apresentar
relatérios periddicos de suas atividades, com andlise dos resultados obtidos; 8. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo; 9. Apoiar e fortalecer o papel dos professores
coordenadores das unidades escolares quanto a gestdo pedagdgica no que tange as rotinas de trabalho semanal, a
qualificagdo do plano de aula do professor, acompanhamento da aprendizagem dos estudantes e suporte formativo aos
professores, visando a melhoria do aprendizado dos estudantes; 10. Implementar as orientagdes e as pautas de
acompanhamento pedagdgico propostas pelo Gestor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo; 11. Participar,
sempre que solicitado, das reunides de planejamento, alinhamento e orientagdes de acompanhamento pedagdgico feita
pelo Gestor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo Supervisor de Ensino; 12. Planejar e apoiar atividades
de gestdo pedagdgica em conjunto com os professores coordenadores e diretores das unidades escolares, com uma postura
formativa, com vistas ao desenvolvimento profissional da Equipe Gestora; 13. Disseminar boas praticas de gestdo
pedagdgica aos diretores e professores coordenadores; 14. Analisar e avaliar os indices de desenvolvimento da educagdo
basica a fim de propor e elaborar processos que visem a melhoria dos resultados relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem; 15. Participar da implementagdo de programas de formagdo continuada; 16. Implementar e acompanhar
programas e projetos educacionais propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; 17. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.3.7 DIRETOR DE ESCOLA

1. Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito educacional, com intuito de entender os objetivos dos
processos; 2. Promover a integracdo de todos os membros da equipe técnico-administrativa e docentes que atuem na
unidade escolar; 3. Organizar as atividades de planejamento no ambito escolar, tais como: coordenacdo e elaboragdo do
Plano Escolar (PE); 4. Assegurar a compatibilizagdo do PE com a legislagdo vigente; 5. Coordenar e supervisionar os servigos
administrativos da unidade; 6. Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente e técnico,
de acordo com as demandas; 7. Zelar pelo cumprimento do horario escolar e frequéncia de subordinados, submetendo a
apreciacdo superior os assuntos de maior relevancia; 8. Subsidiar o planejamento educacional, sendo pela atualizagao,
exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios; 9. Prever recursos fisicos, materiais e humanos que atenda as
necessidades da unidade escolar; 10. Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente e
técnico, de acordo com as demandas; 11. Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracao superior; 12. Zelar pela manutencao e conservagdo dos bens patrimoniais,
tomando providéncias necessdrias junto aos 6rgaos competentes, para o bom funcionamento da unidade escolar; 13.
Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); 14. Garantir a disciplina e funcionamento da organizagao
escolar; 15. Promover a integracdo escola-comunidade; 16. Representar a escola no plano interno e externo; 17. Organizar
e coordenar as atividades de natureza assistencial; 18. Criar condicGes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo; 19. Planejar, organizar e dirigir, juntamente com a equipe interdisciplinar, reunides pedagdgicas; 20.
Participar da elaborac¢do, execucdo e avaliagdo de resultados de programas de cursos, treinamentos internos, reuniées de
conselho, demais colegiados e de outras atividades da unidade escolar; 21. Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem
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a comunidade, como o Conselho Escolar e as Associagdes de Pais e Mestres (APMs) e, quando for o caso, o grémio
estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface
permanente de didlogo informado e transparente com todos os envolvidos; 22. Coordenar o relatério anual da unidade
escolar, bem como manter o 6rgdo superior sempre informado sobre as atividades da unidade escolar na comunidade; 23.
Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes. 24. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente,
o Regimento Escolar e o calendario escolar; 25. Desenvolver mecanismos para preveng¢do a todas as formas de violéncia;
26. Realizar agOes preventivas relacionadas a seguranga de todos e da escola; 27. Zelar pela fidedignidade dos dados e
informacdes fornecidas ao sistema/rede de ensino; 28. Atuar em consondncia com a politica educacional oferecida pela
rede municipal; 29. Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria; 30. Fazer cumprir as normas e regras da escola,
de forma justa e consequente, no sentido de garantir o direito a educacdo para todos; 31. Mediar crises ou conflitos
interpessoais na escola; 32. Lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-los e os
caminhos para encontrar os recursos necessarios; 33. Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de ag¢des; 34. Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de san¢des
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa; 35. Cumprir
totalmente sua carga horaria de trabalho de acordo com o horario de funcionamento de sua unidade escolar; 36. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.3.8 ENFERMEIRO

Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando os servigos prestados; Desenvolve
treinamentos e reciclagem; Efetua consultas de enfermagem, como avaliacdo das condi¢Ges fisicas e psiquicas do paciente,
elaborando diagndstico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as duvidas com o médico; Desenvolve o programa
de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar, orientagdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal; Efetua trabalho com criangas, para prevenc¢do da desnutri¢cdao, desenvolvendo programas de
suplementagdo alimentar; Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas,
como a diabete e a hipertensdo; Desenvolve programas com adolescentes, tais como trabalho de integragdo familiar,
educacao sexual, prevengdo de drogas; Efetua o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e
consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; Avalia a qualidade técnica do servico de enfermagem,
orientando e supervisionando os trabalhos; Participa de reuniGes de carater administrativo e de reuniGes de carater técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.3.9 ENFERMEIRO EM AUDITORIA

Atender todas as atribui¢cdes do cargo de Enfermeiro; Organizar, dirigir, planejar, coordenar, avaliar, prestar consultorias,
atuar em todas as etapas do processo de auditorias e contra auditorias (recursos de glosas), além de emitir pareceres sobre
os servicos de Auditoria de Enfermagem; Supervisionar Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, nos casos em que estes
estejam desempenhando func¢Ges auxiliares de menor complexidades que envolvam atividades de Auditoria. Atuar na
elaborac¢do de medidas de prevencgdo, junto aos nucleos e comissdes obrigatdrias de seguranca do paciente, discutindo as
barreiras instituidas para a prevencdo de danos durante a assisténcia, bem como discutir os incidentes evidenciados durante
0 processo assistencial; Atuar na elaboragcdo de Contratos, Adendos e Pacotes para a Prestagdo de Servigos publicos e
privados que dizem respeito a assisténcia, atuando também na contratualizacdo e nas negociagGes técnicas e comerciais
entre prestadores de servigcos e operadoras de Saude; Atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro em
Auditoria, em conformidade com o previsto na legislacdo vigente; Atuar nas atividades de controle, avaliagdo e auditoria
especializada em Orteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME)/Dispositivos Médicos implantaveis (DMI). Estas atribuicdes
abrangem a analise da compatibilidade dos materiais com os procedimentos; andlise das alternativas de produtos similares
nos quesitos de qualidade e funcionalidade; proposi¢do de medidas de racionalidade na utilizacdo de OPME/DMI na ateng¢do
a Saude; cadastro, negociacdo e liberacdo/compras dos materiais bem como a emissdo de pareceres com fundamentos
técnicos e cientificos baseados em normas regulatdrias/regulamentadoras vigentes, com enfoque na rastreabilidade,
padronizacdo e racionalizagdo dos materiais utilizados nos procedimentos cirurgicos. Acessar os contratos e adendos
pertinentes a Instituicdo a ser auditada bem como o prontuario do paciente e toda documentagdo que se fizer necessaria,
no desempenho de suas atribuicGes; Realizar visitas técnicas nos prestadores de Servigos de Saude publicos e privados para
avaliar a estrutura fisica e a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes constatando o cumprimento das legislacGes
vigentes da drea de atuagdo da institui¢do; Visitar/entrevistar o paciente, com o objetivo de constatar a satisfacdo do
mesmo com relacdo a qualidade dos servicos prestados, no cumprimento de sua fungdo. Podendo, se necessario, examinar
o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, através de registro em Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, quando possivel, ou por seu representante legal; Considerando a interface do servico de Enfermagem com os
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diversos servicos de Saude publicos e privados, fica livre a conferéncia da qualidade no sentido de coibir o prejuizo relativo
a assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente, devendo o Enfermeiro registrar em relatério apropriado tal fato e
sinalizar aos seus pares Auditores da equipe multidisciplinar, pertinentes a area especifica. O Enfermeiro podera solicitar
esclarecimentos para equipe multiprofissional sobre fatos que interfiram na clareza e objetividade dos registros, com a
finalidade de coibir interpretagdes equivocadas sobre a assisténcia prestada bem como que possam gerar glosas indevidas.
O Enfermeiro podera solicitar acesso aos protocolos assistenciais do prestador de servigos, com o objetivo de constatar o
resultado da assisténcia prestada; e toda a documentagdo necessaria durante a Auditoria concorrente ou retrospectiva,
somente nas dependéncias da Instituicdo a ser auditada. Ao Enfermeiro fica vedada a retirada dos prontudrios ou cépias da
instituicdo, conforme regras da Lei Geral de Protecdao de Dados. O Enfermeiro quando no exercicio de suas fungdes de
Auditoria, deve ter conhecimento técnico sobre o assunto a ser discutido, sobre os insumos utilizados, ter visdo holistica do
processo assistencial, como qualidade de gestdo clinica, qualidade de assisténcia por linha de cuidado e quéantico-
econdmico-financeiro, tendo sempre em vista o bem-estar do ser humano enquanto paciente/cliente. O Enfermeiro,
enquanto integrante de equipe multiprofissional de Auditoria devera manter o sigilo profissional, salvo os casos previstos
em lei, que objetive a garantia do bem-estar do ser humano e a preservagao da vida.

13.3.10 FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinadrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos, fazer a manipulagdo dos
insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio
médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Efetuar andlise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; Realizar
estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Fazer manipulagdes, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e
embelezamento; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuagao.

13.3.11 FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita e leitura;
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem e outras técnicas prdprias para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia
e audiologia em sessGes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; Controlar e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido, aplicando
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos e determinando a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal das criancgas
principalmente com relagdo a voz; Atender e orienta os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo
detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a
reeducacdo e a reabilitacdo; Definir indicadores de evolugdo do tratamento/acdo, para avaliagdo dos resultados do
tratamento, acompanhamento da evolucdo clinica e alta terapéutica; Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educa¢do em saude; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagao.

13.3.12 JORNALISTA

Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos; Colaborar para o
desenvolvimento e atualizagdo das convencgdes internas, no tocante a linguagem e a forma; Apresentar sugestdes e opinar
sobre a padronizacgdo de técnicas de redagdo e modelos de texto a serem utilizados; Fornecer apoio consultivo a comissdes
e Secretarias, em assuntos afetos a sua fung¢éo; Redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da Prefeitura;
Redige discursos, mensagens, além de organiza e assiste entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros
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grupos; Acompanhar autoridades em atos publicos; Controlar atividades de documentacdo de eventos, fotografando
reunides, festas, solenidades, inauguragdes, congressos e outros acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias,
criando efeitos graficos em imagens, iluminando, enquadrando e compondo cenarios, fornecendo material fotografico para
publicagdes, organizando arquivo e mantendo equipamentos fotograficos; Acompanhar as agGes e atividades e, de acordo
com as diretrizes da Instituicdo e orientagdo das chefias, propor e executar (redigir e editar) pautas jornalisticas para
publicagdo nos meios proprios da Prefeitura e distribui¢do aos veiculos de comunicagao; Fornecer dados e informacgdes de
cardter publico durante a realizagdo de matérias e reportagens; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério do
superior imediato.

13.3.13 MEDICO AUDITOR

Realizar trabalho de auditoria apurando eventuais irregularidades no contexto normativo do S.U.S Central, falhas e/ou
emissdo de informagGes em documentos e relatdrios de gestdo; Investigar e analisa o processamento das operagdes
finalizando os procedimentos administrativos dotados no sistema e avaliacdo e controle; Emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre documentos auditados; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.3.14 MEDICO AUTORIZADOR

Atuando em regulagdo e autorizagao de Internagdo Hospitalar AIH: Permitir a emissdao de AIH que irad garantir o acesso ao
estabelecimento hospitalar, bem como o pagamento dos servicos de salde prestados aos usudrios do SUS, durante a
internagdo hospitalar; Examinar laudos médicos emitidos por profissionais, verificando a necessidade de baixa ou alta
hospitalar, bem como os procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a documentos
relativos (prontuarios médicos, resultados de exame, etc.); Verificar o preenchimento de todos os seus campos, com letra
legivel, cartdo SUS do cliente, codigo do procedimento e CID; Realizar visitas a instituicdes hospitalares para verificar " in
loco " quando julgar necessario, as condi¢cGes de tratamento dos pacientes; Autorizar ou ndo a emissdo de AlH (Autorizagdo
de Internagdo Hospitalar) de acordo com sua andlise técnica, respeitando o principio da Equidade, bem como os
documentos examinados; Emitir relatdrios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os; Executar outras tarefas
correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo. Atuando em Autorizagdo de
Servicos Ambulatoriais - BPA Individualizado e APAC: Permitir a emissao do BPAI ou APAC, verificando a necessidade ou ndo
do procedimento, conforme os protocolos estabelecidos, bem como podendo solicitar vistas a documentos (prontuarios
médicos); Ndo é permitido que o profissional que solicita a APAC seja o autorizador dessa APAC; Verificar o preenchimento
de todos os seus campos, com letra legivel, cartdo SUS do cliente, cdédigo do procedimento e CID; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgao.

13.3.15 MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetua diagndsticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos;
Supervisiona a realiza¢do de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, realiza exames
especiais, tais como, o de angiocardiografia, pungGes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados; Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, controla as uncgbes cardiacas durante o ato cirurgico, mantendo o controle pela auscultagdo,
eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, garantido o andamento satisfatério das mesmas; Realiza cirurgias do
coragdo e outros orgaos toraxicos, utilizando-se do aparelho coragao-pulmao artificial pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamadrias para corregao de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais para
prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.3.16 MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se necessario, requisitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar
procedimentos de urgéncia como sutura, drenagem de abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, entre
outros; Realizar procedimentos cirurgicos eletivos conforme sua subespecialidade; Evoluir, monitorar e acompanhar os
pacientes internados em observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos
respeitando a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Satde, indicando
a dosagem e respectiva via de administracao, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
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salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude
disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro de informagGes sobre pacientes e
procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; Examinar
pacientes agendados, verificando as condi¢Ges gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo,
locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para
diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuagdo.

13.3.17 MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se necessario, requisitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar
procedimentos de urgéncia como sutura, drenagem de abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, entre
outros; Realizar procedimentos cirurgicos eletivos conforme sua subespecialidade; Evoluir, monitorar e acompanhar os
pacientes internados em observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos
respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Saude, indicando
a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude
disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro de informagGes sobre pacientes e
procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; Examinar
pacientes agendados, verificando as condigdes gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratdrio, digestivo,
locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para
diagndstico e progndstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos; Cumprir as normas estabelecidas de
biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacGes e
acidentes; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgdo.

13.3.18 MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento na area de dermatologia e desempenhar fungGes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis; Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacdo.

13.3.19 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Trata de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais
e subsididrios e testes de metabolismo para possibilitar a recuperacdo do paciente; Indica e/ou realiza provas de
metabolismo de hidratos de carbono, de fungdo suprarrenal, hipofisario e tireoidiana, utilizando medicamentos,
equipamentos e aparelhos especiais para estabelecer diagndstico; Prescreve dietas terapéuticas para portadores de
doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de
alimentos para possibilitar o controle ou cura dessas doencas; Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas
diabéticos, administrando ou indicando medica¢do adequada e outras medidas de controle para possibilitar a recuperagéo
do paciente; faz o diagndstico e tratamento de disturbios glandulares e de afec¢bes das glandulas de secrecdo interna
(tireoide, hipofise etc), o diagndstico das doencgas glandulares geralmente é conhecido através de exames metabdlicos ou
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laboratoriais; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afecgBes e anomalias do aparelho digestivo empregando meios clinicos ou cirurgicos para recuperar ou melhorar a saude
dos pacientes; Disponibilizar-se para a discussdo de casos clinicos junto a equipe multidisciplinar, a fim de contribuir para o
planejamento do tratamento; Avaliar e realizar os atendimentos em todos os pacientes em nivel ambulatorial e hospitalar
quando necessario; Realizar avaliagdo diaria de pacientes internados aos cuidados da especialidade e registrar as evolugdes
em prontudrio eletrénico da instituicdo, obedecendo a itens essenciais, a fim de documentar todos os procedimentos
realizados; Registrar as evolugdes em prontudrio eletronico do paciente, obedecendo a itens essenciais, a fim de
documentar os procedimentos realizados; Executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacgao.

13.3.20 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Compreende as tarefas destinadas aos diagndsticos médico das vias digestivas, utilizando aparelhos especiais, prescrigdo
de medicamentos, exames e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Examinar o paciente
utilizando instrumentos especiais para determinar diagndsticos; Fazer exames e/ou bidpsias das paredes internas do trato
digestivo incluindo: esbéfago, estémago, intestino delgado e grosso, ligado, vias biliares e pancreas; Realizar e/ou
encaminhar o paciente para tratamento cirurgico; Acompanha o pré e pds-operatdrio de cirurgias correlatas ao sistema
digestivo; Prescrever procedimentos terapéuticos tais como endoscopia digestiva alta, colonoscopia e retossigmoidoscopia;
Orientar de tratamento e assisténcia clinica de pré e pds operatdrio, bem como, pela contribuicdo em programas
preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria de condicGes gerais de saude da populagdo; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugdo de suas atividades; Elaborar de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital e orientando a Residéncia Médica; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgao.

13.3.21 MEDICO GERIATRA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medica¢do adequada e realizando exames laboratoriais,
subsididrios, testes para promover e recuperar a saude do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Executar atividades relacionadas com sua especialidade,
conforme previsto em regulamento préprio da profissdo; Realizar consultas e atendimentos médicos; Efetuar, analisar e
interpretar diversos tipos de exames diversos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro
de sua area de atuacdo.

13.3.22 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar consultas dentro da sua especialidade, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar exames de
ultrassonografia e, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia evoluir,
monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido
alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria
Municipal de Saude, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Utilizar o sistema
informatizado de gestdo publica de saude disponibilizado pelo Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro
de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras
inerentes a sua atividade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de satde do individuo; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.
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13.3.23 MEDICO INFECTOLOGISTA

Executa a supervisdo e coordenagdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando os servigos prestados; Desenvolve
treinamentos e reciclagem; Efetua consultas de enfermagem, como avaliagdo das condigGes fisicas e psiquicas do paciente,
elaborando diagndstico e tratamento dos casos evidenciados, verificando as duvidas com o médico; Desenvolve o programa
de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar, orientagdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal; Efetua trabalho com criangas, para prevencdo da desnutri¢cdo, desenvolvendo programas de
suplementag¢do alimentar; Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas,
como a diabete e a hipertensdo; Desenvolve programas com adolescentes, tais como trabalho de integragdo familiar,
educacdo sexual, prevengdo de drogas; efetua o controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames e
consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; Avalia a qualidade técnica do servico de enfermagem,
orientando e supervisionando os trabalhos; participa de reunides de carater administrativo e de reuniGes de carater técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Soluciona problemas decorrentes com o atendimento
médico-ambulatorial; Aloca pessoal e recursos materiais necessarios; Realiza a escala diaria e mensal da equipe de
enfermagem; Controla estoque de material, insumos e medicamentos; Verifica a necessidade de manutencdo dos
equipamentos do setor; Elabora, implementa, mantém e avalia programa de controle de infecgdo relacionada a assisténcia
a saude adequado as caracteristicas e necessidades da instituicdo e clientela assistida; Implanta sistema de vigilancia
epidemioldgica da IRAS; Promove a capacitagao do quadro de funciondrios e profissionais no que diz respeito a prevengdo
das IRAS. Avalia uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares. Avalia, periddica e
sistematicamente, as informacgGes providas pelo sistema de Vigilancia Epidemiolédgica e aprova as medidas de controle
propostas pela Comissdo de Controle de Infec¢do. Realiza investigacdo epidemiolédgica de casos e surtos sempre que
indicado e implementa medidas imediatas de controle; Elabora e divulga, regularmente, relatdrios informando a situagédo
de controle das infecgGes; Adequa, implementa e supervisiona a aplicagdo de normas técnico-operacionais, visando a
prevengdo e ao tratamento das IRAS; Notifica os casos diagnosticados ou suspeitos de doengas de notificagdo compulsoria,
atendidos em qualquer dos servigos de saude; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacao.

13.3.24 MEDICO MASTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para diagndstico e
tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a satude; Realizar
as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuacgao.

13.3.25 MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefro urinario, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizagdo dos
exames subsididrios, para recuperar a saude; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pos-
cirdrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar
as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.3.26 MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar doencas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico; Indicar e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a funcdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com
os dados normais para complementar diagndstico; Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e outros orgdos para localizar o processo patoldgico; Fazer exame eletromiografico, empregando
aparelhagem especial para diagnosticar as afec¢Ges do sistema nervoso periférico; Planejar e desenvolve programas
educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade para reduzir a incidéncia ou os eleitos da moléstia
e promover a integracdo do paciente ao seu meio; Planejar e desenvolve programas de prevencdo de infestacGes,
especialmente cisticercose, moléstia de Chagas, meningite e outras, realizando campanhas de orientacdo para diminuir a
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incidéncia destas moléstias ou minorar seus eleitos; Coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina
preventiva; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacado.

13.3.27 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos adequados e
instrumentagdo especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual do paciente; Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como
oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e altera¢cbes de anatomia
decorrentes de doencgas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para
regenerar ou substituir o olho; Prescrever lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados
e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afecgdes do érgao visual; Coordenar
programas de higiene visual, especialmente para criancgas e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para
orientar na preservacdo da visdo e da cegueira; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formacgdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, érbita, neuro-oftalmologia,
alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, éptica e
refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc, Realizar solicitagdo
de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuagao.

13.3.28 MEDICO ONCOLOGISTA

Exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do cancer; Diagnosticar a biologia dos tumores;
Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga; Coletar e avaliar dados na sua area de atuac¢do, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.3.29 MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas dentro da sua especialidade, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se necessario, requisitar
exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Realizar procedimentos ambulatoriais como, por exemplo, imobilizacgdes com gesso e tala; Realizar
procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagao
até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela Secretaria Municipal de Saude, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude disponibilizado pelo
Municipio (quando disponivel) como ferramenta de registro de informacdes sobre pacientes e procedimentos, bem como
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sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgao.

13.3.30 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares; Realizar cirurgias eletivas; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico,
tratamento, evolug¢do da doenga e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Participar de
planejamentos, coordenagdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade
exigida; Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de
Saude; Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela
Secretaria de Saude; Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de satde, quando necessario, visando prestar
servigos de saude com qualidade e eficdcia; Diagnosticar e tratar doengas préprias da drea de sua especializagdo; Participar
do Programa de Prétese Auditiva, diagnosticando, indicando, acompanhando e reabilitando o portador de deficiéncia
auditiva; Realizar tratamento das patologias otorrinolaringoldgicas gerais, realizando exame clinico, otoscopia, lavagem de
ouvido, retirada de corpo estranho nasal e otoldgico de possivel acesso a nivel ambulatorial, terapia, medicamentos e
acompanhamento da evolugdo do tratamento; Fazer indicagdo de tratamento cirurgico, fonoaudidlogo e acompanhamento
da evolugdo do diagndstico; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Cumprir o nimero de consultas ou hordrio conforme
estabelecido em Lei. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.3.31 MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se necessario, requisitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar
procedimentos de urgéncia como suturas, por exemplo; Realizar procedimentos cirdrgicos eletivos conforme sua
especialidade; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagao até que sejam transferidos ou até
que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e
padronizadas pela Secretaria Municipal de Saude, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude disponibilizada pelo Municipio (quando disponivel)
como ferramenta de registro de informacGes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos
e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgao.

13.3.32 MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacio de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua drea de atuac¢do, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Apresentar de relatérios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacdo.
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13.3.33 MEDICO PSIQUIATRA

Tratar das afecgOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar
o paciente; Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e
transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou de grupos,
baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder com o
planejamento, orientagdo elou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagao para o matrimonio, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formac3o de atitudes adequadas ao trato com os pacientes; Prescrever e/ou aplica tratamentos bioldgicos
especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;
Encaminhar o paciente a sessOes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagGes
para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual,
terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua drea de atuagdo.

13.3.34 MEDICO REUMATOLOGISTA

Executar atendimento na drea de reumatologia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgGes e orientagdes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saiide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges em salde implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua darea; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Cumprir o nimero de consultas ou hordrio conforme estabelecido em
Lei; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.

13.3.35 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Recepcionar e orientar o paciente a vestir roupas apropriadas e a retirar do corpo qualquer objeto metalico; Posiciona o
paciente na postura adequada, aconselhando-o a manter o corpo em repouso; Efetuar exames médicos em pacientes,
utilizando instrumentos apropriados, emitindo diagndsticos realizados através da ultrassonografia, prescrevendo
medicamentos, mantendo registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéuticas; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacao.

13.3.36 MEDICO UROLOGISTA
Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirurgicos para
promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
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inerentes ao cargo; Participar, conforme a politica interna da institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagdo.

13.3.37 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

1. Preparar e ministrar aulas na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos; 2. Conhecer e
respeitar as leis e politicas publicas educacionais, bem como as leis que regem a educagdo publica; 3. Preservar os principios,
os ideais e os fins da educagao, por meio de seu desempenho profissional; 4. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; 5. Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos
coerentes com o projeto pedagdgico da unidade escolar; 6. Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de
registros; 7. Acompanhar o processo de formagdo educativa dos alunos, através de avaliagGes e registros; 8. Participar de
reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no regimento escolar da unidade; 9. Cumprir os dias letivos, as horas
de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela dire¢do da sua unidade escolar e constante no calendario letivo; 10. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 11. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e comunidade em geral; 12. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; 13. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; 14. Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem
e interacdo no contexto escolar, bem como nas atividades extraclasse; 15. Participar integralmente das atividades
pedagdgicas, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal, promovendo o ato de
ler e escrever, e do Conselho de Classe e Escola; 16. Motivar e educar as criangas; 17. Planejar jogos e brincadeiras; 18.
Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; 19. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.3.38 PSICOLOGO

Atuando na Educagdo: Estudar e intervir no comportamento humano no contexto da educagdo; Proporcionar o
desenvolvimento dos estudantes, professores e demais pessoas envolvidas no contexto da escola; Adaptar os individuos na
promocdo do bem-estar e da exceléncia académica; Orientar e aconselhar o profissional e vocacional; Intervir
socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional positivo e integrador; Orientar os estudantes e professores
sobre temas relevantes no cendrio atual, como bullying, drogas e relacionamento familiar; Pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais em instituicdes escolares, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagdo. Atuando na Saude: 1. Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos)
nos casos encaminhados a unidade de salde visando o desenvolvimento psicomotor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade; 2. Prestar atendimento aos casos de saude mental (toxicbmanos, alcodlatras)
organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugdo dos seus problemas; 3.
Orientar a comunidade, organizar reunides de grupos; 4. Colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho,
desenvolvendo trabalhos em grupos; 5. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psicomotor e social das criangas, em relagdo a sua integra¢do a escola e a familia; 6. Dar orientagdo aos pais de alunos
quando necessario; 7. Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagado experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; 8.
Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e
de personalidades; 9. Promover a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano. 10. Elaborar e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; 11. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atua¢do. Atuando na Assisténcia Social: 1. Acolhida,
escuta. qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagGes; 2. Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
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particularidades de cada usudrio; 3. Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e/ou em grupo; 4. Realizacdo de visitas domiciliares, quando necessario, conforme avaliagdo técnica; 5.
Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdaos de defesa de
direito; 6. Trabalho em equipe interdisciplinar; 7. Desenvolver o trabalho em Redes Intersetoriais; 8. Alimentagdo de
registros e sistemas de informagdo sobre as a¢Ges desenvolvidas; 9. Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; 10. Participacdo nas atividades de capacitagdo e formagao, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; 11. Participacdo em reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos; planejamento das ac¢Ges a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos; instituicio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos. 12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuacdo.

13.3.39 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social; Desenvolver programas de prevengado, promogao
de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescri¢des
médicas; Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢Ges
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicoldgico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Conduzir programas recreativos; Atuar nas areas da
saude, educagdo e de servicos sociais; Aplicar tratamento de reabilitagdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquica; Elaborar diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacgdo.

13.3.40 TESOUREIRO

Gerir as operagoes financeiras da tesouraria, assegurando o cumprimento das normas contabeis, fiscais e administrativas
vigentes; Controlar e efetuar pagamentos de despesas da administracdo municipal, garantindo a correta alocagdo dos
recursos orgamentarios; Supervisionar a arrecadag¢do das receitas municipais, conciliando os valores recebidos e
assegurando a devida contabilizagdo; Elaborar relatérios financeiros periédicos, incluindo demonstrativos de fluxo de caixa
e conciliagbes bancarias, para subsidiar a tomada de decisdes; Manter controle rigoroso sobre as contas bancarias da
prefeitura, realizando a conferéncia didria de saldos e movimentagdes financeiras; Supervisionar a emissdo de ordens de
pagamento, cheques e transferéncias bancarias, assegurando a correta execucdo das transacGes; Coordenar a equipe de
servidores administrativos da tesouraria, distribuindo tarefas e garantindo a eficiéncia no cumprimento das atividades;
Assegurar o cumprimento dos prazos para a prestacdo de contas de recursos municipais, estaduais e federais junto aos
orgdos competentes; Implementar e monitorar medidas de controle interno na tesouraria, visando garantir a integridade e
transparéncia na gestdo financeira; Atender auditorias internas e externas, fornecendo documentos e informagdes
necessarias para a verificacdo da regularidade das operagdes financeiras; Zelar pelo correto arquivamento e organizagao
dos documentos financeiros e bancarios, facilitando o acesso as informagGes sempre que necessario; Controlar e registrar
os recebimentos e pagamentos referentes a convénios, contratos e transferéncias intergovernamentais, garantindo a
conformidade legal; Analisar e propor melhorias nos procedimentos financeiros, visando otimizar a execu¢do orgamentaria
e reduzir riscos operacionais; Representar a tesouraria em reunifes e eventos institucionais, prestando informacgdes
técnicas sobre a execugdo financeira do municipio; Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacio
do seu superior imediato.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

,
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

. 7

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ ) eveereess DE vveerseeesseessesesnesessennnens DE 2025
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n® )
residente a Rua/Av. ne )
bairro Cidade ,

candidato(a) ao CARGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacdo)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

................................ s wvesseenns DE vvviviiiiinineninninnnnenn, DE 2025
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato (a)

o  seguinte nivel de autonomia (apresentar o  grau de  autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cBes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de........de20.....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do camp
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitaca
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdao do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de que
a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cGes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital Normatival
Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 d
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004
Latualizat_;c”)es.”

S
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17. ANEXO V — SOLICITACAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n¢ ,

candidato(a) ao cargo publico de , INSCRICAO Ne ,

venho requerer 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARFO/SP, através da Comissdo de
Concurso Publico GL Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme

opc¢ao assinalada abaixo:

() Candidato(a) doador de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgao por
mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitard as sangdes previstas em
lei.

............................................. RN » | UURRRRR » | .11 P A
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

18.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

18.1.1

18.1.2

18.1.3

AUXILIAR DE PRODUGAO DE EVENTOS
MOTORISTA
TRTADOR DE ANIMAIS

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, classificacao das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinénimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Rela¢do entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ses de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situa¢des-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos
dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satde e Qualidade de Vida:
Prevencdo de Doengas; Alimenta¢do Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; No¢des de
primeiros socorros; Seguran¢a Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagbes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em
Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacgéao, primeiros habitantes, e
o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica e
administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e
Sociais: Patrimoénio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagao
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.

! para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracBes, complementaces e revogacBes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 AUXILIAR DE PRODUCAO DE EVENTOS

1. Organizagao e Planejamento de Eventos: Etapas de planejamento, execucdo e avaliacdo de eventos. Tipos de
eventos culturais e institucionais. Elaboracdo de cronogramas, agendas e checklists. No¢cdes de producdo
executiva e coordenacdo técnica. Captacdo de recursos e elaboracdo de orcamentos. Nogbes bdsicas de
cerimonial, protocolo e recepcao. 2. Projetos e A¢gdes Culturais: Planejamento e promocao de projetos culturais.
Elaboracdo de propostas e relatérios técnicos. Pesquisa e analise de viabilidade de ac¢des culturais. Incentivo e
preservacao da cultura local e regional. Intercambio cultural entre instituicdes municipais, estaduais e federais.
3. Logistica e Operagao: Organizacdo e acompanhamento logistico de eventos. Montagem e desmontagem de
estruturas e equipamentos. Transporte, armazenamento e conservacao de materiais. Controle de inventdrio e
manutencdo preventiva de equipamentos. Seguranca e normas bdsicas de saude no ambiente de eventos. 4.
Equipamentos de Audio, Video e lluminagdo: Tipos e funcdes dos equipamentos de som e imagem. Instalacdo,
teste e operacdo de equipamentos audiovisuais. NocOes de eletricidade basica aplicada a eventos. Manuseio e
conservacdo de aparelhos e cabos. Sincronizacdo de som, iluminacdo e projecdo. Solucdo de falhas operacionais
comuns. 5. Atendimento ao Publico: No¢des de comunicacdo e relacionamento interpessoal. Atendimento
presencial e orienta¢do ao publico em eventos. Etica e postura profissional. Trabalho em equipe e colaboragdo
entre setores. 6. Legislagao e Normas Aplicaveis: Noc¢des de politicas publicas de cultura. RegulamentacgGes
basicas para eventos publicos. Direitos autorais e uso de imagem em eventos. Normas de seguranca,
acessibilidade e meio ambiente.

18.1.4.2 MOTORISTA

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuigoes.

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizacdo viaria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulacdo e conduta. Infracdes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatéria do condutor e do
veiculo. Legislacdo sobre transporte de passageiros e cargas. Direcdo defensiva e comportamento no transito.
Lei Seca (Lei n? 11.705/2008) e suas implicacdes. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e
principios da dire¢do defensiva. Técnicas de prevengao de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢bes
da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Dire¢do em condigdes adversas: chuva, neblina,
ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de segurancga e tempo de reagao. Atitudes e comportamento seguro
no transito. Direcao preventiva e corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢des adversas; como evitar
acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco.
Seguranga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagao. 3. Mecanica
basica e manutengao veicular: Nogdes basicas de mecanica automotiva. Inspe¢ao e manutengdo preventiva de
veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e
rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias.
Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; No¢des de manuseio e do uso do extintor de
incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solucdo para eventualidades mais
comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; no¢des bdsicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva.
Manutencdo bdsica: agua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: No¢Ges basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condigdes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
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responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolugdo de
conflitos no transito e comportamento adequado. O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencgas individuais;
Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. 6. Meio ambiente e transporte sustentdvel: No¢Ges
de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do
meio ambiente; Regulamentacdao do CONAMA sobre poluicao ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio
ambiente; Impactos ambientais dos veiculos automotores. Uso consciente de combustiveis e reducdo da
poluicdo. Legislacdo ambiental e inspecdo veicular. Praticas sustentaveis no transporte de pessoas e cargas. 6.
Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito Federal Manual de Obtenc¢do da CNH /Departamento
de Transito do Distrito Federal— Brasilia: Detran/DF, 2019. 196 p. Disponivel em:
https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

18.1.4.3 TRATADOR DE ANIMAIS

1. Nogoes de Manejo de Animais Silvestres e Domésticos Comportamento bdsico de espécies de pequeno,
médio e grande porte. Sinais de estresse, dor, agressividade e bem-estar animal. Contencao fisica simples e
observacdo comportamental para manejo seguro. Regras gerais de aproximacdo e relacdo segura tratador—
animal. 2. Alimenta¢ao e Nutrigdo de Animais Tipos de alimentos utilizados em zooldgicos: ragao, feno,
silagem, forragens, alimentos frescos. Propor¢do, pesagem e preparo de dietas conforme orientacdo técnica.
Procedimentos de higieniza¢cdo de alimentos e utensilios. Armazenamento correto: refrigeracdo, estocagem
seca, validade e identificacdo. Rotina de distribuicdo de alimentos: hordrios, controle e registro. 3. Higiene,
Limpeza e Saneamento no Manejo Animal Limpeza e desinfec¢do de baias, viveiros, comedouros, bebedouros
e abrigos. Produtos de limpeza permitidos e cuidados no uso de desinfetantes. Frequéncia de higienizacdo e
prevencao de contaminacgdo. Coleta correta de fezes, residuos organicos e materiais utilizados. 4. Trato Externo
dos Animais Banho, escovacao, retirada de sujidades e observacdo de ectoparasitas. Cuidados com pelagem,
pele, cascos, garras e plumagem. Condi¢Ges que indicam necessidade de avaliagdo veterindria. 5. Satide e Bem-
Estar Animal Identificacdo de sinais clinicos iniciais de enfermidades. Procedimentos de emergéncia: primeiros
cuidados e comunicagdo imediata ao veterindrio. Administragdo somente de medicamentos autorizados e
prescritos pelo médico veterinario. Preven¢ao de zoonoses e riscos ocupacionais. 6. Exercicios, Enriquecimento
Ambiental e Treinamento Nog¢Bes bdsicas de enriquecimento ambiental fisico, sensorial e alimentar.
Organizagdo de exercicios em raias e dreas externas. Comportamentos naturais das espécies e importancia para
a saude fisica e mental. 7. Biosseguranga e Zoonoses Equipamentos de protec¢do individual (EPI): uso correto e
conservagdo. Procedimentos de seguranga no manejo de animais potencialmente perigosos. Zoonoses mais
comuns em ambientes com animais: prevenc¢do e sinais gerais. Protocolos de higiene pessoal e desinfec¢ao
para evitar transmissdo de doencas. 8. Normas, Etica e Conduta Profissional Bem-estar animal e ética no trato
e manejo. Relagdo com a equipe técnica, médicos veterindrios e supervisores. Cumprimento de rotinas,
registros e organizagdo do setor. Sigilo e responsabilidade no manuseio de informac¢des e prescrigdes. 9.
Nogoes de Primeiros Socorros ao Animal (ndo substitui o veterindrio) Avaliacdo inicial e medidas emergenciais
permitidas ao tratador. Isolamento, contengdo segura e comunicagdo ao responsavel técnico. Riscos de
intervengao inadequada. 10. Outras Atividades Correlatas Organizacdo de materiais, ferramentas e estoque.
Apoio em movimentacdo de animais sob supervisdo. Auxilio em transporte interno seguindo protocolos de
seguranca. Trabalho em equipe e comunicacao clara com superiores.
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18.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

18.2.1

18.2.2

18.2.3

ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS

OPERADOR DE IMAGEM, SOM E ILUMINACAO
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO EM DESIGN GRAFICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase.
Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo,
coeréncia, argumentacgdo.

[MA] MATEMATICA: Operagdes com nlmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacao do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranc¢a, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos
dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satde e Qualidade de Vida:
Prevencdao de Doengas; Alimenta¢do Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; No¢des de
primeiros socorros; Seguran¢a Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagbes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em
Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes, e
o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica e
administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e
Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
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Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 ESCRITURARIO

1. Administragdo publica e organizagdao: Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracao publica: Unido, Estados e Municipios. NogGes de administracdo geral e publica.
Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificacdo e métodos. Etica no servico publico e conduta
profissional do escriturario. Atendimento ao publico: comunicacao eficaz, qualidade no atendimento e resolucao
de problemas. 2. Gestdo documental e protocolo: NocGes de arquivistica: tipos de arquivos (corrente,
intermediario e permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de protocolo:
recebimento, registro, tramitacdo, expedicdao e arquivamento de documentos. Legislacdo arquivistica aplicavel
(Lei de Arquivos - Lei n2 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacdo. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. 3. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais
em geral. Gestao de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestao
de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. No¢oes
basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de
escritério. ldentificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas, mensagens, acdrdaos, resolugées, convites,
convocacOes, leis, decretos, portarias, atos administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizacao do local de trabalho; Nogbes bésicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de
comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo telefénica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. 5.
Redagdo oficial e comunicacdo administrativa: Estrutura e caracteristicas da redacdo oficial. Tipos de
documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério, ata, requerimento e carta oficial. Clareza,
concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da lingua portuguesa aplicada a redagao oficial.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 6. No¢bes de direito administrativo: Atos administrativos:
conceito, caracteristicas, classificagdo e requisitos. Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do Estado. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n2 13.709/2018). 7. Informatica aplicada ao escriturario: Conceitos
basicos de informatica e tecnologia da informagdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office:
Word: Conceitos e operagbes basicas; edi¢do e formatagao de documentos; inser¢do de cabegalhos, rodapés e
numerag¢do de pdaginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protegdo de
documentos; formatag¢do de tabelas e edicdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuragao do
leiaute de pagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressao de arquivos
Excel: formulas, tabelas, graficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet:
navegacao basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunicacado digital.
Seguranga da informacdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam;
Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos
dispositivos de armazenamento; AtribuicGes inerentes as fungdes do cargo;

18.2.4.2 FISCAL DE OBRAS

1. Fundamentos da Fiscalizagdo Municipal: Papel e atribuicGes do Agente Fiscal. Tipos de fiscaliza¢do: tributaria,
de posturas, ambiental, sanitaria e de obras. Procedimentos de inspec3o, notificacdo e autuacao. Etica e conduta
profissional no servico publico. (Inclusdo sugerida: no¢Ges sobre poder de policia administrativa e hierarquia das
normas). 2. Legislagdo Aplicada ao Municipio: Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Codigo de
Posturas. Cédigo de Obras e Edificagdes. Plano Diretor do Municipio. Legislagdo ambiental e sanitaria municipal.
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(Inclusdo sugerida: integracdo com leis estaduais e federais aplicaveis a fiscalizacdo). 3. Direito Administrativo:
Atos administrativos (conceito, atributos e espécies). Processo administrativo (Lei Federal n2 9.784/1999 ou
norma estadual/municipal equivalente). Poderes da administracdo (vinculado, discricionario, regulamentar e
disciplinar). Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor. (Inclusdo sugerida: principios da
administragdo publica — art. 37 da CF). 4. Direito Constitucional: Organizacdo do Estado e competéncias
constitucionais da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Direitos e deveres fundamentais. Principios
constitucionais da administracdo publica. (Inclusdo sugerida: artigos 52, 30 e 37 a 41 da CF). 5. Legislagao
Tributaria: Sistema Tributario Nacional (CF/88, arts. 145 a 162). Cddigo Tributario Nacional — CTN (Lei n®
5.172/1966). Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdes de melhoria. Fiscalizac¢do, langamento e
arrecadacdo de tributos. (Inclusdo sugerida: Lei Complementar n? 116/2003 — ISS e atualizacGes). 6. Fiscalizagdo
de Posturas Municipais: Normas sobre uso e ocupacdo do solo, comércio ambulante, horarios de
funcionamento, publicidade e poluicdo visual, eventos publicos. Procedimentos para lavratura de autos de
infracdo e aplicagdo de penalidades. 7. Fiscalizacdo de Obras e Edificagdes: Licenciamento, aprovagdo e
regularizacdo de obras. Padrdes construtivos. Seguranca e acessibilidade (ABNT NBR 9050). Fiscalizacdo de
demolicGes, reformas e ampliages. (Inclusdo sugerida: normas sobre alvaras e habite-se). 8. Fiscalizagao
Ambiental e Sanitaria: Licenciamento ambiental. Controle de poluicdo sonora, visual, atmosférica e hidrica.
Normas sanitarias basicas (RDC ANVISA n2 216/2004 e legislagdo municipal correlata). (Inclusdo sugerida: Lei de
Crimes Ambientais — Lei n? 9.605/1998). 9. Processo de Fiscalizacdo: Etapas: planejamento, execuc¢do e
acompanhamento. Elaboracdo de relatdrios e autos. Notificacdes e prazos. Defesa e recursos administrativos.
(Inclusdo sugerida: nog¢des sobre prova documental, testemunhal e pericial). 10. Atendimento ao Publico e
Mediagao de Conflitos: Comunicacdo clara e eficiente. Postura ética no atendimento. Técnicas de mediagdo e
conciliagdo para solugcdo de demandas administrativas. 11. Seguranga no Trabalho da Fiscalizacio:
Procedimentos preventivos. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Abordagem segura em campo.
(Inclusdo sugerida: normas da NR-6 e NR-35, conforme aplicavel). 12. Informatica: Conceitos basicos de
informdtica e tecnologia da informacgdo. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word:
Conceitos e operacdes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e
numerag¢do de pdaginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical; protegdo de
documentos; formatacdao de tabelas e edi¢cdo de documentos. Abrir e salvar documentos; configuragdo do
leiaute de pagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagao e impressao de arquivos
Excel: férmulas, tabelas, graficos e fungdes basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentag¢des. Internet:
navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca; Servigos
Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunicagdo digital.
Seguranga da informagdo e boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam;
Hardware: conceitos bdsicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos
dispositivos de armazenamento; Atribui¢des inerentes as fungdes do cargo publico.

18.2.4.3 OPERADOR DE IMAGEM, SOM E ILUMINACAO

1. Fundamentos de Audiovisual e Comunicagdo Conceitos bdsicos de som, imagem, video e iluminagao.
Principios de captacdo e reproducdo sonora e visual. Tipos de microfones, caixas acusticas, amplificadores e
cabos. NogGes de projecao e exibicdo de filmes e videos. Tipos de projetores e formatos de midia (digital e
analdgica). Elementos da linguagem audiovisual: enquadramento, plano, angulo, composicdo e continuidade. 2.
Equipamentos e Operagdo Técnica Instalacdo, montagem e testes de equipamentos de som, imagem e
iluminacdo. Operacdo de mesas de som analdgicas e digitais. Operagdo de mesas de luz e sistemas de controle
DMX. Operacdo de projetores, filmadoras, cameras fixas e moveis. Equipamentos de gravagao e edi¢do de dudio
e video. Manutencdo bdasica, conservacgdo e limpeza dos equipamentos. Cabos e conectores: tipos, identificacdo
e uso adequado. Identificacdo e corre¢do de falhas técnicas em sistemas de dudio, video e iluminagdo. 3.
lluminagdo Cénica e Técnica Principios da iluminacdo: intensidade, temperatura de cor, angulo e difusdo. Tipos
de refletores e lampadas (PAR, Fresnel, Elipsoidais, LED etc.). Montagem de refletores conforme planta de luz e
roteiro técnico. NogGes de energia elétrica aplicada a iluminagdo cénica. Segurancga na instalagdao e operagao de
equipamentos de iluminagdo. Conceitos de iluminagdo artistica e funcional em eventos, espetaculos e gravagdes.
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4. Som e Acustica Nocoes de fisica do som: frequéncia, amplitude e timbre. Tipos de captacdo e reproducdo
sonora. Processamento de dudio: equalizacdo, compressao, reverberacao e mixagem. Cuidados com microfonia
e interferéncias. Sistemas de sonorizagdao: P.A., monitoramento e retorno. Elaboracdo e execucdo de trilhas
sonoras e efeitos especiais (ao vivo ou gravados). 5. Imagem, Video e Edi¢ao Tipos de cdmeras e principios de
funcionamento. Enquadramento, foco, profundidade de campo e movimentacdo de camera. Nocdes de
fotografia e iluminagdo para video. Captura, edicdo e renderiza¢do de videos em softwares de edi¢ao (ex.: Adobe
Premiere, DaVinci Resolve, Final Cut, CapCut). Formatos de arquivo e compressdo de midia digital. Sincronizacdo
de dudio e video. Edicdo de imagem e correc¢do de cor. 6. Cenotécnica e Palco Nocdes de cenografia e montagem
de palco. Movimentacdo, montagem e desmontagem de equipamentos e cenarios. Sinalizacdo, seguranca e
procedimentos durante espetdculos e eventos. Organizacdo de bastidores e orientacdo da equipe técnica.
Execucdo de roteiros de iluminacdo e som conforme programacdo do evento. 7. Normas de Seguranga e
Manuteng¢do Normas de seguranca no trabalho com eletricidade (NR-10). Procedimentos de prevencdo de
acidentes e combate a incéndios (NR-23). Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC).
Procedimentos de manutengdo preventiva e corretiva. Armazenamento e transporte seguro de equipamentos.
8. Informaética Aplicada a Area Nocdes de informatica voltadas a operacdo de softwares de controle de luz, som
e video. Utilizagdo de programas de automacao de cena e efeitos. Gerenciamento de arquivos digitais de dudio
e video. Comunicacdo e integracdo entre equipamentos via rede (MIDI, DMX, Wi-Fi, Bluetooth). 9. Etica e
Organiza¢ao do Trabalho Postura profissional, sigilo e responsabilidade com equipamentos e informacées.
Trabalho em equipe e relacionamento com artistas, técnicos e publico. Cumprimento de roteiros e cronogramas
técnicos. Procedimentos de registro, controle e requisicdo de materiais. Participacdo em treinamentos e
atualizacdo profissional.

18.2.4.4 SECRETARIO DE ESCOLA

1. Rotinas Administrativas e Secretarias Escolares: Organizacdo e funcionamento da secretaria escolar. Fungdes
administrativas, técnicas e pedagdgicas do Secretdrio de Escola. Procedimentos de matricula, rematricula,
transferéncia e emissdo de histdricos escolares. Controle e atualizacdo da vida escolar do aluno em sistemas
informatizados. Organizacdo de arquivos, documentos e registros escolares. Elaborac¢do, digitacdo e
arquivamento de atas, memorandos, oficios, declara¢des e relatdrios. Gestdo de correspondéncias e
comunicagdo interna e externa da unidade escolar. Gestao Escolar e Planejamento: Participagdo na elaboragao
e execuc¢ao do Plano Escolar. AtribuigcOes e responsabilidades no contexto da gestdo escolar democratica. Apoio
técnico-administrativo a diregao, coordenagdo e corpo docente. Planejamento e acompanhamento de rotinas
escolares e administrativas. Controle e atualizagdo de cadastros de alunos, servidores e documentos
institucionais. 3. Atendimento e Comunicac¢ao Institucional: Recepgao e atendimento ao publico interno e
externo. Comunicagdo interpessoal, ética e postura profissional. Técnicas de atendimento, escuta ativa e
encaminhamento de demandas. Redagdo oficial: linguagem formal, clareza, concisdao e padronizagao de
documentos. Atendimento humanizado e mediagdo de informagdes entre escola, familias e Secretaria de
Educagdo. 4. Documentagao e Legislagao Escolar: Normas legais aplicdveis a organizacao administrativa e
pedagdgica das escolas publicas. No¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n2
9.394/1996). Regimento Escolar: finalidade, elaboracdo e aplicagdo. Responsabilidade civil, ética e funcional do
servidor publico. Controle e sigilo de informagdes e documentos oficiais. 5. Sistemas de Informacgao e Controle
Escolar: Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo escolar. Inclusdo, edicdo e atualizacdo de dados de
alunos e professores. Controle de frequéncia, avaliacGes e registros académicos. Elaboragdo e acompanhamento
de relatérios administrativos e educacionais. No¢Oes basicas de informatica aplicada a rotina escolar (Word,
Excel, e-mail institucional). 6. Etica e Conduta Profissional: Comprometimento, sigilo e responsabilidade nas
funcdes exercidas. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Etica no servico publico e postura
profissional. Participagdo em cursos, treinamentos e capacitacdes da area educacional.

18.2.4.5 TECNICO EM DESIGN GRAFICO
1. Fundamentos do Design Grafico: Principios do design: harmonia, contraste, equilibrio, proporg¢do e unidade.
Elementos visuais: forma, cor, textura, tipografia e composicao. No¢Ges de teoria das cores, psicologia da cor e
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aplicacdo em materiais graficos. Hierarquia visual e legibilidade em projetos graficos. ldentidade visual e
aplicacdo de logotipos em diferentes midias. 2. Produgao Grafica e Digital: Processos de criagdo, diagramacdo e
finalizacdo de pecas graficas. Desenvolvimento de layouts para cartazes, folders, banners, outdoors e midias
digitais. NocOes de resolugdo, sangria, margens e formatos de impressao. Adequac¢do de imagens e textos as
normas graficas e editoriais. Revisdo visual e provas de cor. 3. Softwares e Ferramentas de Edigdo: Dominio dos
principais programas de design grafico: Adobe Photoshop (edicdo de imagens), Adobe lllustrator (vetorizacdo e
ilustracdo), Adobe InDesign ou CorelDRAW (diagramacgdo e composicdo). Conversdo de formatos e exportacdo
de arquivos para impressao ou web. Organizacdo e arquivamento de arquivos digitais e backups.

Nocoes de edicdo de video e criacdo de pecas animadas. 4. Comunicagao Visual e Marketing Institucional:
Principios da comunicacdo visual e identidade institucional. Aplicacdo do design grafico em campanhas
publicitarias e informativas. Criacdo de pecas para redes sociais, sites e portais institucionais. Suporte a
Assessoria de Comunicacdo em revisdes de texto e adequacdes de layout. Nocdes de marketing publico e
divulgacdo de acbes governamentais. 5. Produ¢ao para Meios Eletronicos e Web: No¢des de design digital e
responsivo. Estrutura e atualiza¢do de sites e portais eletronicos. Padrdes de imagem para web (JPEG, PNG, SVG,
GIF, PDF). NocgOes de acessibilidade digital e boas praticas de usabilidade. Integra¢do entre midias impressas e
digitais. 6. Tecnologia e Inovagdo: Atualizacdo sobre tendéncias e inovacdes tecnoldgicas na drea de design.
Novas midias e ferramentas aplicdveis a comunicacdo publica. Ferramentas colaborativas e trabalho em
ambiente digital. Armazenamento em nuvem e versionamento de arquivos. 7. Etica, Postura e Responsabilidade
Profissional: Etica e sigilo profissional no servico publico. Direitos autorais, uso de imagem e propriedade
intelectual. Trabalho em equipe, comunicacdo e colaboragdo entre setores. Responsabilidade técnica e
comprometimento com a qualidade do material produzido. Participacdo em cursos e treinamentos para
aprimoramento profissional.

18.2.4.6 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de medicamentos
(protocolos de segurancga, calculo de dose, vias de administracgao, erros evitdveis). Vendclise: preparo, instalagcdo
e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicacGes, técnica e controle de complicagdes). Oxigenoterapia (tipos
de cateteres e mascaras, controle da saturagdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e avaliagdo de feridas).
Coleta de material para exames laboratoriais. Administragdo de dietas: oral, enteral e parenteral. Prevengao e
manejo de Ulceras por pressdo (escores de risco, mudanga de decubito, hidratagdo e nutri¢do). Controle de
infeccOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguranga e Normas Regulamentadoras: NR-32:
medidas de segurancga para profissionais da saude. Equipamentos de protec¢do individual (EPIs). Acidente com
material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e Esterilizagdo (CME): RDC n2 15/2012 —
ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Limpeza
e inspecdo de instrumentos cirdrgicos. Tipos de esterilizagdo: autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc.
Monitoramento da esterilizagdo: indicadores quimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirtirgica e
Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensao, ICC,
IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neurolégicos (AVC,
epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia, leucemia). Reumatoldgicos (artrite, lipus). Protocolo de cirurgia
segura (verificacdo tripla, checklist). Cuidados no pds-operatdrio. Enfermagem em situacGes de fraturas e
traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede
de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias,
convulsdes e estados comatosos. Abordagem inicial a intoxicacdes e corpos estranhos. Atendimento em
urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude-doenca. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento
a crianca e adolescente. Saude da mulher: pré-natal, cidncer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto
do Idoso, prevengdo de quedas, controle de doengas cronicas. Sadde do adulto: hipertensdo, diabetes, saude
mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Endemias e epidemias
(dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagdo em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais
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de Enfermagem (Resolu¢cdo COFEN n2 564/2017). Principios éticos no cuidado e suas implica¢des legais.
Responsabilidade do técnico frente a equipe multiprofissional. 9. No¢ées de Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho na enfermagem. Registro e comunicagdo em saude
(prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdao de materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e
trabalho em equipe. Planejamento e execucdo de a¢des educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia
pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona
da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.
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18.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

18.3.1

kokk

ADVOGADO

AGENTE DE FICALIZACAO MUNICIPAL
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO EM AUDITORIA
FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

JORNALISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO AUTORIZADOR

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TESOUREIRO

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nio
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase.
Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Fungdes da linguagem. Figuras
de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.
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18.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicoes compostas. Conjuntos: caracteriza¢do, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: uniao,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composi¢ado de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes
elementares: 12 grau, 292 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos
dessas inovagbes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de Vida:
Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Noc¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo. Politica
Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades em
Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes, e
o contexto histdrico da formagdao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica e
administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipagdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e
Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Orgédnica do Municipio.

18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Individuais: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo | e II. Clausulas pétreas e controle de constitucionalidade. / 2. Organizagédo do Estado e
dos Poderes: Reparticdo de competéncias. Administragcdo Publica (arts. 37 a 41 da CF/88). Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio: competéncias e controles reciprocos. / 3. Controle de Constitucionalidade: Ac¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI). A¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC). Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF). / 4. Ministério Publico e Advocacia Publica: Func¢des institucionais. Principios
de atuacdo. Principais Legislacdes: Constituicio Federal de 1988. Lei n? 9.868/1999 (ADI e ADC). Lei n2
9.882/1999 (ADPF). 2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica: Organiza¢do administrativa: direta
e indireta. Principios da administracdo publica (art. 37 da CF/88). / 2. Atos Administrativos: Conceito, atributos,
classificacdo e invalidagdo. Revogacdo e anulacdo. / 3. Poderes e Deveres da Administragdo: Poder de policia,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. Deveres de eficiéncia, probidade e transparéncia. / 4. Contratos e
Licitagbes: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcbes e Contratos). Regras gerais, modalidades, hipdteses de
dispensa e inexigibilidade. / 5. Improbidade Administrativa: Lei n® 14.230/2021 (nova Lei de Improbidade). / 6.
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Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva — teoria do risco administrativo. / Principais
LegislagOes: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Lei n? 14.133/2021. Lei n2 14.230/2021. Lei n? 8.429/1992
(revogada em partes pela nova lei). Lei n2 9.784/1999 (processo administrativo federal). 3. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1. Principios do Processo Civil: Principio do contraditério, ampla defesa, devido processo legal. Cooperacgao
e boa-fé processual. / 2. Jurisdigdo e Competéncia: Espécies de jurisdigdo. Competéncia absoluta e relativa. / 3.
Atos Processuais e Prazos: Peticdo inicial e resposta do réu. Sentenca, decisdo interlocutéria e despacho. / 4.
Recursos e Precedentes Judiciais: Apelacdo, agravo, embargos de declaracao, recurso especial e extraordinario.
Vinculagdo aos precedentes (arts. 926 a 928 do CPC). / 5. Tutelas Provisdrias: Urgéncia e evidéncia. / 6. Fazenda
Publica em Juizo: Prazo em dobro, reexame necessario, precatorios. / Principais Legislagées: Codigo de Processo
Civil — Lei n2 13.105/2015. Constituicdo Federal — art. 52, incisos XXXV a LXXVIII.. 4. DIREITO TRIBUTARIO: 1.
Sistema Tributario Nacional: Reparticdo de competéncias tributarias. Espécies tributdrias (impostos, taxas,
contribuicBes, empréstimos compulsérios). / 2. Obrigagdo e Crédito Tributario: Hipdtese de incidéncia, sujeito
ativo e passivo. Lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. / 3. Responsabilidade
Tributaria: Por substituicdo, sucessdo e terceiros. / 4. Processo Administrativo Fiscal e Execugdo Fiscal: Defesa
do contribuinte. Lei de Execucdo Fiscal — Lei n? 6.830/1980. / 5. Tributos Municipais: IPTU, ITBI, ISSQN:
competéncia, lancamento, isencdo. / Principais Legisla¢gdes: Constituicio Federal — arts. 145 a 162. Cddigo
Tributario Nacional — CTN (Lei n2 5.172/1966). Lei n? 6.830/1980 (LEF). 5. DIREITO CIVIL: 1. Parte Geral: Pessoas
naturais e juridicas Capacidade, personalidade, domicilio, bens. / 2. Obriga¢des: Modalidades, adimplemento e
inadimplemento. Responsabilidade civil e clausulas contratuais. / 3. Contratos em espécie: Compra e venda,
prestacdo de servicos, contrato administrativo. / 4. Responsabilidade Civil: Objetiva e subjetiva. Dano moral e
material. Responsabilidade do Estado e dos agentes publicos. / 5. Prescricdo e Decadéncia: Prazos e causas
interruptivas/suspensivas. Principais Legislacées: Cddigo Civil — Lei n2 10.406/2002. Constituicdo Federal — art.
52. 6. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1. Principios do Direito Financeiro: Legalidade, anualidade,
unidade, universalidade, equilibrio. / 2. Orgamento Publico: PPA, LDO, LOA — fases e conteldo. Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. / 3. Receita e Despesa Publica: Estagios da receita e da
despesa. Empenho, liquidacdo, pagamento. / 4. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Metas fiscais, limites de
despesa com pessoal. Divida publica e rentncia de receitas. Transparéncia e controle. / 5. Controle e Fiscalizacdo
Orgamentaria: Tribunal de Contas, controle interno e externo. / Principais Legislacées: Constituicdo Federal —
arts. 165 a 169. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF)

18.3.4.2 AGENTE DE FICALIZACAO MUNICIPAL

1 Administracao Publica Municipal: a) Organizagdo administrativa do Municipio. b) Principios
constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 da CF/88). c) Poder de policia administrativa: conceito,
atributos, limites e aplicacdo. d) Atos administrativos: espécies, elementos, requisitos, nulidade e
convalidac3o. e) Responsabilidade civil do Estado. f) Cédigo de Etica do Servidor Publico; conduta
funcional; sigilo, impessoalidade e probidade. 2 Fiscalizagdo Municipal: a) Conceito e finalidade da
fiscalizacdo municipal. b) Competéncias tipicas das fiscalizacGes de: e posturas; ® uso e ocupacdo do
solo urbano; e atividades econGmicas e funcionamento de estabelecimentos; ® ambulantes e comércio
eventual; e obras particulares; ® publicidade e anuncios; ® meio ambiente urbano; e feiras, eventos e
areas publicas; e vigilancia de limpeza publica e descarte irregular. c) Procedimentos de fiscalizacdo:
vistoria; inspecao; diligéncia; monitoramento. ¢ abordagem ao contribuinte; comunicacao formal; boas
praticas de atendimento. e registro de evidéncias, relatdrios e fotografias técnicas. d) Etapas da acdo
fiscal: o orientacdo; notificacao; autuacao; prazos e defesas; penalidades.  Autos: Auto de Infracdo,
Auto de Apreensdo, Auto de Interdicao, Termo de Notificacdo. ¢ Lavratura e requisitos formais do ato
fiscal.  Caducidade e prescricdo da acdo fiscal. e) Processo administrativo decorrente da fiscalizagdo:
instauragao; contraditorio e ampla defesa; fase recursal; decisao administrativa; execugao. 3 Legislagao
Municipal e Normas Correlatas: (Serdo ajustadas quando vocé enviar as leis locais, como Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Cédigo Tributdrio Municipal etc.). a) No¢Bes gerais do Cddigo de Posturas
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Municipal. b) Normas referentes a ruido, limpeza urbana, conservacdao de calgadas, zeladoria e
ordenamento urbano. c) Normas de parcelamento, uso e ocupagao do solo (lei municipal ou principios
gerais quando nao houver lei fornecida). d) Normas de funcionamento de estabelecimentos comerciais
e industriais. e) Normas sobre publicidade, letreiros, faixas e anuncios. 4 Normas Técnicas Associadas:
a) NogGes de ABNT NBR aplicdveis ao ordenamento urbano (exemplos: NBR 9050 acessibilidade; NBR
9077 saidas de emergéncia; normas de sinalizagdo e seguranca). b) No¢bes de seguranga em vistorias e
fiscalizagdo em campo. c) EPI: uso, limites e responsabilidades. 5 Meio Ambiente Urbano: a) No¢des de
poluicdo sonora, visual e ambiental. b) Descarte irregular de residuos. c) No¢Ges de legislagdo ambiental
basica (Lei 6.938/81, principios gerais, competéncia municipal). d) Arborizacdo urbana: protecdo, poda
e supressdo (nogdes gerais). 6 Relagdes com o Codigo Tributario Municipal: a) Taxas decorrentes do
poder de policia: localizacdo, funcionamento, fiscalizacdo, licenca, publicidade. b) Fato gerador e
langamento das taxas de fiscalizagao.

18.3.4.3 ARQUITETO

1. Fundamentos da Arquitetura e Urbanismo Conceitos, principios e finalidades da Arquitetura e do Urbanismo.
Relacdo entre forma, funcao, técnica e estética nas edificacGes publicas. Conforto ambiental (térmico, acustico,
luminico e visual). Sustentabilidade e eficiéncia energética em edificacGes municipais. Leitura, interpretacdo e
representacdo de projetos arquitetdnicos. Etica, responsabilidade técnica e atuacdo do arquiteto no servico
publico. 2. Planejamento e Gestdo Urbana Estrutura e objetivos do Plano Diretor Municipal. Zoneamento
urbano, uso e ocupacdo do solo. Parcelamento, remembramento e desdobro de lotes (Lei n? 6.766/1979).
Regularizacdo fundiaria urbana (Lei n2 13.465/2017). Instrumentos de gestdo urbana previstos no Estatuto da
Cidade (Lei n2 10.257/2001). Mobilidade urbana, acessibilidade e desenho universal. Planejamento de areas
publicas: pragas, parques, equipamentos e infraestrutura urbana. Politicas publicas de habitacdo popular e
programas habitacionais. 3. Projeto Arquitetonico e Aprovagdo Etapas de elaboracdo do projeto arquiteténico:
estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo. Compatibilizacdo de projetos complementares (estrutural,
elétrico, hidrossanitario, prevencdo de incéndio e acessibilidade). Elaboracdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes e memoriais descritivos. Critérios técnicos e estéticos para edificacGes publicas (escolas, unidades de
saude, pracas, centros administrativos etc.). Procedimentos para aprovacdo de projetos junto a Prefeitura e
demais orgdos fiscalizadores. Responsabilidade técnica: emissdo e registro de RRT/ART. Nogbes de
licenciamento ambiental, sanitario e de seguranca. 4. Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras Publicas
Fungdes e responsabilidades da fiscalizagdao de obras municipais. Controle de qualidade dos materiais e servigos.
Execugdo e acompanhamento fisico-financeiro de obras. Elaboragdo de relatdrios técnicos, vistorias e medicdes.
Documentagado técnica obrigatdria e controle de contratos. Nogdes de obras e servigos de engenharia conforme
a Lei Federal n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Principios da economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade em obras publicas. Praticas de transparéncia, publicidade e controle social. 5.
Or¢amentos, Custos e Planejamento de Obras Levantamento de quantitativos e estimativas de custos. Planilhas
orgcamentdrias e composi¢oes de custos (SINAPI, TCPO). NogGes de BDI, encargos sociais e tributos incidentes
sobre obras. Cronogramas fisico-financeiros e acompanhamento de execug¢do. Indicadores de desempenho e
controle de prazos. Boas praticas em contratagao e execugdo de obras publicas. 6. Acessibilidade e Seguranga
NBR 9050:2020 — Acessibilidade a edificagGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Lei Federal n®
10.098/2000 e Decreto n2 5.296/2004 — Normas gerais de acessibilidade. NBR 9077 — Saidas de emergéncia em
edificacdes. NBR 13714 e NBR 17240 - Sistemas de hidrantes, detec¢do e alarme de incéndio. NBR 5410 e NBR
5626 — InstalacOes elétricas e hidraulicas prediais. NBR 15575 — Desempenho de edificacGes habitacionais.
Adequacdo de prédios publicos aos parametros de acessibilidade e seguranca. 7. Materiais, Técnicas
Construtivas e Sustentabilidade Caracteristicas e aplicagdes dos materiais de construcdo civil. Sistemas
construtivos tradicionais e industrializados. Tecnologias sustentdveis aplicadas as edificacdes publicas.
Aproveitamento de recursos naturais (iluminacdo e ventilagdo natural). Gestdo e destinacdo de residuos da
construcdo civil. Manutengdo preventiva e corretiva de edificacGes publicas. 8. Paisagismo, Espagos Publicos e
Infraestrutura Principios do paisagismo urbano. Planejamento e projeto de pragas, jardins, areas de lazer e
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canteiros. Selecdo de espécies vegetais compativeis com o clima e o espaco urbano. Integracdo entre paisagismo,
mobilidrio urbano e acessibilidade. Drenagem urbana, calgadas ecoldgicas e solugdes de baixo impacto. 9.
Informatica Aplicada a Arquitetura Ferramentas e softwares de projeto: AutoCAD, Revit, SketchUp, Lumion,
QGIS e correlatos. Modelagem 3D e representacdo digital de edificacdes e espacos urbanos. Aplicacdo de
sistemas BIM (Building Information Modeling) em obras publicas. Gestdo eletrénica de documentos e processos
(protocolos, plantas digitais e RRT online). 10. Etica Profissional e Legislagdo Especifica Lei n2 12.378/2010 —
Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o CAU. Cédigo de Etica e Disciplina do Arquiteto e
Urbanista (CAU/BR). Responsabilidade técnica e civil do profissional. Direitos autorais e propriedade intelectual
de projetos. Postura ética, transparéncia e compromisso com o interesse publico. 11. Bibliografia Basica
Recomendada CHING, F. D. K. Arquitetura: Forma, Espaco e Ordem. 52 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2021. SABBAG,
L. H. Desenho Arquitetdnico. S3o Paulo: Erica, 2020. PINTO, R. C. Administracdo de Obras Publicas. S3o Paulo:
Oficina de Textos, 2022. MARICATO, E. O Impasse da Politica Urbana no Brasil. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2019.
BRASIL. Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). BRASIL. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). BRASIL. Lei n® 12.378/2010 — Criacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU). CAU/BR.
Cédigo de Etica e Disciplina do Arquiteto e Urbanista. ABNT. Normas Técnicas (NBR 9050, NBR 9077, NBR 15575,
NBR 5410, NBR 5626).

18.3.4.4 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servigo Social. Fundamentos teédricos
do Servico Social; 2. Politica Social: Andlise das politicas sociais no Brasil. Evolucdo histdrica das politicas sociais.
Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagdao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas que regem a
educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres profissionais.
Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e Gestao de
Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacdo de projetos sociais
no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervencao junto as familias. Abordagem familiar e comunitaria.
7. Educacao e Diversidade: QuestGes de género, raga, etnia e inclusdo social. Direitos humanos no contexto
escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervengao social. Instrumentos de intervengdo social.
Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saide Mental e Trabalho Social: Identificacdo de
situagdes de risco. Intervengao na promog¢ao da saude mental. O assistente social na abordagem de saude
mental. Legislagdo sobre saide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com transtornos mentais e
seus familiares. Saude mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10. Assisténcia Social e
Educagdo: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagao (ex.: Bolsa Familia). A politica de
Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Saude e Assisténcia Social: Sistema Unico de Satude (SUS) e a
integragdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de saude no Brasil. Lei
Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras legislacdes
pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A fungdo do assistente social no contexto hospitalar,
ambulatorial e na Atencdo Bdasica. Estratégias de intervencdo no acompanhamento de pacientes. Trabalhando
com equipes interdisciplinares. Planejamento de acGes de assisténcia social dentro da saude. Acompanhamento
social de pacientes e suas familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 13. Direito Social
e Assisténcia Social: Relacdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica de Assisténcia Social. 14.
O Processo de Trabalho em Servico Social: Estratégias de intervencdo profissional. Interdisciplinaridade no
Servico Social. Mediacao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O Trabalho do Assistente
Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia Doméstica e Negligéncia
Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Historia Social da Familia. Sistema Familiar. Caracteristicas e
fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. 18. Trabalho com Grupos
Especificos: Acolhimento de grupos vulneraveis: gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes com
doencas crbnicas, HIV/AIDS, etc. Intervencdo com grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Abordagem
psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagdo e Politicas Sociais: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
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Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual. Servico Social na
Saude e Politica Social.
BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n2 11.340/2006.
BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢bes para a promocgdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias).
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_As
sis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).
Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAQ.pdf).
Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

18.3.4.5 BIOLOGO

1. Fundamentos de Biologia e Ecologia Conceitos basicos de biologia geral: célula, tecidos, érgaos e sistemas.
Niveis de organizacdo da vida: moléculas, organismos, populacées, comunidades e ecossistemas. Rela¢des
ecolégicas intra e interespecificas. Cadeias e teias alimentares, fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos.
Sucessdo ecoldgica, biodiversidade e equilibrio ambiental. Biomas brasileiros e seus ecossistemas
caracteristicos. Principios de biogeografia e distribuicdo de espécies. 2. Zoologia e Botanica Classificacdo dos
seres vivos: principios de taxonomia e sistematica. Principais grupos de organismos: caracteristicas gerais,
morfologia e importancia ecolégica. Fauna brasileira: diversidade, conservacao e legislacdo protetiva. Flora
brasileira: fisiologia vegetal, reproducdo, fotossintese e adapta¢cdes ao ambiente. Espécies nativas, exdticas,
endémicas e invasoras. Métodos de coleta, preservagao e identificacdo de espécimes zooldgicos e botanicos. 3.
Microbiologia e Parasitologia Estrutura e fisiologia de bactérias, fungos, virus e protozodrios. Crescimento
microbiano e controle de microrganismos. Microrganismos de importancia médica, ambiental e industrial.
InfeccBes e doengas parasitdrias: principais agentes etioldgicos, transmissdo e profilaxia. Técnicas bdsicas de
microbiologia: assepsia, esterilizagdo, cultivo e colora¢do. Biosseguranga e descarte de material bioldgico. 4.
Fisiologia e Bioquimica Estrutura e fun¢do de proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucleicos. Enzimas:
propriedades e fatores que influenciam sua atividade. No¢Ges de metabolismo energético (fotossintese e
respiragdo). Fisiologia animal e humana: sistemas nervoso, circulatdrio, respiratdrio, excretor e enddcrino.
Efeitos fisioldgicos de substancias quimicas, gases e medicamentos sobre os organismos. 5. Genética e Biologia
Molecular Conceitos fundamentais de hereditariedade e variabilidade genética. Estrutura e fungdo do DNA e
RNA. Cédigo genético e sintese proteica. No¢Oes de engenharia genética e biotecnologia. Métodos de andlise
genética e aplicacdo em pesquisa e conservacdo. 6. Meio Ambiente e Sustentabilidade Conceitos de
desenvolvimento sustentavel e conservacdo ambiental. Impactos ambientais e medidas mitigadoras.
Licenciamento ambiental e estudos técnicos (EIA/RIMA, Relatérios Ambientais). Poluicdo do ar, da dgua e do
solo: causas e consequéncias. Tratamento de residuos sélidos e efluentes. Educa¢do ambiental e conscientizacdo
ecoldgica. Legislacdo ambiental brasileira: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981), Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n2 9.985/2000), e suas regulamentacdes. 7. Laboratério e Técnicas
de Anadlise Montagem, organizacdo e manutencdo de laboratdrios bioldgicos. Equipamentos basicos:
microscopio, centrifuga, autoclave, espectrofotometro e pipetas. Técnicas laboratoriais em biologia, bioquimica
e microbiologia. Execucdo e interpretacdo de exames parasitoldgicos, bacterioldgicos e bioquimicos. Normas de
seguranca, limpeza e controle de qualidade em laboratério. Armazenamento e transporte de amostras
bioldgicas. 8. Administra¢ao e Gestao de Projetos Bioldgicos Planejamento e execu¢do de projetos cientificos e
técnicos. Etapas de elaboracdo de relatdrios e laudos biolégicos e ambientais. Nogdes de gestdo de laboratdrios
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e controle de materiais. Trabalho interdisciplinar e integracdo com areas afins (salde, meio ambiente e
educac3o). 9. Etica Profissional e Legislagdo Cédigo de Etica do Bidlogo. Atuacio profissional e responsabilidade
técnica do Bidlogo (Lei n? 6.684/1979 e Resolug¢do CFBio n2 10/2003). Competéncias privativas e areas de
atuacdo do Bidlogo conforme o Conselho Federal de Biologia (CFBio). Conduta ética, responsabilidade
socioambiental e respeito a biodiversidade. 10. Bibliografia Basica Recomendada RAVEN, P. H.; JOHNSON, G.
B. Biologia. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Fundamentos da
Biologia Moderna. Sao Paulo: Moderna, 2020. TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia.
152 ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. BRASIL. Lei n? 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. BRASIL.
Lei n? 9.985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. CONSELHO FEDERAL DE
BIOLOGIA (CFBio). ResolucBes e Codigo de Etica Profissional.

18.3.4.6 COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Legislagdo Educacional: Documentos que estabelecem direitos, deveres, organizacdo e principios da
educacdo no Brasil. Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB) — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracbes
posteriores. / Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) — Art. 12a0 18, 53 a0 69 e 225 a0 258 / Lei Federal n2 13.005/2014
— Plano Nacional de Educacdo (PNE) / Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica / Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 — Diretrizes para o Ensino Fundamental de 9 anos/
Portaria n? 826/2017 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e Programa Novo Mais
Educagdo (PNME). / Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (Educacdo) / Estatuto do Magistério e Plano de
Carreira do Municipio. 2. Curriculo, Avaliagdo e Organizacio Pedagdgica: OrientagGes curriculares,
metodoldgicas e avaliativas para a pratica docente. BNCC — Base Nacional Comum Curricular / Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (MEC/SEB, 2013) / Resolugdo CNE/CP n? 2/2017 — Implantagdo
da BNCC na Educagdo Basica / Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) / Curriculo Paulista (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental). Avaliacdo formativa e somativa. Planejamento pedagdgico interdisciplinar. Projetos
integradores e trabalho com competéncias. 3. Educac¢ao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado
(AEE): Documentos e principios que orientam o atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva — MEC/SEESP / Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e
inclusdo — CNE/MEC/SECADI, 2013 / Resolugdo n? 4/2009 — CNE/CEB — Fala do AEE e da oferta de servigos
especializados. Desenho universal para a aprendizagem (DUA). Planos de ensino individualizados (PEl).
Legislagdo sobre acessibilidade e inclusdo (Ex.: Lei Brasileira de Inclus3o — LBI). 4. Areas Tematicas: Essas areas
reforcam uma formag¢do ampla e atualizada na pratica docente: Gestdo e Organizagdo Escolar: Projeto Politico
Pedagodgico (PPP); Gestdo democratica na escola; Conselho escolar, colegiados e participagdo da comunidade.
Didatica e Metodologia: Planejamento, execugao e avaliagdo do ensino; Metodologias ativas de aprendizagem;
Ensino por competéncias e habilidades. Tecnologias e Educagdo: Tecnologias digitais na sala de aula. Ensino
hibrido e uso de plataformas educacionais. Cultura digital na BNCC. Etica e Formag3o Docente: Etica profissional
do professor. RelagcGes interpessoais na escola. Formagdo continuada e compromisso social do docente.

%k ok
1. Fundamentos da Educagdo e da Coordenacao Pedagdgica: Funcdo social da escola. Papel e atribui¢des do
Coordenador Pedagdgico na gestdo escolar. Articulagdo entre equipe gestora, professores, alunos e
comunidade. Concepg¢des de educagdo, curriculo e ensino-aprendizagem. Formacdo continuada de
professores. Media¢do de conflitos no ambiente escolar. 2. Planejamento e Organizagdo Escolar: Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): elaboracdo, implementacdo e avaliacdo. Gestdo do curriculo e integragdo
interdisciplinar. Planejamento escolar: anual, semestral, semanal e diario. Organizacdo do trabalho docente e
acompanhamento pedagdgico. Indicadores educacionais e uso pedagdgico dos resultados. 3. Avaliagao
Educacional: Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica, processual e somativa. Instrumentos e critérios de
avaliagcdo. Avaliagdo institucional e autoavaliagdo escolar. Uso pedagdgico das avaliacGes externas (SAEB,
SARESP, Prova Brasil, ANA, IDEB). 4. Didatica e Metodologias de Ensino: Teorias e abordagens de ensino.
Metodologias ativas. Praticas pedagdgicas inclusivas. Adaptagdao curricular e flexibilizagdo do ensino.
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Tecnologias digitais na educac¢do. Estratégias para alfabetizacdo e letramento. 5. Educag¢ao Inclusiva e
Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacdo para as relagGes étnico-raciais (Lei n2 10.639/2003 e Lei n2 11.645/2008). Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA). Educagdo do campo, indigena e quilombola. Combate ao preconceito, discriminagdo e bullying.
6. Gestao Escolar e Lideranga: Gestdo democratica e participativa. Conselho escolar, grémio estudantil e APM.
Comunicacdo interna e externa. Mediagdo de reunibes pedagdgicas. Coordenagdo de conselhos de classe.
Monitoramento e suporte ao trabalho docente. 7. Psicologia da Educa¢dao e Aprendizagem: Teorias da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Freire). Desenvolvimento infantil, adolescente e adultos.
Aspectos cognitivos, socioemocionais e culturais que influenciam a aprendizagem. 8. Avalia¢ao e Formacgao de
Professores: Planejamento e execucdo de acdes formativas. Observacdo de aulas e devolutivas construtivas.
Praticas de acompanhamento pedagdgico. Incentivo a inovacao e boas praticas docentes.

18.3.4.7 DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organiza¢ao da Educagdo: Funcao social da escola. Estrutura e organizacdo da Educacao Basica
no Brasil. Papel e atribuicGes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa. Planejamento
estratégico e pedagdgico. Articulacdo entre gestao escolar, comunidade, drgdos do sistema de ensino e demais
instituicOes. 2. Gestdo Escolar: Tipos e dimensdes da gestdo: administrativa, pedagdgica, financeira e de pessoas.
Elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Organizacdo e conducdo
do calendario escolar. Coordenacdo de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e reunides com a comunidade.
3. Gestao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranga educacional. Trabalho em equipe e mediagdo de
conflitos. Atribuicdes, acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente e dos demais servidores. Formacao
continuada de professores e funcionarios. Comunicacdo institucional e clima organizacional. 4. Gestao
Administrativa e Financeira: Administragdo dos recursos financeiros e patrimoniais da escola. Prestacdo de contas
de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de contratos e aquisicGes.
Conservacdo e manutencao da infraestrutura escolar. 5. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal (artigos
relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996). Plano Nacional
de Educagdo — PNE (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990).
Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e regulamentos do sistema de
ensino local. 6. Gestao Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem. Avaliagao
institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliagcGes internas e externas) no
planejamento pedagdgico. Promogdo de praticas inclusivas e integracdo com a comunidade escolar. 7. Educagao
Inclusiva e Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo escolar. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Educacdo para as relagdes étnico-raciais e ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena. Educa¢do do campo, quilombola e indigena. Combate ao preconceito, discriminagao e bullying. 8.
Relacionamento Escola-Comunidade: Parcerias e participagdo da comunidade escolar. Conselho Escolar,
Associac¢do de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos intersetoriais (salde, assisténcia social, cultura
e esporte). 9. Seguranga e Bem-Estar Escolar: Prevengdo e gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de
seguranca, higiene e saude. Programas de combate a violéncia escolar. Educag¢do socioemocional e promocao de
um ambiente saudavel. 10. Referenciais Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC.
Competéncias gerais e especificas previstas para cada etapa de ensino. Orientagdes Curriculares Estaduais e
Municipais.

18.3.4.8 ENFERMEIRO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucgdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde. Acdes e
Programas do SUS: AcGes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
produgdo de vinculo e responsabilizagio. Promogdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de

PAGINA 71 DE 105 @



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo. CEP: 13720-031.

saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participa¢do popular e controle social na gestdo
do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salude e suas relagcdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencgas de Notificacdo
Compulsoéria. 4. Vigilancia em Sauide e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doencgas; Promocgao
de saude, prevencao e protecao de doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢des de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Sauide: Noc¢Ges
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacao Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Administragdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situagdes Clinicas e Cirurgicas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratdrio, Renal, Musculoesquelético, Neurolégico, Endécrino, etc. 7.
Atuacdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuacdo do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Centro de Material
e Esterilizacdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira Idade;
Assisténcia de Enfermagem em Saldde Mental. 8. Saude Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia
Sanitdria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencgas e Promocgdo de saude. 9. Enfermagem
em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Utero, cancer
de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da Crianga: Vigilancia nutricional, imunizacao,
assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 10. Prevengao
e Controle de Doencgas: Controle da Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial;
Controle da Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e
profilaxia das doengas: malaria, doenga de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 12. Legislagao e
Normas do SUS: Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide (NOB/96); Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio
da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os
direitos do cliente.

18.3.4.9 ENFERMEIRO EM AUDITORIA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satde e modelo de atengdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢des de promogdo, protecdo e recuperacio da saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei n? 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n2 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informacdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizac¢do e funcionamento das instituicbes de saude e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagio e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdo de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagao dos sistemas de informagao
em salde para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
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prontuario médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relagdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Estrutura e Funcionamento do SUS e Auditoria em Saude Estrutura e funcionamento dos servigos publicos e
privados de saude. Indicadores de qualidade e desempenho assistencial. Auditoria em enfermagem: conceitos,
tipos (concomitante, concorrente, retrospectiva e operacional) e etapas do processo. Planejamento, execucdo e
relatdrio de auditorias e contra-auditorias. Glosas hospitalares: tipos, causas e medidas corretivas. Avaliacdo de
processos, custos, protocolos assistenciais e resultados clinicos. Auditoria em OPME/DMI: anadlise técnica,
compatibilidade, padronizacdo e racionalizacdo de materiais. 7. Planejamento, Gestao e Avaliacio em
Enfermagem Planejamento em saude e diagndstico situacional. Ferramentas de gestdao da qualidade aplicadas
a auditoria em saude. Educacdao permanente e seguranca do paciente. Controle de custos assistenciais e
otimizacdo de recursos. Indicadores de desempenho em auditoria: qualidade, produtividade e resolutividade.
Comunicacdao multiprofissional e gestdo de conflitos. Contratualizacdo de servicos e negociacdo técnica com
prestadores. 8. Auditoria em Saude Conceito, objetivos e tipos de auditoria: operacional, analitica, de
conformidade, de contas médicas e de desempenho. Auditoria assistencial e administrativa no ambito do SUS.
Auditoria preventiva, corretiva e investigativa. Planejamento, execucao e relatdrio de auditoria. Indicadores de
qualidade, produtividade e eficiéncia em servicos de saude. Etica e sigilo profissional na auditoria médica. 9.
Gestao da Atenc¢ao a Saude Modelos de atencdo a saude e linhas de cuidado. Avaliacdo da qualidade e
desempenho de servicos de saude. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Indicadores epidemiolégicos e
operacionais. Regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria (RCA) no SUS. Sistemas de informacdo em saude:
SIASUS, CNES, SIA/SIH, e-SUS AB, SISREG, entre outros. 10. Planejamento, Controle e Avaliacdo Conceitos de
gestdo e planejamento estratégico em saude. Analise de relatdrios de gestdo e de prestacdo de contas. Controle
interno e externo da administracdo publica. Auditoria de contratos, convénios e repasses de recursos publicos.
Avaliacdo de conformidade de procedimentos hospitalares e ambulatoriais. Identificacdo de inconsisténcias em
registros, autorizacdes e pagamentos. Ac¢Oes corretivas e recomendacbes de melhoria. 11. Gestdo da
Informacgdo e Sistemas Registro, processamento e controle de dados em saulde. Instrumentos de controle e
monitoramento da produgdo assistencial. Relatdrios eletrénicos, prontudrio eletrdnico e sistemas de apoio a
decisdo. Auditoria digital e rastreabilidade de informagdes. 12. Politicas Publicas e Financiamento do SUS
Politicas nacionais de saude: atengdo basica, média e alta complexidade. Redes de atengdo a saude (RAS).
Financiamento federal, estadual e municipal da saude. Emendas parlamentares e transferéncias fundo a fundo.
Controle social e papel dos Conselhos de Saude.

18.3.4.10FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugado das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. A¢des e
Programas do SUS: Ag¢bes de promogdo, protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producido de vinculo e responsabilizacdo. Promog3do de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servicos e programas; A¢oes e Servicos de Satde Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementacdo de programas de satde publica. 2. Legisla¢do Especifica da Satide: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do SUS e suas implicagcGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo popular e controle social na gestdo
do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Satde e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doengas; Promocgao
de saude, prevencdo e protecao de doengas. Vigilancia em Saude: Ag¢bes de vigilancia e controle de doengas;
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Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: No¢Ges
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacgdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administragao: Vias
de administracdao oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tdpica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solucbes orais, injetaveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatérios: AINES (Anti-inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condi¢Ges cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antiflingicos, Antiparasitdrios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario Nacional
da Farmacopeia Brasileira 22 edicdo, 2012; Boas prdticas de manipulacdo e controle de medicamentos: Boas
praticas de manipulagdo em farmacia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas farmacéuticas (RDC n2 44/2009).
12. Legislagao Complementar e Normas: Medicamento Similar: Regulamentagao de medicamentos similares
(RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de Medicamentos Antimicrobianos: Resolu¢do RDC
n2 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos. Escrituracdo Eletrénica de Medicamentos: RDC
22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados (SNGPC). Farmdacia Estabelecimento de Saude: Lei
13.021/2014: Definicdo de farméacia como estabelecimento de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica: Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.3.4.11FONOAUDIOLOGO

1. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos drgaos da fala: labios, lingua, palato duro e
mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e interno.
Sistema respiratdrio aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisioldgicas da fala, da voz, da audicdo e da degluticdo.
Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas & comunica¢do e motricidade orofacial. 2. Patologias dos Orgios
da Fala, Audigdo e Degluticao: Alteragcdes e doengas que afetam a produgao e recepg¢do da fala e linguagem.
Disturbios de voz: organicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas
implicagOes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da audi¢do: perdas
condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 3. Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos
Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malforma¢des do SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na
linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteraces cognitivas decorrentes de
lesBes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de transtornos psiquiatricos
na comunicagdo. 4. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: produgdo e organizagao dos
sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 5.
Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contribuigdes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky)
Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 6. Classificagdo das
Excepcionalidades e suas Implicacbes na Comunicagao: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia
auditiva. Deficiéncia fisica. 7. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audioldgica basica e avancada:
audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissdes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal
(teste da orelhinha). Selecdo, adapta¢do e acompanhamento de prdteses auditivas e dispositivos implantaveis.
Reabilitacdo auditiva e treinamento de percepcdo de fala. 8. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de
aquisicdo da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagndstico e intervencdo nos disturbios da linguagem.
Transtornos de leitura e escrita. Comunicacdo alternativa e aumentativa. 9. Disturbios da Comunicagao:
Avaliacdo e Intervenc¢ao: Avaliacdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observacdo clinica. Planejamento
terapéutico individualizado. Técnicas de habilitacdo e reabilitacdo da fala, voz, linguagem, audi¢do e degluticao.
IntervengGes em pacientes criticos (UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo em
equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspira¢cdo. 10. Atuagcdao Multiprofissional e
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Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricao, psicologia e terapia ocupacional.
Elaboragdo de pareceres técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e acompanhamento conjunto
de pacientes. 11. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia — Resolu¢do CFFa n?
490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuagdo. Direitos e deveres do profissional de
saude no SUS. Legislacdo de protecao de dados no contexto clinico (LGPD).

18.3.4.12JORNALISTA

1. Fundamentos da Comunicagdo e do Jornalismo 1.1 Teorias da Comunicagdo: processos comunicacionais,
modelos classicos e contemporaneos. 1.2 Teorias do Jornalismo: newsmaking, agenda-setting, gatekeeping,
espiral do siléncio, framing. 1.3 Papel social da comunicacao e responsabilidade do jornalista no servigo publico.
1.4 Histdria do Jornalismo, do Radio e da Televisdo no Brasil. 1.5 Globalizacdo e Comunicacdo: impactos culturais,
econdmicos e tecnoldgicos. 1.6 Cibercultura e transformacdo digital da comunicagdo. 2. Comunicagdo Plblica e
Institucional 2.1 Comunicacdo Publica: principios, missao, interesse publico, transparéncia e accountability. 2.2
Instrumentos de comunicacdo publica: boletins, releases, comunicados, notas oficiais, campanhas de utilidade
publica, redes sociais, house organs. 2.3 Comunicacdo governamental e comunicacdo politica: limites legais e
éticos. 2.4 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011 e Decreto n2 7.724/2012). 2.5 Publicidade do poder
publico e normativos aplicaveis: art. 37 da Constituicdo Federal. 2.6 Gestdo de imagem institucional: diretrizes,
reputacdo, identidade e coeréncia discursiva. 3. Assessoria de Imprensa 3.1 Conceitos, objetivos, funcGes e
campo de atuacdo da assessoria de imprensa. 3.2 Relacionamento com a midia, jornalistas e veiculos de
comunicac¢do. 3.3 Media training: preparacdo de autoridades para entrevistas, discursos e coletivas. 3.4
Gerenciamento de crises de comunicagdo: diagndstico, resposta, transparéncia e mitigacdo. 3.5 Planejamento
estratégico de comunicagdo: elaboragdo e execucdo de pautas, cronogramas e agendas. 3.6 Noticia institucional:
caracteristicas, adequacao de linguagem e foco no interesse publico. 3.7 Cobertura de atos oficiais, solenidades
e atividades institucionais. 4. Redag¢ao Jornalistica 4.1 Elementos da linguagem jornalistica: estrutura, texto,
clareza, objetividade, lide, sublide, titulo e intertitulo. 4.2 Critérios de noticiabilidade, selecdo, apuracao, redagao
e edicdo. 4.3 Géneros jornalisticos: informativos, opinativos e interpretativos. 4.4 Producdo e edicdo de textos
para diferentes meios: impresso, radio, TV, portais digitais e redes sociais. 4.5 Redacdo de discursos, mensagens
institucionais e comunicados oficiais. 4.6 Preparagdo, condugdo e registro de entrevistas (individuais e coletivas).
4.7 Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica: normas de padronizagao, clareza, estilo, neutralidade e
redagdo oficial. 5. Tecnologias e Praticas de Produ¢dao Multimidia 5.1 Nog¢des de fotografia e fotojornalismo:
iluminagdo, enquadramento, composi¢do, captura, edi¢do e tratamento de imagens. 5.2 Cobertura fotografica
de atos publicos, inauguragdes, reunides e eventos. 5.3 Organizagdo e manutenc¢ao de arquivos digitais e acervos
fotograficos. 5.4 Captagdo e edicdo de imagens e sons para TV e midias digitais. 5.5 Produc¢do grafica e
diagramacao: nog¢des gerais de layout, tipografia e softwares mais utilizados. 5.6 Producdo de conteldos
multimidia para redes sociais. 6. Comunicacdo Digital e Midias Sociais 6.1 Nog¢des de jornalismo digital e
convergéncia de midias. 6.2 Linguagem digital: hipertexto, escaneabilidade, acessibilidade e responsividade. 6.3
Plataformas e ambientes digitais: sites institucionais, blogs, wikis, podcasts, YouTube. 6.4 Redes sociais digitais
(Instagram, Facebook, X, TikTok): estratégias, algoritmos basicos, segmentacdo, métricas e monitoramento. 6.5
Politica de uso institucional de redes sociais: riscos, transparéncia, padroes de resposta e relacionamento com o
publico. 6.6 Boas praticas de comunicacdo online: verificabilidade, precisdo e combate a desinformacdo. 7.
Legislacdo Aplicada a Comunicacao e Direitos Autorais 7.1 Comunica¢do na Constituicdo Federal de 1988. 7.2
Direito de Resposta (Lei n? 13.188/2015). 7.3 Direitos de Imagem e Direitos Autorais (Lei n2 9.610/1998). 7.4
Marco Civil da Internet (Lei n? 12.965/2014) e principios correlatos. 7.5 Normas sobre publicidade oficial e
comunicagdo institucional. 7.6 LGPD aplicada a comunicagao e gestdo de dados publicos, quando pertinente. 8.
Etica Profissional e Deontologia 8.1 Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. 8.2 Principios éticos no servico
publico: impessoalidade, transparéncia e integridade. 8.3 Responsabilidade social da comunica¢do e combate a
desinformacdo. 8.4 Relacdo assessor-assessorado e assessor-imprensa: limites e condutas esperadas. 9. Rotinas
e Procedimentos Administrativos Relacionados ao Cargo 9.1 Redac¢do e revisdo de documentos oficiais,
discursos, normativos e correspondéncias. 9.2 Padronizagdo textual e orientagGes de estilo para a Prefeitura. 9.3
Apoio consultivo a Secretarias e ComissGes na elaboragdo de conteudos. 9.4 Organizagao e documentacgado de
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eventos: registro fotografico, relatos, clipping e relatérios. 9.5 Atendimento ao publico e relacionamento com
veiculos de comunicacdo. 9.6 Execucdo de tarefas correlatas de comunicacdo administrativa e institucional.

18.3.4.13MEDICO AUDITOR

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢es de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organiza¢do e
funcionamento do SUS. Lei n® 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informacdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salude e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagcdo. Gestdo de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Auditoria em Saude Conceito, objetivos e tipos de auditoria: operacional, analitica, de conformidade, de
contas médicas e de desempenho. Auditoria médica: principios, ética e metodologia. Auditoria assistencial e
administrativa no ambito do SUS. Auditoria preventiva, corretiva e investigativa. Planejamento, execucdo e
relatério de auditoria. Indicadores de qualidade, produtividade e eficiéncia em servigos de satde. Etica e sigilo
profissional na auditoria médica. 7. Gestao da Atengao a Saude Modelos de ateng¢do a saude e linhas de cuidado.
Avaliagdo da qualidade e desempenho de servicos de saude. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
Indicadores epidemioldgicos e operacionais. Regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria (RCA) no SUS. Sistemas
de informacdo em saude: SIASUS, CNES, SIA/SIH, e-SUS AB, SISREG, entre outros. 8. Planejamento, Controle e
Avaliagdo Conceitos de gestdao e planejamento estratégico em saude. Analise de relatdrios de gestdo e de
prestacdo de contas. Controle interno e externo da administragdo publica. Auditoria de contratos, convénios e
repasses de recursos publicos. Avaliagdo de conformidade de procedimentos hospitalares e ambulatoriais.
Identificagdo de inconsisténcias em registros, autorizagdes e pagamentos. A¢des corretivas e recomendagdes de
melhoria. 9. Etica e Responsabilidade Profissional Cédigo de Etica da Profissdo. Relagdes entre auditor, gestor
e equipe técnica. Conflitos de interesse, imparcialidade e confidencialidade. Responsabilidade civil,
administrativa e penal do médico auditor. Postura ética e imparcial no julgamento de casos auditados. 10.
Gestao da Informagao e Sistemas Registro, processamento e controle de dados em saude. Instrumentos de
controle e monitoramento da producdo assistencial. Relatdrios eletronicos, prontuario eletronico e sistemas de
apoio a decisdo. Auditoria digital e rastreabilidade de informac&es. 11. Politicas Publicas e Financiamento do
SUS Politicas nacionais de saude: atenc¢do basica, média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude (RAS).
Financiamento federal, estadual e municipal da saude. Emendas parlamentares e transferéncias fundo a fundo.
Controle social e papel dos Conselhos de Saude.

18.3.4.14MEDICO AUTORIZADOR

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis de aten¢do a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promogio, protecdo e recuperagdo da saude. Politica Nacional de
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Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicagcdes
na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de satde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Regulagdao em Saude Conceito, objetivos e principios da regulacdo do acesso a assisténcia a saude. Tipos de
regulacgdo: assistencial, de sistemas e de acesso. Papel do médico regulador e do médico autorizador. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS. Central de Regulacdo e fluxos assistenciais. Critérios técnicos e
administrativos para autorizacdes de procedimentos hospitalares e ambulatoriais. Relacdo entre regulacdo,
auditoria e avaliacdo em saude. 7. Autorizagdo de Internagdes Hospitalares (AIH) Normas e procedimentos para
emissdo e controle da Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AlH). Modelos e campos obrigatérios: identificagdo
do paciente, CID, procedimentos, unidade de internagdo e tempo de permanéncia. Verificacdo e andlise técnica
de laudos, prontuarios e exames. Critérios de internagdo e alta hospitalar. Registros hospitalares e conferéncia
de informagdes. Responsabilidade técnica na autorizac3o e cancelamento de AlHs. Etica e equidade na regulacdo
do acesso hospitalar. 8. Autorizacdo de Procedimentos Ambulatoriais (BPA e APAC) Tipos e finalidades dos
instrumentos: BPA Individualizado (BPAI) e APAC (Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade).
Critérios para autorizagao, continuidade ou negativa de procedimentos. Fluxos administrativos e registros no
Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Documentacdo obrigatdria: cartdo SUS, CID, cédigo
de procedimento e assinatura profissional. Vedag¢bes legais: separagdo entre o solicitante e o autorizador da
APAC. Andlise técnica conforme protocolos e normas do Ministério da Saude. 9. Sistemas de Informagao e
Instrumentos de Controle Sistemas de informac&o utilizados em regulacdo e autorizagdo: SIH/SUS — Sistema de
Informagdes Hospitalares. SIA/SUS — Sistema de Informagdes Ambulatoriais. CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude. SISREG — Sistema Nacional de Regulagdo. CADSUS — Cadastro Nacional de Usuarios
do SUS. Registro, conferéncia e correc¢ao de inconsisténcias nos sistemas. Importancia do registro fidedigno e da
rastreabilidade das informagdes. 10. Etica, Responsabilidade e Procedimentos de Fiscalizagdo Cddigo de Etica
da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina sobre regulacdo e auditoria (CFM n2 2.056/2013 e n?
1.614/2001). Imparcialidade, sigilo e responsabilidade técnica do médico autorizador. Relagdes éticas entre
médico solicitante, auditor e autorizador. Principio da equidade no acesso a servicos de saude. Fiscalizacdo “in
loco” e elaboragdo de relatérios técnicos. 11. Administragdo e Controle de Recursos Controle de producdo e
faturamento de servicos hospitalares e ambulatoriais. Gestdo e acompanhamento de contratos e convénios.
Avaliacdo da conformidade entre os servicos autorizados e realizados. Identificacdo de inconsisténcias e
irregularidades nos registros. Elaborac¢do de pareceres técnicos e relatorios conclusivos.

18.3.4.15MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucgdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. A¢des e
Programas do SUS: Ag¢bes de promogdo, protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
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producio de vinculo e responsabilizacdo. Promog3do de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestado
do SUS, Organizacao social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salude e suas relagcdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doencgas; Promocgao
de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Salde: A¢bes de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Satde: Nocdes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdao Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Bases Morfofisiologicas: Anatomia cardiaca e vascular (macro e micro). Fisiologia: ciclo cardiaco,
hemodinamica, bioenergia miocardica. Fisiopatologia da ateroesclerose, hipertrofia, disfuncao
sistdlica/diastdlica, remodelamento e arritmogénese. 7. Métodos Diagndsticos e de Estratificacdo: Ndo
invasivos essenciais: Eletrocardiografia (12 derivagcGes, repouso e esforco). Radiografia de tdrax. Teste
ergométrico padronizado e cardiopulmonar. Ecocardiografia transtoracica/transesofagica (incl. strain global
longitudinal). Holter de 24-72 h, telemetria e wearables (RPM). MAPA e MRPA. Imagem/funcional avangada:
Ecocardiografia sob estresse (farmacoldgico/exercicio). Medicina nuclear (SPECT/PET de perfuséo e viabilidade).
Ressondncia magnética cardiaca (realce tardio, T1/T2 mapping). Angiotomografia coronaria com escore de célcio
e FFR-CT. / Invasivos: Cateterismo diagndstico, FFR/iFR, OCT/IVUS. Mapeamento eletrofisioldgico. 8. Prevengdo
e Saude Cardiometabdlica: Estratificacdo global de risco (SCORE2, PCE, QRISK3). Fatores modificaveis (tabaco,
dieta, atividade, obesidade, DM2, dislipidemias, inflamagao). Terapia hipolipemiante de alto impacto (estatina,
ezetimiba, iPCSK9, inclisiran, bempedoic acid). SGLT2 i e agonistas GLP-1 em prevengdo CV. 9. Doengas Valvares
e Endocardicas: Febre reumatica (profilaxia secunddria) e doenga valvar reumatica. Degeneragdo calcifica,
prolapso mitral, estenose adrtica bicuspide. Endocardite infecciosa: diagndstico Duke-2023 e profilaxia.
Intervencgdes percutdneas: TAVI, MitraClip, edge-to-edge tricuspide, valve-in-valve. Diretrizes ESC/EACTS/ACC-
AHA 2021-2024. 10. Doencga Arterial Corondria: Sindrome Corondria Cronica (SCC) — novo conceito e algoritmo
de probabilidade pré-test. Sindromes coronarianas agudas (IAM com/s/elevacdo-ST, MINOCA, SCAD). Doenca
microvascular e vasoespastica. Estratificacdo invasiva x ndo invasiva; revascularizagdo cirdrgica/percutanea
guiada por fisiologia/dtica. 11. Hipertensao e Doengas Vasculares: Diretrizes 2023-24 (AHA/ESC/ISH): metas
pressoricas, crises hipertensivas. Doencas da aorta (ANEURISMA, DA) e das artérias periféricas; triagem genética
em Marfan/Loeys-Dietz. Tromboembolismo pulmonar agudo/sub-macico, tromboembolia crénica e hipertensao
pulmonar (classificacdo de 6 grupos, terapias alvo). 12. Miocardio e Pericardio: Miocardites virais, autoimunes,
induzidas por imunoterapia. Cardiomiopatias: HCM (guia AHA/ACC 2024), DCM, ARVC, TTR-amiloidose,
taquicardiomiopatia. Doencas pericardicas (aguda, constritiva, efusdo e tamponamento). 13. Arritmias e
Dispositivos: Bradiarritmias, sincope e indicagdes de marca-passo convencional, leadless e resincronizacao.
Taquiarritmias supraventriculares, FA (ablacdo, PFA), flutter, TV/FV e prevencdo de morte subita (CDI
subcutaneo). Estratificacdo de risco pds-IAM, cardiomyopathies, canalopatias (QT longo, Brugada).
Monitoramento remoto de CIEDs. 14. Insuficiéncia Cardiaca e Choque Cardiogénico: Classificacdes (HFrEF,
HFmrEF, HFpEF) e biomarcadores. Terapia quadrupla basica (ARNI, betabloqueador, MRA, SGLT2i) + ferric
carboximaltose, vericiguat. Manejo agudo, choque, dispositivos de assisténcia ventricular, ECMO, transplante;
palliative care. Performance measures ACC/AHA 2024. 15. Interagbes Cardio-Sistémicas e Cuidados Criticos:
Doenga renal crbnica, cardio-oncologia, gestacdo de risco. Emergéncias metabdlicas, sepse cardiogénica e
sindrome pés-parada cardiorrespiratdria (ACLS 2025). Ventilagdo mecénica e interagdo coragdo-pulmado; ECMO-
VA. 16. Terapéuticas e Procedimentos Transversais: Farmacologia cardiovascular contemporanea
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(antitrombéticos, NOACs de ultima geracdo, inibidores PCSK9-1V, siRNA). Engenharia genética e terapias
celulares experimentais (RNA mensageiro, CAR-T contra fibrose cardiaca). Reabilitacdo e telemonitoramento
cardiaco. 16. Aspectos Eticos, Epidemiolégicos e de Saude Publica: Equidade no acesso, estratificagdo social de
risco, envelhecimento populacional. Telessalde, |A para triagem/interpretacido de ECG e imagem. Prevencgdo de
burnout e seguranga ocupacional do cardiologista.

18.3.4.16MEDICO CLINICO GERAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satide. A¢des e
Programas do SUS: Acbdes de promocgao, protecao e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producido de vinculo e responsabilizacdo. Promog3do de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementagdo de programas de satde publica. 2. Legisla¢do Especifica da Saude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo popular e controle social na gestdo
do SUS, Organizacgdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de salude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doencgas; Promocdo
de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢bes de vigilancia e controle de doengas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Sauide: Noc¢Ges
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Organizacdo do Processo de Trabalho na Atencdao Basica: Acolhimento, Produg¢do de Vinculo e
Responsabilizagdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Satde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentac¢do da Rede de Atencédo a Salide). Programagdo
de Ac¢Oes e Construcdo de Agenda Compartilhada. Educacdo Permanente na Aten¢do Basica. 7. Programas e
Estratégias na Atengdo Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco e Rede
Cegonha; Rede de Atengdo Bdsica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica
(PMAQ); Educagdo em Salude na Ateng¢do Domiciliar; Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (e-SUS). 8.
Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas Infecciosas
e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e Notificagdes Compulsdrias. 9. Epidemiologia e Vigilancia em Saude:
No¢des Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Saude; Doengas de
Notificacdo Compulséria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doencas Causadas por
Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos de
Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomdticas; Fundamentos de
Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris, Hipertensao
Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratérias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC; Emergéncias
Neuroldgicas: Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Distlrbios Respiratérios Agudos;
Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doencas Digestivas Agudas;
Emergéncias em Doencas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos; Emergéncias em
Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras; Emergéncias
Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e Otorrinolaringoldgicas;
IntoxicagBes Exdgenas. 13. Saude da Familia e Humaniza¢ao na Atengao a Saude: Saude da Familia na Busca da
Humanizagdo; Etica na Atencdo a Saude; Intervengdes Médicas na Internacdo Domiciliar; Assisténcia Médica em
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Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em
Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunica¢do na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica
Médica: Abordagem de diagndstico e investigacdo clinica. 15. Prevengao e Nutrigdo: Prevencdo de Doencgas e
Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16. Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos
e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica, Laboratério e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho
Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica; Doenca Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepética. 18. Doengas do
Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do Miocardio; Hipertensao Arterial Sistémica. 19.
Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infec¢des do
Trato Urinario; 21. Doengas do Aparelho Respiratério: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

18.3.4.17MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acBes de promogio, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de satude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagcdo. Gestdo de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Organizacdo do Processo de Trabalho na Atencdao Basica: Acolhimento, Produg¢do de Vinculo e
Responsabilizagdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Satde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentagdo da Rede de Atencédo a Salde). Programagdo
de Ac¢Oes e Construcdo de Agenda Compartilhada. Educa¢cdo Permanente na Aten¢do Basica. 7. Programas e
Estratégias na Atengdo Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco e Rede
Cegonha; Rede de Atengdo Bdsica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica
(PMAQ); Educacdo em Saude na Atencdo Domiciliar; Sistema de Informacdo da Atengdo Basica (e-SUS). 8.
Doencgas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas Infecciosas
e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e NotificagGes Compulsodrias. 9. Epidemiologia e Vigilancia em Saude:
Noc¢Oes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Saude; Doencas de
Notificacdo Compulséria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doencas Causadas por
Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencgas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos de
Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomdticas; Fundamentos de
Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris, Hipertensao
Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratérias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC; Emergéncias
Neuroldgicas: Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumolégicas: Distlrbios Respiratérios Agudos;
Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doencas Digestivas Agudas;
Emergéncias em Doencas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos; Emergéncias em
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Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras; Emergéncias
Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e Otorrinolaringoldgicas;
IntoxicagGes Exdgenas. 13. Saude da Familia e Humaniza¢ao na Atengao a Saude: Saude da Familia na Busca da
Humanizac3o; Etica na Atencdo a Saude; Intervencgdes Médicas na Internagdo Domiciliar; Assisténcia Médica em
Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em
Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunica¢do na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica
Médica: Abordagem de diagndstico e investigacgdo clinica. 15. Prevengao e Nutri¢do: Prevencdo de Doencas e
Cuidados Nutricionais; Doencgas Nutricionais. 16. Medicamentos e Tratamentos: Antibiéticos, Quimioterdpicos
e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica, Laboratério e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho
Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica; Doenca Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepética. 18. Doencas do
Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do Miocardio; Hipertensao Arterial Sistémica. 19.
Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses, Linfomas. 20. Doencgas do Sistema Renal: Infec¢des do
Trato Urindrio; 21. Doengas do Aparelho Respiratdério: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

18.3.4.18MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salide no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e aces de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
Educacao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Dermatologia Clinica e Preventiva Estrutura e fisiologia da pele, anexos cutdneos e mucosas. Semiologia
dermatoldgica: anamnese, exame fisico e classificagdo das lesdes elementares. Diagndstico diferencial das
principais dermatoses. Doencas inflamatadrias e infecciosas da pele: Dermatites (de contato, atdpica, seborreica,
psoriase). InfeccGes bacterianas, virais, fungicas e parasitarias da pele. Hanseniase: diagndstico, classificacao,
tratamento e vigilancia. Micoses superficiais, cutdneas e subcutaneas. Infeccbes sexualmente transmissiveis
(ISTs) com manifestacGes cutdneas. Alergias e hipersensibilidades cutaneas. Doencas autoimunes e bolhosas.
AfeccGes do couro cabeludo, unhas e mucosas. Cuidados preventivos e promocdo da saude da pele. 7.
Dermatologia Estética e Cirurgica Procedimentos diagndsticos: bidpsia de pele, curetagem, dermatoscopia e
crioterapia. Procedimentos terapéuticos: eletrocauterizacdo, exérese de lesGes, suturas e cuidados pos-
operatdrios. Nocoes de preenchimentos, peelings e laserterapia (no contexto ético e técnico permitido em sadde
publica). Indicacdes e contraindicacdes dos procedimentos dermatoldgicos. Controle de infecgdo, biosseguranca
e assepsia em consultorio. 8. Oncologia Cutanea Tumores benignos e malignos da pele: diagndstico clinico e
histopatoldgico. Cancer de pele: tipos (basocelular, espinocelular e melanoma). Fatores de risco e prevenc¢édo do
cancer de pele. Estratégias de rastreamento, notificagdo e encaminhamento. Fotoprotegao e politicas publicas
de prevencdo solar. 9. Doengas Dermatoldgicas de Interesse em Saude Publica Hanseniase: diagndstico clinico
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e laboratorial, classificagdo operacional e tratamento conforme o Ministério da Saude. Sifilis e outras ISTs com
manifesta¢des cutaneas. Micoses, escabiose e pediculose. Dermatoses relacionadas ao trabalho e ao meio
ambiente. Doengas dermatoldgicas de notificagdo compulsdria. 10. Farmacologia Aplicada a Dermatologia
Farmacos tdpicos e sistémicos usados em dermatologia. Corticoides, antibidticos, antiflingicos, antivirais,
antiparasitarios e imunossupressores. Efeitos adversos, interacdes medicamentosas e contraindicagGes.
Prescricdo racional de medicamentos no SUS. Politicas de assisténcia farmacéutica e protocolos de padronizagao.
11. Atencdao Integral e Trabalho Multiprofissional Abordagem integral ao paciente dermatoldgico.
Interdisciplinaridade entre médico dermatologista, enfermeiro e agentes comunitdrios. Educacdao em saude e
prevencao de doencas de pele. Comunicacdo e orientacdo ao paciente e familiares. Atendimento humanizado e
ética profissional. Notificacdo compulséria e vigilancia epidemioldgica. 12. Etica e Legislagdo Profissional Cédigo
de Etica da Profiss3o. Sigilo profissional e responsabilidade civil do médico. Relacdo médico-paciente e conduta
ética no servico publico. Normas e protocolos do Conselho Federal de Medicina e Sociedade Brasileira de
Dermatologia. Principios bioéticos: beneficéncia, ndo maleficéncia, autonomia e justica

18.3.4.19MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salide no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e aces de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
Educacao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Endocrinologia Clinica Anatomia e fisiologia das glandulas enddcrinas: hipofise, tireoide, paratireoides,
adrenais, pancreas e génadas. Mecanismos de regulagdo hormonal e feedback. Interpretacao de exames
laboratoriais hormonais e testes funcionais enddcrinos. Diagndstico e tratamento das principais doencgas
enddcrinas: Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, bécio, nédulos e cdncer de tireoide. Hipdfise:
adenomas, hipopituitarismo, hiperprolactinemia, acromegalia e diabetes insipidus. Suprarrenais: insuficiéncia
adrenal, sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo e feocromocitoma. Paratireoides: hiperparatireoidismo e
disturbios do calcio e fosforo. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2, hipoglicemia e complicacGes
agudas e cronicas. Gonadas: hipogonadismo masculino e feminino, sindrome dos ovarios policisticos.
Transtornos de crescimento e puberdade. Disturbios do metabolismo dsseo (osteoporose, osteopenia,
raquitismo). 7. Metabolismo e Nutricdo Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas. Sindrome
metabdlica: critérios diagndsticos e manejo. Obesidade: classificacdo, etiologia, tratamento clinico e cirurgico.
Prescricdo de dietas terapéuticas e orientacdes nutricionais. Avaliacdo do estado nutricional e composicao
corporal. Disturbios do metabolismo do célcio, fésforo, sédio e potdssio. 8. Endocrinologia e Doengas Cronicas
Diabetes mellitus: fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e insulinoterapia. ComplicagGes agudas e
cronicas do diabetes. Hipoglicemias: diagndstico diferencial e manejo emergencial. Doengas enddcrinas
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relacionadas ao envelhecimento. Alteragbes metabdlicas associadas a medicamentos e doencgas sistémicas.
Doengas enddcrinas e metabdlicas na infancia e adolescéncia (no¢des gerais). 9. Exames, Diagnostico e
Interpretagdo Provas de fungdo tireoidiana, hipofisaria, adrenal e pancredtica. Interpretacdo de exames
laboratoriais e de imagem aplicados a endocrinologia. Testes dinamicos de supressdo e estimulo hormonal.
Avaliacdo diagndstica de obesidade, dislipidemias e disturbios glicEmicos. Diagnéstico diferencial das doengas
metabdlicas e nutricionais. 10. Farmacologia e Terapéutica Enddcrina Farmacos utilizados no tratamento das
doencas enddcrinas e metabdlicas. Insulinas e antidiabéticos orais: indicacdes, doses, efeitos adversos. Terapia
hormonal substitutiva e imunomoduladora. Corticoides e hormoénios tireoidianos: uso racional e riscos.
Interacbes medicamentosas e contraindicagdes em pacientes cronicos. 11. Urgéncias Endocrinoldgicas Crise
tireotéxica e coma mixedematoso. Crise adrenal aguda. Cetoacidose diabética e estado hiperosmolar.
Hipoglicemia grave. Disturbios eletroliticos agudos e manejo emergencial. 12. Etica, Responsabilidade e
Relagdes Profissionais Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade civil e administrativa do médico. Registros
médicos e prontuario eletrénico: normas e sigilo. Relacionamento com pacientes, equipe multiprofissional e
familiares. Educacdo em saude e comunicacdo empatica. Participacdo em comissdes e programas de qualidade
e seguranca do paciente.

18.3.4.20MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Politicas Publicas de Salde: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e aces de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participa¢do e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doengas e agravos de notificagdo compulséria. Avaliagdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia Digestiva Estrutura e funcdo do trato gastrointestinal: es6fago,
estbmago, intestinos, figado, vesicula biliar e pancreas. Motilidade gastrointestinal e secrecbes digestivas.
Absorcdo de nutrientes e metabolismo hepatico. Fisiopatologia da digestdo e absor¢do. 7. Gastroenterologia
Clinica Semiologia e diagndstico das doencas gastrointestinais. Disturbios funcionais: dispepsia, sindrome do
intestino irritavel, constipacdo e refluxo gastroesofdgico. Doencas orgéanicas: Ulceras pépticas, gastrite,
duodenite, esofagite, pancreatite, hepatite, cirrose e colelitiase. Doencas inflamatérias intestinais: doenca de
Crohn e retocolite ulcerativa. Doencas infecciosas do trato digestivo. Hemorragias digestivas altas e baixas:
diagndstico e manejo. Intolerancias alimentares e doengas autoimunes gastrointestinais (celiaca, autoimune
hepatica). Condutas em doencas hepaticas cronicas e insuficiéncia hepatica. Avaliacdo nutricional e suporte em
pacientes gastroenteroldgicos. 8. Exames Diagndsticos e Procedimentos em Gastroenterologia Endoscopia
digestiva alta e baixa: indica¢Ges, preparo, contraindicacgbes e complicagdes. Colonoscopia e
retossigmoidoscopia: indica¢des e achados principais. Bidpsias do trato gastrointestinal: coleta, interpretacdo e
aplicagdo clinica. Ultrassonografia e tomografia do abdome superior. Testes laboratoriais e funcionais em
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hepatologia e gastroenterologia. Interpretacdo de exames laboratoriais: amilase, lipase, enzimas hepaticas,
marcadores virais e bilirrubinas. Métodos diagndsticos de disturbios da absorg¢do e intolerancias alimentares. 9.
Hepatologia e Doencgas do Figado Hepatites virais: classificagcdo, diagndstico, tratamento e prevencao. Cirrose
hepatica: complica¢Oes, tratamento e transplante. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlica. Doenca hepatica
alcodlica. Tumores hepdticos e colangiocarcinoma. Disturbios biliares e pancreaticos associados. 10.
Emergéncias Gastrointestinais Hemorragia digestiva alta e baixa: condutas diagndsticas e terapéuticas. Abdome
agudo: diagnodstico diferencial e encaminhamento. Perfuragdes e obstrucdes intestinais. Pancreatite aguda e
cronica. Encefalopatia hepatica e varizes esofagicas. Conduta nas emergéncias hepaticas e pds-operatdrias. 11.
Cirurgia Digestiva e Cuidados Perioperatoérios Indicacdes e acompanhamento de cirurgias digestivas. Avaliagcdo
pré e pos-operatdria de pacientes gastrointestinais. Complicages cirurgicas mais comuns e sua abordagem.
Cuidados clinicos no pds-operatdrio imediato e tardio. Avaliagdo nutricional e suporte em pacientes cirurgicos.
12. Farmacologia e Terapéutica Farmacos utilizados em doencas digestivas: antiacidos, protetores gastricos,
antibidticos, antivirais, antifibréticos, laxativos, antidiarreicos, hepatoprotetores. Terapias antivirais em
hepatites B e C. Uso racional de medicamentos e interacdo medicamentosa. Protocolos terapéuticos do
Ministério da Saude para doencas gastrointestinais. Prescricdo de dietas terapéuticas e orientacdo nutricional.
13. Etica, Responsabilidade e Comunicagdo Cddigo de Etica da Profissdo. Relacdo médico-paciente e
humanizagdo da assisténcia. Registros clinicos e prontuario eletrénico: responsabilidade e sigilo. Condutas éticas
em exames invasivos e consentimento informado. Participacdo em equipes multiprofissionais e em programas
de educacdo em saude. Notificacdo compulsédria e vigilancia epidemioldgica de doencas infecciosas.

18.3.4.21MEDICO GERIATRA

1. Politicas Publicas de Salde: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e aces de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislagdo basica do SUS e suas implicagbes
na prdatica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizag¢do e funcionamento das instituicbes de saude e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doengas e agravos de notificagdo compulséria. Avaliagdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
Educacao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Fundamentos de Geriatria e Gerontologia Fisiologia do envelhecimento e alteracdes anatomicas e funcionais
do idoso. Avaliagdo global do idoso (clinica, funcional, cognitiva, afetiva e social). Fragilidade, sarcopenia e
sindromes geridtricas. Polipatologia, polifarmacia e interagdes medicamentosas. Avaliacdo da capacidade
funcional e autonomia. Instrumentos de rastreamento e avaliacdo geridtrica ampla (AGA). 7. Doengas e
Condi¢coes Comuns na Pessoa Idosa Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias. Diabetes mellitus, dislipidemias e obesidade. Doencas osteoarticulares: osteoporose, artrite e quedas.
Doengas respiratorias cronicas (DPOC, asma). Disturbios gastrointestinais e hepaticos. Doengas renais e
uroldgicas no idoso. Doengas neuroldgicas e cognitivas: deméncia, Alzheimer, Parkinson e AVC. Transtornos
depressivos, ansiosos e delirium. Desnutricdo e alteragdes metabdlicas. Disturbios do sono e incontinéncias. 8.
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Atencgdo Integral e Cuidado Paliativo Principios e praticas de cuidados paliativos no SUS. Abordagem de
sintomas fisicos, emocionais e espirituais. Comunica¢do de mas noticias e planejamento antecipado de cuidados.
Tomada de decisdo compartilhada e diretivas antecipadas de vontade. Cuidados domiciliares e
acompanhamento do paciente terminal. Acompanhamento de familiares e luto. 9. Farmacologia e Terapéutica
Geridtrica Principios de farmacocinética e farmacodinamica no envelhecimento. Prescri¢cdo segura e racional de
medicamentos. Critérios de Beers e STOPP/START. InteracGes medicamentosas e eventos adversos em idosos.
Revisdo periddica de prescricdes e desprescricao. 10. Atengdo Ambulatorial e Hospitalar Avaliacdo clinica e
acompanhamento de pacientes internados e ambulatoriais. Planejamento de alta e continuidade do cuidado.
Acompanhamento multiprofissional e interdisciplinar. Estratégias de reabilitacdo e prevencao de incapacidades.
Registros clinicos, evolucdo em prontudrio e documentacdo médica. 11. Etica, Legislagdo e Responsabilidade
Profissional Cédigo de Etica da Profissdo. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). Diretrizes Nacionais para o
Cuidado a Pessoa Idosa. Sigilo profissional, autonomia e consentimento informado. Responsabilidade médica e
comunicag¢do com a familia. Etica e humanizagdo no atendimento ao idoso.

18.3.4.22MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salide no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e aces de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
Educacao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Ginecologia Clinica e Preventiva Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual e
endocrinologia reprodutiva. Disturbios menstruais e disfungdes hormonais. Doengas inflamatdrias pélvicas e
infeccGes sexualmente transmissiveis (ISTs). Cervicites, vaginites e vulvovaginites: diagndstico e tratamento.
Rastreamento, prevengdo e diagndstico precoce do cancer de colo uterino e de mama. Exame ginecoldgico,
colpocitologia oncética e colposcopia. Métodos contraceptivos e planejamento familiar. Climatério e
menopausa: diagndstico, sintomas e terapéutica. 7. Obstetricia e Saude Materno-Fetal Gravidez normal:
diagndstico, acompanhamento pré-natal e exames de rotina. Diagndstico de gestacdo de risco e
encaminhamentos. Avaliagdo ultrassonografica obstétrica bdsica. Complicagbes da gestagdo: hipertensdo,
diabetes, infec¢des, anemia e sangramentos. Trabalho de parto e parto: conducgdo, indicacGes de cesariana e
analgesia. Assisténcia ao parto normal humanizado e a cesariana segura. Complicacdes do puerpério: infecgdo,
hemorragia e trombose. Atendimento a urgéncias e emergéncias obstétricas (pré-eclampsia, eclampsia,
descolamento prematuro de placenta, hemorragias e abortamento). Atengdo ao recém-nascido e avaliagdo
imediata pds-parto. Puerpério fisioldgico e patolégico. 8. Ginecologia Ciruirgica e Procedimentos Indicagdes e
técnicas de cirurgias ginecoldgicas: histerectomia, lagueadura, ooforectomia, miomectomia. Procedimentos
ambulatoriais: cauterizagao, bidpsia, curetagem, conizagdo e colocagao de DIU. Técnicas de assepsia, antissepsia
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e seguranca cirlrgica. Cuidados pré e pés-operatérios e manejo de complicacdes. Etica e seguranca em
procedimentos invasivos. 9. Urgéncias e Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas Hemorragias ginecoldgicas e
obstétricas. Gravidez ectdpica e abortamento. Sindromes hipertensivas da gestacdo. Infec¢bes graves do trato
genital feminino. Choque hipovolémico e sepse puerperal. Atendimento inicial em casos de violéncia sexual. 10.
Farmacologia e Terapéutica Farmacos utilizados em ginecologia e obstetricia: antibidticos, antifungicos,
anticoncepcionais hormonais, uterotonicos, antiespasmaddicos e analgésicos. Uso racional de medicamentos e
padronizacdo segundo a RENAME. Interacdes medicamentosas e contraindicacdes na gestacdo e lactacao.
Suplementagdo nutricional e uso de micronutrientes no pré-natal. 11. Etica, Responsabilidade e Aspectos Legais
Cédigo de Etica da Profissdo. Normas e condutas em atencdo humanizada ao parto e nascimento (Portaria
GM/MS n2 1.459/2011). Sigilo profissional e consentimento informado. Direito reprodutivo e atendimento a
situacOes de abortamento previsto em lei. Preenchimento de prontudrios e notificacdes compulsérias. Relacdo
médico-paciente e trabalho em equipe multiprofissional.

18.3.4.23MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satde e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acBes de promogio, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Doengas Infecciosas e Parasitarias Etiologia, patogénese, diagndstico, tratamento e prevengao das principais
doengas infecciosas: Doengas respiratérias: tuberculose, coqueluche, influenza, COVID-19. Doengas entéricas:
colera, febre tifoide, hepatites virais, amebiase, giardiase. Doengas exantemdticas: sarampo, rubéola, varicela e
dengue. Doencas sexualmente transmissiveis (ISTs): sifilis, gonorreia, clamidia, HIV/AIDS, HPV, hepatites B e C.
Doencas endémicas e tropicais: leishmaniose, leprose, malaria, febre amarela, leptospirose, esquistossomose e
arboviroses. InfeccGes hospitalares e comunitdrias: diagndstico, profilaxia e manejo clinico. Resisténcia
microbiana e uso racional de antimicrobianos. Imuniza¢des e calendario vacinal do adulto, da gestante e do
trabalhador da saude. 7. Controle de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a Satide (IRAS) Conceitos e classificacdo
das IRAS. Estrutura e funcionamento da Comissdao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH). Elaboracdo e
implementagdo de programas de controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranga, precaucdes padrdao e medidas
de isolamento. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais médico-hospitalares. Investigacdo e controle
de surtos hospitalares. Controle microbiolégico ambiental e da agua hospitalar. Indicadores de infecgdo
hospitalar e relatérios técnicos. Avaliacdo do uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-
hospitalares. 8. Vigilancia Epidemioldgica e Saude Publica Organizacdao da Vigilancia Epidemiolégica no SUS.
Notifica¢do, investigacdo e medidas de controle de doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento e fluxo
das fichas de notificagdo. Investigacao de surtos e eventos adversos pds-vacinagdo. Planejamento e execugdo de
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acGes de bloqueio e controle. Elaboragdo de relatérios epidemioldgicos e boletins informativos. Comunicagdo
de risco e divulgacdo de informagbes a populagdo. 9. Diagndstico e Tratamento das Doengas Infecciosas
Semiologia e abordagem clinica das doencgas infecciosas. Exames laboratoriais e métodos diagndsticos
(hemoculturas, sorologias, PCR e testes rapidos). Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem.
Antibidticos, antivirais, antifungicos e antiparasitdrios: indicacdes, doses e efeitos adversos. Manejo clinico das
principais infec¢Ges agudas e cronicas. Cuidados com pacientes imunossuprimidos e infectados por HIV. 10.
Educagdo em Saude e Trabalho Multiprofissional Treinamento e capacitagdo de equipes multiprofissionais em
prevencao de infec¢des. Educacdo permanente em saude e vigilancia epidemiolégica. Orientacdo de pacientes,
familiares e comunidade sobre prevencao de doencas infecciosas. Participacdo em campanhas de vacinacao e
programas de controle de endemias. Integracdo entre atengao primdria e vigilancia em saude.

18.3.4.24MEDICO MASTOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satiide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acBes de promogio, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de satude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organiza¢do das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdtica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagcdo. Gestdo de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informacgdo
em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragao e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Patologia da Mama Estrutura anatomica e fisiologia da mama. Desenvolvimento
mamario, alteragdes hormonais e fisioldgicas ao longo do ciclo vital. Patologias benignas da mama: cistos,
mastites, fiboroadenomas, papilomas e ectasia ductal. Distlrbios hormonais e mastalgia. Infec¢des e processos
inflamatérios da mama. 7. Cancer de Mama Epidemiologia e fatores de risco para o cancer de mama. Prevengao
primaria, secunddria e tercidria. Diagndstico precoce: autoexame, exame clinico e rastreamento mamografico.
Sinais e sintomas do cancer de mama. Classificacdo histologica e estadiamento. Diagndstico diferencial de
ndédulos mamarios. Diagndstico laboratorial e por imagem: mamografia, ultrassonografia, ressonancia
magnética e bidpsias (core biopsy, PAAF). Exames complementares e marcadores tumorais. 8. Tratamento
Clinico e Cirurgico Condutas terapéuticas conforme tipo e estadiamento do tumor. Indica¢des cirlrgicas:
guadrantectomia, mastectomia, reconstrucdo mamaria e bidpsia de linfonodo sentinela. Tratamento adjuvante:
guimioterapia, radioterapia e hormonioterapia. Cuidados pds-operatérios e acompanhamento de complicagGes.
Conduta em casos de recidiva. Abordagem multiprofissional e reabilitacdo pds-tratamento. 9. Mastologia
Preventiva e Educacdo em Saude Estratégias de rastreamento e deteccdo precoce. Educagdo da mulher e da
comunidade sobre autocuidado e autoexame das mamas. Campanhas de prevengdo e promocgdo da saude (ex.:
Outubro Rosa). Orientagdo sobre fatores de risco modificaveis. Acompanhamento de pacientes com histdrico
familiar de cancer de mama
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18.3.4.25MEDICO NEFROLOGISTA

1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n?
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagcao em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de satde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia Renal Estrutura e fung¢do dos rins e das vias urinarias. Regulacdo da
volemia, osmolaridade, equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Taxa de filtracdo glomerular, mecanismos de
reabsorcdo e secrecdo tubular. Regulacdo hormonal do sistema renal (renina-angiotensina-aldosterona,
eritropoietina e vasopressina). Fisiopatologia da insuficiéncia renal aguda e cronica. Interpretacdo de exames
laboratoriais e de imagem do sistema urindrio. 7. Doengas Renais e do Trato Urinario Insuficiéncia renal aguda
(IRA) e crénica (DRC): causas, diagndstico e tratamento. Glomerulopatias primdrias e secunddrias. Nefropatias
diabética e hipertensiva. Infecges urindrias: cistite, pielonefrite e bacteridria assintomdtica. Doenga policistica
renal e nefropatias hereditarias. Calculos renais: fisiopatologia, preven¢do e manejo clinico. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos: hiponatremia, hipercalemia, acidose e alcalose. Doengas renais autoimunes
(lapus, vasculites e sindrome nefrética). ComplicagOes renais associadas a medicamentos e doengas sistémicas.
8. Terapia Dialitica e Transplante Renal Indicages e contraindicagdes da hemodialise e da didlise peritoneal.
Principios técnicos dos métodos dialiticos. Complicagdes e manejo durante a didlise. Cuidados pré e pos-didlise
e acompanhamento ambulatorial. Critérios de indicagao e contraindicagado para transplante renal. Avaliagdo pré-
transplante, imunossupressdo e acompanhamento pds-operatério. Complicagdes infecciosas e rejeicdo do
enxerto renal. 9. Hipertensao Arterial e Doengas Cardiovasculares em Nefrologia Hipertensdo arterial
sistémica: diagndstico, estratificacdo de risco e tratamento. Nefroprotegdo e controle pressérico em pacientes
renais. Interacdo entre doencas cardiovasculares e renais (sindrome cardiorrenal). Avaliagdo de risco
cardiovascular em pacientes com doenca renal crénica. Uso racional de farmacos anti-hipertensivos em
nefropatas. 10. Farmacologia e Terapéutica Renal Farmacos nefrotdxicos e prevencdo de nefrotoxicidade.
Medicamentos utilizados no manejo de disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Terapias imunossupressoras
e antibidticas em pacientes renais. Ajuste de doses de medicamentos em insuficiéncia renal. Medicamentos da
RENAME utilizados em nefrologia no SUS. 11. Atencdo Integral e Educagdo em Saude Acompanhamento de
pacientes com doencas renais cronicas. Promocao da saude renal e prevencdo da DRC. Educac¢do em salde para
pacientes dialiticos e transplantados. Abordagem multiprofissional: equipe médica, enfermagem, nutricdo e
psicologia. Programas de triagem e rastreamento de doencas renais em grupos de risco.

18.3.4.26MEDICO NEUROLOGISTA
1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atenc¢do a saude e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da

PAGINA 88 DE 105 @



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo. CEP: 13720-031.

Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicagdes
na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagcao em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relagcdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Neuroanatomia, Neurofisiologia e Semiologia Neuroldgica Estrutura e fungdes do sistema nervoso central e
periférico. Fungbes motoras, sensitivas, autondmicas e cognitivas. Semiologia neurolédgica: anamnese, exame
fisico e sinais clinicos de localizacdo. Avaliacdo do nivel de consciéncia, linguagem, marcha, reflexos e
coordenacdo. Exame do nervo dptico e dos pares cranianos. Interpretacdo de achados clinicos para o diagndstico
topografico. 7. Doengas Neuroldgicas do Sistema Nervoso Central Acidente vascular cerebral (AVC):
diagndstico, tratamento e prevencdo secundaria. Epilepsias: diagndéstico, manejo clinico e abordagem
interdisciplinar. Doencgas desmielinizantes (esclerose multipla, neuromielite dptica). Doenca de Parkinson e
outras sindromes extrapiramidais. Cefaleias primarias e secunddrias. Meningites e encefalites: etiologia,
diagndstico e tratamento. Doengas neurodegenerativas: Alzheimer, deméncias vasculares e frontotemporais.
Tumores cerebrais e compressdes medulares. Hidrocefalia, traumatismo cranioencefdlico e sequelas
neuroldgicas. 8. Doengas do Sistema Nervoso Periférico e Neuromuscular Polineuropatias, mononeuropatias e
doengas do neurénio motor. Miopatias inflamatdrias e metabdlicas. Sindromes miasténicas e miopatias tdxicas.
Exame eletromiografico e estudos de condugdo nervosa. Diagndstico diferencial das doengas neuromusculares.
9. Neuroinfecgbes e Doengas Parasitdarias Meningite bacteriana, viral, flngica e tuberculosa.
Neurotoxoplasmose, neurocisticercose e doen¢a de Chagas. Encefalites virais e abscessos cerebrais. HIV e
manifesta¢des neuroldgicas associadas. Prevengao e controle das doengas infecciosas do sistema nervoso. 10.
Exames Diagndsticos e Métodos Complementares Interpretacdo de exames de liquor (LCR): citologia,
bioquimica e microbiologia. Tomografia e ressonancia magnética do cranio e da coluna. Eletroencefalograma
(EEG) e eletroneuromiografia (ENMG). Potenciais evocados e outros exames de neurofisiologia clinica. Exames
angiograficos e estudos vasculares cerebrais. Principios da neuroimagem funcional e PET scan. 11. Urgéncias e
Emergéncias Neuroldgicas Crise convulsiva e estado de mal epiléptico. Acidente vascular cerebral agudo
(isquémico e hemorragico). Hipertensdo intracraniana e coma. Trauma cranioencefélico e raquimedular.
Meningite e encefalite agudas. Guillain-Barré e paralisias flacidas agudas. Manejo inicial em situa¢Oes
neuroldgicas criticas. 12. Prevengao, Reabilitacao e Educa¢cao em Saude Programas de prevencdo de doencas
neurolégicas evitaveis. Controle de fatores de risco para AVC e doencas degenerativas. Educagcdo em saude e
reabilitacdo neuroldgica. Orientacdo e acompanhamento de pacientes com epilepsia e deficiéncias neuroldgicas.
Integragdo multiprofissional com fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia.

18.3.4.27MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atenc¢do a saude e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promogio, protecdo e recuperagdo da saude. Politica Nacional de
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Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicagcdes
na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de satde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdao permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Semiologia Ocular Estrutura e fisiologia do globo ocular, anexos e vias dpticas.
Desenvolvimento e senescéncia ocular. Exame ocular: acuidade visual, motilidade ocular, reflexos pupilares e
fundos de olho. Técnicas de biomicroscopia, tonometria, fundoscopia e refragdo. Principais testes diagndsticos:
oftalmometria, campimetria, retinoscopia, topografia e tomografia de coeréncia éptica (OCT). Interpretacdo
clinica dos exames oftalmolégicos. 7. Doengas e Afecgdes Oculares Palpebras e aparelho lacrimal: blefarite,
hordéolo, caldzio, dacriocistite e malformagdes. Conjuntiva e cdrnea: conjuntivites, ceratites, ulceras e
degeneracgoes. Esclera, iris e corpo ciliar: esclerites, uveites e irites. Cristalino: catarata e afacia. Glaucoma: tipos,
diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e vitreo: descolamentos, retinopatia diabética e degeneracao
macular relacionada a idade (DMRI). Altera¢des neuro-oftalmoldgicas: neuropatia Optica, papiledema e
estrabismos. Tumores oculares e orbitarios. Traumatismos oculares e corpo estranho intraocular. Alteragées
oculares associadas a doengas sistémicas (diabetes, hipertensdo, anemia, doengas autoimunes e infecciosas). 8.
Optometria, Refragdo e Lentes Corretoras Optica fisioldgica e principios da refragdo ocular. Diagndstico e
corregao dos vicios de refragao: miopia, hipermetropia, astigmatismo e presbiopia. Prescricdo e adaptagdo de
lentes corretoras. NogOes de lentes de contato e seus cuidados. Exercicios ortdpticos e terapias para ambliopia
e estrabismo. 9. Cirurgia Oftalmoldgica e Procedimentos Especiais Indicagdes e técnicas basicas de cirurgias
oftalmoldgicas: catarata, pterigio, estrabismo, glaucoma, chaldzio e trauma ocular. Cirurgias reconstrutivas e
oftalmopldsticas. Cuidados pré e pds-operatorios. Uso de anestesia tdpica, local e peribulbar. Controle de
infeccdo e biosseguranca em ambiente cirdrgico. Complicagbes e manejo emergencial em cirurgias
oftalmoldgicas. 10. Urgéncias e Emergéncias Oftalmoldgicas Trauma ocular e corpo estranho. Queimaduras
guimicas e térmicas oculares. Uveites agudas, glaucoma agudo e neurite 6ptica. Endoftalmite e infecgbes graves
do globo ocular. Perda subita da visdo: causas e conduta inicial. 11. Oftalmologia Preventiva e Satude Publica
Prevengdo da cegueira e reabilitagdo visual. Campanhas de rastreamento de catarata, glaucoma e erros
refrativos. Saude ocular infantil: triagem neonatal e prevenc¢do da ambliopia. Saude ocular do idoso e deteccao
precoce de degeneracbes oculares. Educacdo em saude visual e higiene ocular. Integracdo com equipes
multiprofissionais (médicos, enfermeiros e educadores).

18.3.4.28MEDICO ONCOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acBes de promogdo, protecio e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Sadde: Lei n? 8.080/1990: Organizacdo e
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funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicagdes
na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de saude e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relagcdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Fundamentos da Oncologia Biologia e fisiopatologia dos tumores. Oncogénese, mecanismos moleculares e
genéticos do cancer. Classificacdo histoldgica e estadiamento (TNM e AJCC). Marcadores tumorais e sua
aplicacgdo clinica. Epidemiologia do cancer no Brasil: principais tipos e fatores de risco. Rastreamento, diagndstico
precoce e prevencao primdria e secundaria. 7. Diagndstico e Avaliacao do Paciente Oncolégico Métodos de
imagem: tomografia, ressonancia, PET-CT e ultrassonografia. Exames laboratoriais e bidpsias: indicacoes,
interpretacdo e limitagdes. Avaliagdo clinica e funcional do paciente com cancer. Diagnédstico diferencial entre
tumores benignos e malignos. Avaliacdo de metastases e definicdo de estadiamento. Indicadores de progndstico
e critérios de resposta terapéutica. 8. Tratamento Oncoldgico Principios da quimioterapia, radioterapia,
imunoterapia e terapia-alvo. Mecanismos de acdo dos quimioterdpicos e suas indicagcbes. Esquemas
guimioterapicos mais utilizados no SUS. Efeitos adversos dos quimioterdpicos e manejo clinico de complicacGes.
Cuidados com acesso venoso e extravasamento. Principios da farmacologia oncoldgica e manipulagdo segura de
citotoxicos. Integracdo com cirurgias oncoldgicas e radioterapia. Critérios de suspensdo e ajustes de doses. 9.
Oncologia Clinica Aplicada Neoplasias mais prevalentes: mama, colo do Utero, préstata, pulmao, intestino,
estdmago e pele. Tumores hematoldgicos: linfomas, leucemias e mieloma multiplo. Tumores pediatricos mais
comuns. Oncologia ginecoldgica e uroldgica. Sindromes paraneopldsicas e complicagdes metabdlicas. Cuidados
de suporte: nutri¢ao, dor, anemia e infec¢des. 10. Cuidados Paliativos e Qualidade de Vida Principios e objetivos
dos cuidados paliativos em oncologia. Manejo da dor e controle de sintomas. Comunica¢do de mas noticias e
acolhimento do paciente e familia. Planejamento terapéutico conjunto e cuidados de fim de vida. Etica e
humanizagdo no cuidado oncolégico. Integracdo com equipe multiprofissional (enfermagem, psicologia,
fisioterapia, nutricdo e servico social).11. Farmacologia e Seguranga em Oncologia Classificacdo e
farmacocinética dos quimioterdpicos. Reagdes adversas e toxicidades agudas e cronicas. Medidas de seguranga
na manipulagdo e administracdo de quimioterapia. Interagdes medicamentosas e ajustes em insuficiéncias renal
e hepatica. Protocolos de farmacovigilancia e prevencdo de eventos adversos.

18.3.4.29MEDICO ORTOPEDISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acBes de promogdo, protecio e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organiza¢do e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organiza¢do das Redes de Atencdo a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na prdatica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizagdo e funcionamento das instituicbes de saude e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
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e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e qualidade na atengdo a saude.
Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informagdo
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Biomecanica do Aparelho Locomotor Estrutura e funcdo dos ossos, musculos,
articulacdes e ligamentos. Fisiologia da contracdo muscular e mecanismos de alavanca. Crescimento e
desenvolvimento ésseo. Biomecanica articular e marcha humana. Processos de reparo dsseo e cicatrizacao de
tecidos moles. 7. Ortopedia Geral Classificacdo, diagndstico e tratamento das principais afec¢des ortopédicas:
Escolioses, cifoses e lordoses. Doencas osteometabdlicas (osteoporose, raquitismo). Doencgas articulares
degenerativas (artrose) e inflamatdrias. Lombalgias, cervicalgias e hérnias de disco. Sindromes compressivas e
neuropatias periféricas. Afecgdes musculotendineas e ligamentares. Patologias do pé e tornozelo (pé plano,
espordo de calcaneo, fascite plantar). Diagndstico diferencial entre dor articular, muscular e neuropdtica. Uso
de drteses, préteses e dispositivos de apoio. 8. Traumatologia Fisiopatologia e classificacdo dos traumas
musculoesqueléticos. Avaliacdo inicial do paciente politraumatizado (ABCDE do trauma). Fraturas: classificagao,
diagnéstico clinico e radioldgico, e tratamento conservador e cirurgico. LuxagOes e entorses: reconhecimento e
manejo. ImobilizagGes com gesso, talas e tracdo esquelética. Fraturas expostas: antibioticoprofilaxia e cobertura
inicial. Lesdes dos tecidos moles, tendGes e nervos periféricos. Infecgdes 6sseas e articulares (osteomielite,
artrite séptica). Complica¢cdes do trauma: sindrome compartimental, trombose venosa profunda e embolia
gordurosa. 9. Cirurgia Ortopédica e Reabilitagdo Indicagcbes de tratamento cirdrgico em fraturas, luxagdes e
deformidades. Cuidados pré e pds-operatérios em cirurgias ortopédicas. Principios de osteossintese, fixadores
externos e artroplastias. Reabilitacdo e fisioterapia do sistema musculoesquelético. Protocolos de alta e
acompanhamento ambulatorial. Controle de infec¢do e biosseguranga em centro cirurgico. 10. Ortopedia
Pediatrica e do Idoso Deformidades congénitas e adquiridas (pé torto, displasia do quadril, genu valgo/varo).
Doenga de Legg-Calvé-Perthes e epifisidlise femoral proximal. Disturbios do crescimento e fraturas em criangas.
Osteoartrite, fraturas por fragilidade e quedas em idosos. Cuidados ortopédicos na osteoporose e reabilitagdo
geriatrica. 11. Farmacologia e Terapéutica Ortopédica Farmacos analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e
relaxantes musculares. Uso racional de medicamentos conforme a RENAME e protocolos municipais. Terapias
adjuvantes: infiltragdes, corticoterapia e suplementos osteometabdlicos. Prevencdo de eventos adversos e
interagcdes medicamentosas.

18.3.4.30MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugao das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organiza¢do e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organiza¢do das Redes de Atencdo a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na pratica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salude e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencgas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servigos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagnéstico situacional e territorializagdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na aten¢do a saude.
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Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizagdo dos sistemas de informacgdo
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontuario médico. Etica na indicacio de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relag3o profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Semiologia em Otorrinolaringologia Estrutura e fisiologia do ouvido externo, médio e
interno, fossas nasais, seios paranasais, cavidade oral, faringe e laringe. Fisiologia da audicao, do equilibrio e da
fonacdo. Semiologia otorrinolaringoldgica: anamnese, otoscopia, rinoscopia, oroscopia e laringoscopia. Testes
auditivos basicos e exame vestibular. Exames complementares: audiometria tonal e vocal, imitanciometria,
endoscopia nasal, nasofibroscopia e tomografia dos seios paranasais. Interpretacdo clinica de exames
laboratoriais e de imagem. 7. Doengas do Ouvido Otites externas, médias agudas e croOnicas: etiologia,
diagndstico e tratamento. Perfuracdo timpanica e colesteatoma. Perda auditiva condutiva e neurossensorial:
causas e condutas. Tontura, vertigem e disturbios vestibulares (labirintite, doenca de Méniére, neurite
vestibular). Zumbido e surdez subita. Corpo estranho e cerume: diagndstico e remocdo. Indicacbes e
acompanhamento do uso de préteses auditivas. 8. Doengas do Nariz e Seios Paranasais Rinite alérgica,
vasomotora e infecciosa. Sinusites agudas e cronicas: diagnéstico clinico e radiolégico. Desvio de septo nasal,
podlipos nasais e epistaxe. Corpo estranho nasal e complica¢Ges infecciosas. Disturbios do olfato. Higiene nasal e
medidas preventivas. 9. Doengas da Cavidade Oral, Faringe e Laringe Faringites e amigdalites agudas e crdnicas.
Doencas da laringe e disturbios vocais. Laringites, edema de glote e disfonias. Corpo estranho em vias aéreas
superiores. Tumores benignos e malignos da orofaringe e laringe. Apneia obstrutiva do sono e ronco. Avaliacdo
fonoaudioldgica e integracdo multiprofissional. 10. Procedimentos e Cirurgias em Otorrinolaringologia
IndicagcOes e técnicas basicas de: Amigdalectomia e adenoidectomia. Septoplastia e turbinectomia. Drenagem
de abscessos periamigdalianos. Timpanoplastia e mastoidectomia. Remocdo de corpos estranhos e limpeza
otoldgica. Cuidados pré e pds-operatdrios e prevencdo de complicagGes. Biosseguranca e esterilizacdo de
instrumentos. Condutas em urgéncias e emergéncias otorrinolaringoldgicas. 11. Farmacologia e Terapéutica
Uso racional de antibiéticos, anti-inflamatérios e antialérgicos. Corticoides tdpicos e sistémicos: indicagdes e
precaucdes. Analgésicos e descongestionantes. Terapias combinadas e interagdes medicamentosas.
Medicamentos padronizados na RENAME e protocolos do SUS. 12. Saude Publica e Educagao em Satide
Prevencdo e diagndstico precoce de doengas auditivas e respiratdrias. Campanhas de vacinagao e prevengao de
infec¢Bes de vias aéreas superiores. Educagdo auditiva e higiene do som. Programas

18.3.4.31MEDICO PEDIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucgdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a saude. A¢des e
Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecao e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producido de vinculo e responsabilizacdo. Promog3do de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servicos e programas; A¢oes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementacdo de programas de satde publica. 2. Legisla¢do Especifica da Satide: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislagdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestado
do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulsoéria. 4. Vigilancia em Satde e Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doencgas; Promogdo
de saude, prevencdo e protecao de doencgas. Vigilancia em Sadde: A¢Ges de vigilancia e controle de doengas;

PAGINA 93 DE 105 @



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo. CEP: 13720-031.

Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Sauide: No¢Ges
de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de Educa¢cdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacgdo em Saude (e-SUS).

6. Atencao Integral a Crianga: Modelo de atengdo primaria em saude da crianca (Atencdo Basica, Estratégia
Salde da Familia, Rede de Atencdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritarias do Programa Crescer Saudavel
e da PNAB. Vigilancia de agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia: Recém-nascido
a termo, pré-termo e de risco: avaliacdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos, IHAC. Disturbios
respiratorios, metabdlicos e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo clinico, banco de
leite humano, BFHI. 8. Nutri¢do, Crescimento e Desenvolvimento: Alimentacdo no 1.2 ano (PNaSH 2023) e
alimentagcdo complementar saudavel. Avaliacdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-21st; indices de
crescimento linear, velocidade ponderal. Desnutri¢do, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de micronutrientes
(ferro, vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do TEA e atraso global.
9. Imunizagbes: Calendario Nacional de Vacinacdo (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19 pediatricas.
Contraindicagles, eventos adversos, imunizacdo de prematuros e imunobioldgicos especiais. 10. Hematologia e
Disturbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditarias; teste do pezinho ampliado. Cetoacidose
diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo congénito). 11.
Gastroenterologia e Nutricdo Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia cronica (celiaca, pos-
infeccdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevengao sanitaria. 12. Cardiologia
Pediatrica: Avaliacdo de sopros, cardiopatias congénitas criticas e ndo criticas; rastreio de cardiopatia oculta.
Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodinamico. Atualizacdes em reanimagdo neonatal e
RCP pediatrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: Infecgdes de vias aéreas superiores, bronquiolite, pneumonia
comunitdria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de paciente com vias aéreas complexas.
Interagdo cardiopulmonar e suporte ventilatério invasivo/ndo invasivo. 14. Nefrologia e Urologia: Infeccdo do
trato urinario, malformacbes congénitas, sindrome nefrdtica, HNAs. Avaliacdo da funcdo renal em criangas
criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia: Doencas autoimunes e autoinflamatadrias
(LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C pds-COVID-19. Avaliacdo de vasculites (Kawasaki, IgA). 16.
Infectologia e Vigilancia Epidemiolégica: Doencas infectocontagiosas prevalentes (rotavirus, dengue, influenza,
COVID-19, Zika, chikungunya). Doencas de notificagdo compulséria (meningites, sarampo, coqueluche, variola
dos macacos, hepatites). Protocolo de vigildncia de microcefalia/alteragcdes SNC e infeccdo congénita. IST de
transmissdo vertical (sifilis, HIV, hepatites B/C): rastreio, profilaxia e tratamento. 18. Neurologia e Urgéncias
Neuroloégicas: Convulsdo febril, epilepsias de inicio infantil, status convulsivo. Avaliagdo de cefaleia, disturbios
do movimento e ataxias. 19. Dermatologia Pediatrica: Dermatoses inflamatdrias (dermatite atépica), infecciosas
(impetigo, molusco) e infesto-parasitarias (escabiose, pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pediatrica: Displasia
do desenvolvimento do quadril, pé torto congénito, fraturas tipicas e imobilizacdes. Abdome agudo, hérnia
inguinal/incisional, estenose hipertrdéfica de piloro, apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado de
vida em pediatria (PALS 2025): choque séptico, hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianca
politraumatizada (ATLS pediatrico). Prevencdo de acidentes (afogamento, quedas, intoxicacdes) e atendimento
inicial. 23. Saude Mental e Violéncia: Violéncia doméstica, abuso sexual, Sindrome de Maus-tratos; protocolos
de notificacdo. Efeitos do trauma téxico cronico e intervengdo precoce. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislagdo e Politicas Publicas:
Consentimento informado, autonomia do adolescente, guarda e adocdo. Direitos da crianca hospitalizada (Lei
8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte encefalica infantil (Res. CFM 2.371/2024).

18.3.4.32MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acBes de promogdo, protecio e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Sadde: Lei n? 8.080/1990: Organizacdo e
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funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicagdes
na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de saude e suas
inter-relagGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relagcdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia Respiratdria Estrutura anatdmica do trato respiratério superior e
inferior. Fisiologia da ventilacdo, difusdo e perfusdo pulmonar. Controle neural e quimico da respiracao.
Mecanismos de defesa pulmonar e trocas gasosas. Fisiopatologia da hipdxia, hipercapnia e insuficiéncia
respiratdria. 7. Doengas Infecciosas do Sistema Respiratoério Infec¢cdes de vias aéreas superiores: rinite, sinusite,
faringite, laringite e otite. Infec¢bes de vias aéreas inferiores: bronquite aguda, pneumonia comunitaria e
hospitalar. Tuberculose pulmonar e extrapulmonar: diagndstico, tratamento e controle. Micobacterioses nao
tuberculosas e micoses pulmonares. COVID-19 e outras sindromes respiratdrias agudas graves (SRAG). Doencas
infecciosas oportunistas em imunossuprimidos (pneumocistose, aspergilose). 8. Doengas Cronicas e Obstrutivas
DPOC: fisiopatologia, diagndstico e tratamento clinico e farmacoldgico. Asma bronquica: diagndstico diferencial,
manejo e controle. Bronquiectasias e fibrose cistica. Doengas ocupacionais pulmonares (pneumoconioses,
silicose, asbestose). Tabagismo e seus efeitos no sistema respiratério: cessacdo e prevengdo. Avaliacdo e
acompanhamento de pacientes cronicos e dependentes de oxigenoterapia. 9. Doengas Restritivas e Vasculares
Pulmonares Fibrose pulmonar idiopatica e doengas intersticiais pulmonares. Hipertensdao pulmonar: causas,
diagndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar e suas complicages. Doengas pleurais: derrame pleural,
pneumotdrax e empiema. Disturbios respiratérios do sono e apneia obstrutiva. 10. Diagndstico e Exames
Complementares Radiografia e tomografia de torax: interpretagdo sistematica. Espirometria e testes de fungao
pulmonar. Broncoscopia diagndstica e terapéutica. Gasometria arterial e provas de difusdo pulmonar. Cultura e
exame microbioldgico do escarro. Exames laboratoriais e imunoldgicos aplicados a pneumologia. 11.
Atendimento de Urgéncias e Emergéncias Respiratdrias Insuficiéncia respiratdria aguda e crénica agudizada.
Crise asmatica e exacerba¢dao da DPOC. Pneumotdrax hipertensivo e obstrutivo. Tromboembolismo pulmonar.
Edema agudo de pulmdo e parada respiratéria. Suporte ventilatério e uso de oxigenoterapia e ventilagdo nao
invasiva. 12. Farmacologia e Terapéutica Respiratdria Broncodilatadores, corticoides, antibidticos e mucoliticos.
Terapias inalatdrias: dispositivos e técnicas de uso. Antituberculosos e protocolos do Ministério da Saude.
Medicamentos padronizados na RENAME e uso racional de farmacos. Imuniza¢Ges: vacinas indicadas para
doencgas respiratérias (influenza, pneumocécica, COVID-19). 13. Prevencao e Educagdo em Satide Programas de
cessacdo do tabagismo. A¢Oes educativas sobre doencas respiratdrias e ambientais. Estratégias de prevencao de
infeccBes respiratorias em comunidades e instituicdes. Educacdo permanente de profissionais de salide em
pneumologia. Promocdo da salde respiratdria e controle de fatores ambientais.

18.3.4.33MEDICO PSIQUIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde. A¢des e
Programas do SUS: AcGes de promogado, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢es de cuidado aos usudrios do
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SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdao e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestado
do SUS, Organizacao social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de saude e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doencgas; Promocgao
de saude, prevencao e protecao de doencas. Vigilancia em Salde: A¢bes de vigilancia e controle de doencas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Satide: Noc¢Ges
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdao Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Transtornos Neurocognitivos: Delirium (agudo, hiper/hipoativo) e estados confusionais. Transtornos
neurocognitivos maiores e leves (deméncias). Transtornos amnésicos induzidos por substancia ou condicdo
médica. Avaliagdo de comprometimento cognitivo e reabilitacdo neuropsiquiatrica. 7. Transtornos Psicoticos:
Esquizofrenia e espectro esquizofreniforme/esquizoafetivo. Transtorno delirante persistente, psicotico breve e
induzido (folie a deux, substancias). Espectro catatonico e manejo de emergéncia. 8. Transtornos por Uso de
Substancias e Comportamentos Aditivos: Epidemiologia, neurobiologia e politicas publicas de reducdo de
danos. Intoxicacdo, abstinéncia, dependéncia e comorbidades. Interveng¢des farmacoldgicas (agonistas,
antagonistas, moduladores) e psicossociais (CAPSad). 9. Transtornos do Humor: Episddios depressivos,
bipolaridade (I, I, ciclotimia) e espectro bipolar. Transtornos disruptivos do humor e relacionado a DMDD. Risco
suicida e manejo de crises. 10. Transtornos de Ansiedade e Relacionados ao Trauma: Fobias especificas, social,
agorafobia, transtorno de panico e ansiedade generalizada. Transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos
de adaptacdo. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados (TOC, transtorno de escoriagao,
tricotilomania). 11. Transtornos Somaticos e Dissociativos: Transtorno de somatizagdo, transtorno de sintomas
somaticos e dor crénica funcional. Transtornos dissociativos (despersonalizacdo, amnésia, identidade
dissociativa). 12. Transtornos Alimentares e do Sono-Vigilia: Anorexia nervosa, bulimia, transtorno da
compulsdo alimentar periddica, ARFID. Insbnia, hipersonia, parassonias e transtornos do ritmo circadiano. 13.
Transtornos de Personalidade, Impulso e Fatores Criminais: Grupo A, B e C; avaliagdo de risco e estratégias
terapéuticas. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Simulag¢do, transtornos facticios e
ndo adesdo ao tratamento. 14. Psiquiatria da Infancia, Adolescéncia e Neurodesenvolvimento: Transtorno do
Espectro Autista, TDAH e transtornos especificos de aprendizagem. Transtornos comportamentais e emocionais
da infancia/adolescéncia. Retardo mental - Deficiéncia intelectual (graus, avaliacdo adaptativa). 15. Psiquiatria
do Ciclo Vital e da Mulher: Sindromes psiquiatricas do puerpério (baby-blues, depressao, psicose puerperal).
Manejo psicofarmacolédgico na gestacdo e lactagdo. Transtornos psiquidtricos no envelhecimento: depressdo
vascular, deméncia frontotemporal, delirium recorrente. 16. Interconsulta e Emergéncias Psiquiatricas:
Abordagem psiquiatrica no ambiente geral (C-L): delirium, ideacdo suicida, agita¢do, dor e adesdo. Emergéncias:
catatonia, intoxicagdo aguda, sindrome serotoninérgica, NMS, agitacdo psicomotora. Algoritmos de contengdo
ética (fisica/quimica), Lei 10.216/2001. 17. Modalidades Terapéuticas: Psicofarmacoterapia baseada em
evidéncias (antipsicoticos SG, estabilizadores, AD, psicodélicos em estudo). Psicoterapias: TCC, TCD, EMDR,
terapia familiar e de terceira onda (ACT, mindfulness). Neuromodulacdo: ECT, CET, rTMS, estimulagdo
vagal/profunda. Reabilitacdo psicossocial e estratégias ocupacionais; Projeto Terapéutico Singular. 18.
Psiquiatria Forense e Legislagdo: Imputabilidade, pericia de capacidade civil, medidas de seguranca. Internacao
voluntaria, involuntaria e compulsdria (Portaria MS 3.088/2011, Lei 10.216). Violéncia doméstica, estupro de
vulneravel, protocolo de notificagdo. Politica Nacional de Saude Mental, CAPS, CAPS-i, CAPS-AD, redes de
atencdo. 19. Gestao, Epidemiologia e Politicas Publicas: Indicadores de morbidade e carga global de doenga
(DALY). Organizagdo do SUS: RAPS, financiamento, regionaliza¢do. Saide mental em desastres e mudangas
climaticas.
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18.3.4.34MEDICO REUMATOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Salde: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n® 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informacao em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relac3o profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Fundamentos da Reumatologia Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético e imunoldgico.
Fisiopatologia dos processos inflamatérios e autoimunes. Mecanismos imunoldgicos nas doencas reumaticas.
Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem aplicados a reumatologia (hemograma, VHS, PCR, FAN, fator
reumatoide, anti-CCP, ANCA, C3/C4, eletroforese de proteinas, radiografias, ultrassonografia e ressonancia).
Métodos diagndsticos e critérios classificatorios das principais doengas reumaticas. 7. Doengas Inflamatdrias e
Autoimunes Artrite reumatoide: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Espondiloartrites (espondilite
anquilosante, artrite psoridsica, artrite reativa e enteropatica). Lupus eritematoso sistémico (LES): diagnéstico,
critérios e manejo terapéutico. Sindrome de Sjogren, esclerose sistémica e dermatomiosite/polimiosite.
Vasculites sistémicas (arterite temporal, poliarterite nodosa, granulomatose com poliangiite). Sindrome
antifosfolipide e doengas do coldgeno. 8. Doengas Degenerativas e Metabélicas Osteoartrite (artrose):
diagndstico diferencial, fisiopatologia e tratamento clinico e cirurgico. Osteoporose e osteopenia: fatores de
risco, diagndstico densitométrico e tratamento. Gota e doengas microcristalinas (pseudogota). Artrite induzida
por medicamentos e doengas metabdlicas dsseas. Fibromialgia e sindromes dolorosas musculoesqueléticas.
Lombalgia e disturbios posturais. 9. Urgéncias e Complicagbes Reumatoldgicas Artrite séptica e infecgdes
articulares. Crises de gota aguda e pseudoartrite. Sindromes vasculiticas agudas e manifestagdes sistémicas
graves. ComplicacGes infecciosas associadas ao uso de imunossupressores. Avaliacdo e manejo de pacientes com
doencga reumatica em gestacdo. 10. Tratamento e Terapéutica Uso racional de farmacos anti-inflamatérios,
analgésicos, corticosteroides e imunossupressores. Terapias bioldgicas e imunobioldgicos: indicacgdes,
mecanismos de acdao e monitoramento. Reagbes adversas e seguranca no uso de imunomoduladores.
Reabilitacdo fisioterapica e exercicios terapéuticos. Estratégias de educacdo e adesdo ao tratamento.
Medicamentos padronizados na RENAME e protocolos do SUS. 11. Atencdo Integral e Educagcio em Saude
Acompanhamento multiprofissional em reumatologia (fisioterapia, nutricdo, psicologia e servico social).
Educacdo do paciente e familia sobre autocuidado e prevencdo de complicagcdes. Programas comunitarios de
prevencdo de doencas osteoarticulares e de promocdo da saide musculoesquelética. A¢bes de vigilancia e
controle de fatores de risco (tabagismo, sedentarismo, obesidade). Avaliacdo de incapacidade funcional e
reintegragao social do paciente reumatico.
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18.3.4.35MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a salde e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicacdes
na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagcao em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das instituicGes de satde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboragdo e guarda de registros, relatdrios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Principios Fisicos e Técnicos da Ultrassonografia Fundamentos fisicos do som e da imagem ultrassonografica.
Modos de imagem: A, B, M, Doppler e Doppler colorido. Equipamentos e transdutores: tipos, frequéncias e
aplicagOes. Ajustes de imagem, ganho, profundidade e foco. Artefatos ultrassonograficos e sua correcdo.
Biosseguranca e limitagcdes do método. 7. Ultrassonografia Abdominal Anatomia e técnica do exame abdominal.
Avaliacdo do figado, vesicula biliar, vias biliares, pancreas e bago. Rins e vias urindrias: hidronefrose, calculos e
massas. Aorta e grandes vasos abdominais. Avaliacdo de linfonodos e estruturas retroperitoneais. Patologias
abdominais mais comuns e suas caracteristicas ecograficas. 8. Ultrassonografia Pélvica e Obstétrica Técnica de
exame pélvico feminino (transabdominal e transvaginal). Avaliacdo do Utero, endométrio, ovarios e trompas.
Diagndstico de miomas, cistos e tumores anexiais. Ultrassonografia obstétrica: Confirma¢do e datagdo da
gestacdo. Avaliagcdo fetal morfoldgica e biometria. Avaliagao do liquido amnidtico e placenta. Diagndstico de
gestacdo ectépica e abortamento. Avaliagdo pélvica masculina: prdstata e vesiculas seminais. 9.
Ultrassonografia de Partes Moles e Musculo-Esquelética Técnica de exame de tenddes, musculos e articulagdes.
Identificagdo de lesGes traumaticas, inflamatdrias e degenerativas. Avaliagdo de hérnias, linfonodos e massas
subcutaneas. Diagndstico diferencial de tumores e abscessos. 10. Ultrassonografia Vascular e Doppler
Fundamentos e técnica do Doppler colorido e pulsado. Avaliagdao de artérias e veias cervicais, abdominais e
periféricas. Diagndstico de trombose venosa profunda e estenoses arteriais. Estudo hemodindmico e fluxo
vascular. 11. Ultrassonografia Mamadria e Tireoideana Técnica de exame mamario e caracteristicas ecogréficas
das leses benignas e malignas. Avaliacdo de nddulos, cistos e altera¢des difusas da mama. Ultrassonografia da
tireoide e paratireoides: nédulos, cistos e tireoidites. Critérios de classificacdo TI-RADS e BI-RADS. Indicacdo de
puncdo aspirativa por agulha fina (PAAF). 12. Interpretacdao e Emissdo de Laudos PadrGes de laudos e
terminologia técnica. Interpretacdo correlacionada com achados clinicos e laboratoriais. Critérios de qualidade
e rastreabilidade dos exames. Armazenamento, arquivamento e sigilo das imagens e relatérios. Comunicag¢do de
achados criticos e emergenciais.

18.3.4.36MEDICO UROLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satlide e modelo de atencdo integral. Estratégia Saude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promogio, protecdo e recuperagdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes de
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atendimento humanizado no SUS. Sistema de salde publica municipal: acesso, estrutura e programas de saude
sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislacdo Especifica da Saude: Lei n? 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n?
7.508/2011: Regulagdo e organizagdo das Redes de Atenc¢do a Salde. Legislacdo basica do SUS e suas implicagdes
na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacao e funcionamento das instituicGes de salde e suas
inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude: mortalidade, morbidade, incidéncia
e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e monitoramento de servicos e
resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Sauide: Conceitos e etapas do planejamento em saude.
Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestao de processos, resultados e qualidade na atencdo a saude.
Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional. Utilizacdo dos sistemas de informacao
em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo.
Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo profissional, consentimento informado e
prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias, transplantes e terapias. Relacdo profissional-
paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de registros, relatérios e laudos conforme normas do
Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Sistema Geniturinario Estrutura e fungdo dos rins, ureteres, bexiga,
uretra e genitalia externa. Fisiologia da filtracdo glomerular, reabsorg¢ao tubular e formacao da urina. Avaliagdo
clinica do aparelho urinario e reprodutor masculino. Exames complementares em urologia: urina tipo |,
urocultura, PSA, ureia, creatinina, ultrassonografia, tomografia e cistoscopia. Avaliacdo urodindmica e
interpretacdo dos achados. 7. Afeccoes do Trato Urinario InfecgGes urindrias (cistite, pielonefrite, prostatite e
uretrite). Calculos urindrios (litiase renal e ureteral): diagndstico e tratamento. Insuficiéncia renal aguda e
cronica: causas e manejo inicial. Doengas obstrutivas das vias urindrias e retenc¢do urinaria. Incontinéncia
urindria: tipos, fisiopatologia e tratamento. Hematuria e proteindria: investigacdo diagnodstica. 8. Afecgbes
Uroldgicas Masculinas Hiperplasia prostatica benigna: diagndstico clinico, laboratorial e por imagem. Cancer de
prostata: rastreamento, diagndstico e condutas terapéuticas. Disfuncdo erétil e infertilidade masculina.
Varicocele, orquite, epididimite e torgao testicular. Tumores de testiculo, pénis e bexiga. Traumatismos genitais
e urindrios. 9. Urologia Feminina Infec¢Ges urindrias recorrentes em mulheres. Incontinéncia urinaria e bexiga
hiperativa. Prolapso genital e disfungdes miccionais. Disturbios anatdmicos do trato urinario feminino. Cistos e
tumores uroldgicos femininos. 10. Cirurgia Uroldgica e Técnicas Diagndsticas Principios de assepsia, anestesia e
preparo pré-operatério. Indicagdes e técnicas de cistoscopia, ressec¢dao transuretral e prostatectomia.
Nefrectomia, pieloplastia, ureterolitotomia e cirurgias reconstrutivas. Cateterismo, sondagem vesical e
drenagem suprapubica. Tratamento minimamente invasivo e endouroldgico. No¢des de transplante renal:
critérios, avaliagdo do doador e receptor, imunossupressao. 11. Urgéncias e Emergéncias Uroldgicas Retencdo
urindria aguda, célica renal e trauma renal. Torsdo testicular e gangrena de Fournier. Hematuria maciga e ruptura
de bexiga. Infeccdo urinaria complicada e urosepse. Obstrugdo bilateral e anuria. 12. Farmacologia e Terapéutica
Uroldgica Antibidticos e quimioterapicos urinarios. Alfabloqueadores, inibidores da 5-alfa-redutase e
fitoterdpicos na HBP. Analgésicos, antiespasmddicos e diuréticos. Terapia hormonal e imunossupressora. Uso
racional de medicamentos conforme a RENAME e protocolos do SUS.

18.3.4.37PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacdes diagnodstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacéo,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

k k%
BRASIL, Ministério da Educacao. Mobilizagao qualidade na educagao: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.
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BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Lei Federal n2 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n? 8.069/1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

BRASIL. Lei Federal n29.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Ministério da Educacao. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de junho
de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica,
Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa -
PNAIC, suas acOes, diretrizes gerais e a acao de formacgdo no ambito do Programa Novo Mais Educacdo - PNME.
Resolu¢do CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

Resolucdo n2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Sdo Paulo (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacao,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagdgica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado de
Sdo Paulo - UNDIME. S3o Paulo : SEDUC, 2019. 400 p.

Concepgbes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliagdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade
Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagGes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagao familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
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18.3.4.38PSICOLOGO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde. A¢des e
Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producido de vinculo e responsabilizacdo. Promog3do de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturacdo e implementagdo de programas de satde publica. 2. Legislag¢do Especifica da Satude: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacdes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo
do SUS, Organizacao social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Saude: Indicadores de nivel de salude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doencgas; Promocdo
de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢bes de vigilancia e controle de doengas;
Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdo em Sauide: Noc¢Ges
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentagdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a Populagdo Estudantil: Apoio psicopedagdgico,
orientagao vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas Psicoldgicas Apliciveis a
Populagdo Geral: Aconselhamento, orientagao psicoldgica, terapias breves; Orientagao Profissional: Auxilio no
planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal;, Teoria e Técnicas Psicoterdpicas: Abordagens
psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar, etc.); Acompanhamento e
Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas para inclusdo e suporte
psicoldgico. 8. Psicopatologia e Diagndstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doengas mentais e disturbios
psicolégicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Andlise clinica e diagndstico psicolégico; Medicagdo:
Convivéncia do psicélogo com a utilizagdo de medicagBes, considerando abordagens interdisciplinares;
Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9. Abordagens
Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico; Cognitivo-
Comportamental: Interveng¢des focadas na modificacdo de padrdes de pensamento e comportamento; Analise
do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua aplicacdo; Gestalt-Terapia: Abordagem
centrada na percepcdo e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia: Abordagem que foca na
experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do Aparelho Psiquico: Teorias do
Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos e integrativos; Desenvolvimento
da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o desenvolvimento da personalidade
ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicologica: Psicodiagndstico: Avaliagcdo psicoldgica para
identificacdo de transtornos, disturbios e caracteristicas de personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de
entrevista, escuta ativa e empatia na construcdo do vinculo terapéutico. 12. Servigos de Saude Mental: Atuacdo
do Psicélogo nos Servigos de Salude Mental: Identificacdo e atendimento a pessoas com transtornos mentais
graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de Intervencdo: Programas de prevencdo e intervengdo nas
areas de salde mental. Agao do Psicdlogo nas Atividades de Saude Publica: Como o psicélogo atua na promogao
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da saude mental, prevencdo de doencgas e apoio a salde comunitdria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos:
Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos, entrevistas clinicas, observacdes comportamentais; Exames
Psicoldgicos: Aplicacdo e interpretacao de testes psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14.
Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal,
intervengdes em grupos terapéuticos. 15. Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Processos de recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica
no Contexto Organizacional: Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptidao para determinadas
funcdes. 16. Etica Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicdlogos: Cédigo de ética profissional,
respeito ao sigilo, dilemas éticos na pratica psicoldgica; Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios
e diretrizes éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Saude Mental: Relagdo ética com
pacientes em contextos terapéuticos e comunitarios.

18.3.4.39TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Sauide: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS: Principios,
estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satide. Acdes e
Programas do SUS: Acdes de promocgdo, protecao e recuperacdo da saude, Estratégias de Salude da Familia -
Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios, Acolhimento,
producido de vinculo e responsabilizacdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no Sistema Unico de
Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢Ges de cuidado aos usudrios do
SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica do Municipio: Sistema de
saude publica municipal, acesso a servigos e programas; Acoes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio:
Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei 8.080/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gest3o do SUS. Decreto 7.508/11 -
Regula a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Salde. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo popular e controle social na gestdo
do SUS, Organizacgdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das
instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de
Salde: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencgas de Notificagdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Historia natural das doengas; Promogao
de saude, prevengdo e protecao de doengas. Vigilancia em Saude: Ag¢bes de vigilancia e controle de doengas;
Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestao em Saude: Nog¢bes
de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo Permanente em Saude; Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos
fundamentais, escolas e teorias psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentagao
em psicologia; Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia,
adolescéncia, adultez, e velhice); 7. Praticas e Técnicas Psicoldgicas: Praticas Psicoldgicas Aplicaveis a Populagdo
Estudantil: Apoio psicopedagdgico, orientagdo vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem;
Praticas Psicolégicas Aplicaveis a Populacdo Geral: Aconselhamento, orientacdo psicoldgica, terapias breves;
Orientagdo Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas
Psicoterdpicas: Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar,
etc.); Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervencdes psicoldgicas
para inclusdo e suporte psicolégico. 8. Psicopatologia e Diagnodstico: Psicopatologia Geral: Estudo das doencas
mentais e disturbios psicoldgicos; Interpretagdo de Sinais e Sintomas: Analise clinica e diagndstico psicolégico;
Medicagdo: Convivéncia do psicélogo com a utilizacdo de medicagdes, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicoldgicos: Protocolos, intervencGes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicandlise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: Interven¢Ges focadas na modificacdo de padrées de pensamento e comportamento;
Andlise do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua aplicagdo; Gestalt-Terapia:
Abordagem centrada na percepg¢do e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia: Abordagem que
foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do Aparelho Psiquico:
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Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos e integrativos;
Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o desenvolvimento
da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicolégica: Psicodiagndstico: Avaliacdo
psicolégica para identificacdo de transtornos, distlurbios e caracteristicas de personalidade; Entrevista
Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construgdo do vinculo terapéutico. 12. Servigos de
Saude Mental: Atuacdo do Psicélogo nos Servicos de Saude Mental: Identificacdo e atendimento a pessoas com
transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de Intervencgdo: Programas de prevencgdo
e intervencdo nas areas de salde mental. Acdo do Psicélogo nas Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo
atua na promocdo da salde mental, prevencdo de doencas e apoio a salde comunitaria. 13. Técnicas e Exames
Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos, entrevistas clinicas, observacGes comportamentais;
Exames Psicoldgicos: Aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes
projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais: Dinamicas de grupo,
comportamento grupal, intervencdes em grupos terapéuticos. 15. Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia
Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Avaliacdo Psicoldgica no Contexto Organizacional: Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptidao
para determinadas funcdes. 16. Etica Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicélogos: Cédigo de
ética profissional, respeito ao sigilo, dilemas éticos na prética psicolégica; Cédigo de Etica dos Profissionais da
Psicologia: Principios e diretrizes éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Salude Mental:

Relagdo ética com pacientes em contextos terapéuticos e comunitarios.
%k k%

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢do COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional: condicBes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promogdo e estabelecimento de espacos
ludicos (brinquedotecas — legislagdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacdo e
registro em prontudrio do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 2. Saude Mental e
Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagao Psicossocial; Organiza¢do da ateng¢do em saude
mental: Rede de Centros de Atenc¢do Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizagdo; Atengdo a casos graves e
psicose; Psicoses e Psicodinamica dos transtornos mentais; Nog¢des bdsicas de psicopatologias; Nogdes de
intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagcdo e plano
terapéutico singular em saude mental. 3. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados
paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacao de energia; Terapia
Ocupacional com pacientes em situagdao de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagdo; Processos de enfrentamento da condicdo
de adoecimento e hospitalizacdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internacdo prolongada; Papel da TO na transicdo hospitalar e alta planejada. 4. Saude Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servigos e
politicas publicas em saude; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atencdo
Primaria a Saude (APS); Vigilancia em saude e prevencdo de agravos; Participacdo social e intersetorialidade. 5.
Educacao em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude
com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia,
musicoterapia, etc.). 6. Terapia Ocupacional em outras popula¢des: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo
fisica e neuroldgica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.

18.3.4.40TESOUREIRO

1. Administragao Financeira e Or¢amentadria: Principios da Administragdo Financeira no setor publico. NogGes
de Administracdo Orgamentaria e Financeira. Estrutura e execugao do orgamento publico. Etapas da despesa
publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Receita publica: previsdo, arrecadagdo e recolhimento. Repasses
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constitucionais obrigatérios (Saude e Educacdo). Controle e alocacdo de verbas publicas. 2. Contabilidade
Publica: Principios Fundamentais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (PCASP). Escritura¢do contdbil:
registro de receitas e despesas. Classificacdo da receita e da despesa segundo a legislacdo vigente.
DemonstragcGes contdbeis do setor publico. Lancamentos contdbeis relacionados a arrecadacgdo, despesas e
aplica¢des financeiras. Conciliagdes contdbeis e bancarias. 3. Tesouraria e Caixa: FuncGes e responsabilidades
da tesouraria publica. Controle de caixa e fluxo de caixa. Guarda e movimentacdo de numerario. Seguranga na
guarda e controle de valores. Prevencdo a fraudes e irregularidades. 4. Sistema Financeiro Nacional e Bancario:
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN). Bancos oficiais e privados: funcGes e atribuicGes. Abertura,
movimentacado e encerramento de contas publicas. Normas para movimentacao financeira de recursos publicos.
Instrumentos bancarios: TED, DOC, PIX e boletos. Conciliacdo bancaria. 5. Aplicag6es Financeiras: Nocdes de
Mercado Financeiro. Formas de aplicacdes financeiras permitidas a Administracdo Publica. Rentabilidade e
seguranca na aplicacdo de recursos publicos. Limites legais e normativos para aplicacdes. 6. Legislagao Aplicada:
Constituicdo Federal: principios da Administracdo Publica (art. 37). Lei n2 4.320/1964 — Normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, Estados e Municipios. Lei
Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (nog¢des gerais). Normas de controle interno e externo: papel do Tribunal de Contas.
Regulamentag¢Ges municipais aplicaveis a area financeira. 7. Sistema de Arrecadagdo e Controle de Receitas:
Procedimentos de arrecadacdo municipal. Langamento, cobranca e controle de tributos. Receitas transferidas:
FPM, ICMS, FUNDEB e outras. Procedimentos de presta¢do de contas. Sistemas informatizados de controle e
integracdo com o fisco. 8. Nogdes de Controle Interno e Auditoria: Importancia do controle interno na
tesouraria. Boas praticas de auditoria financeira no setor publico. Identificacdo e prevencdo de inconsisténcias.
Prestacdo de contas e responsabilizacdo do gestor financeiro. 9. Matemadtica Financeira Aplicada a
Contabilidade: Juros simples e compostos. Descontos. Atualizacdo monetdria. Calculos de proporgdes e indices
financeiros. 10. Informatica Aplicada a Tesouraria Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo contabil e
financeira. Planilhas eletronicas para controle e relatérios. Seguranga da informacao no setor publico.
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19. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO

19.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 10 de dezembro

19.2  Periodo de Inscrigao De 11 a 29 de dezembro

19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 29 de dezembro

19.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 29 de dezembro

19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 13 de janeiro

19.6  Confirmacao da data, local e horario de realizacao da PVO Até 15 de janeiro

19.7  Prova Objetiva de Multipla Escolha - PVO 25 DE JANEIRO DE 2026

19.8 Publica¢do do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 27 de janeiro

19.9 Recursos — Gabarito PVO 28 e 29 de janeiro

19.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 05 de fevereiro

19.11 Publica¢do do Resultado — PVO e AVT Até 05 de fevereiro

19.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apds a publicagao

19.13 Publica¢do do Resultado Classificatorio Até 10 de fevereiro

19.14 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatorio Até 10 de fevereiro

19.15 Homologacgao FEVEREIRO DE 2026

19.16 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao CONCURSO
PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e GL
Consultoria.

19.17 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP no site
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no endereco https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da
GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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