PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ELISIARIO

“PACO MUNICIPAL PREF. INIVALDO AP. MENEGUESSO (BARBEIRO)”
Estado de S3o Paulo
CNPJ N° 65.711.723/0001-44

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
Edital Normativo

15 de dezembro de 2025

O MUNICIPIO DE ELISIARIO/SP, por determinagcdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal no uso de suas
atribuigdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2001/2025 de PROVAS, para admissdo de
fun¢do de excepcional interesse publico, por tempo
determinado.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIALE ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO Ne 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP estara
sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.4 Toda mencdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigo da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo regidos pela CONSOLIDAGCAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT, para as fun¢des publicas, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do
item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o
prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentdarias da Administragao.

1.5.1 O processo seletivo tem por objetivo a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, artigo 115, inciso X, da Constitui¢cao do Estado de Sdo Paulo.

1.5.2 A admissdo almejada visa atender a administragdo municipal na fun¢do tempordria de pessoal
suprindo fungdes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam
afastadas por Férias, Licenga Maternidade, Licenca de Interesse Particular, Licenga Saude, Atestado
Médico e Vacancia.

1.5.3 Os candidatos contratados poderdo ser eventualmente convocados para o desenvolvimento de
suas atividades em hordrio mais conveniente para administracdo municipal, ndo ficando os
profissionais vinculados a prestacdo de servicos em somente um Unico periodo.

1.5.4 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ELISIARIO/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.6  N3o serdo fornecidas por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP nem por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicacGes no enderecgo eletronico www.glconsultoria.com.br.
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1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes das Funcdes (Descricdo Sumaria). [ V]
1.7.2 ANEXO Il — Contetdo Programatico. [V ]
1.7.3 ANEXO Il - Solicitagdo de Condigdo Especial [ V]
1.7.4 ANEXO IV — Solicita¢do de Inscrigdo PcD [ V]
1.7.5 ANEXO V — Cronograma Previsto. [ V]

1.8 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunica¢do
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.8.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.8.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacées estabelecidas neste edital.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Elisiario/SP no endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/elisiario e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP no endereco
www.elisiario.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteddo deste documento,
assim como realizar consultas periédicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publica¢des legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteldo
do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Fung¢des Publicas, nimero de vagas e CR (cadastro de reserva), carga horaria de
trabalho semanal, Referéncia salarial, valor da remuneragao, requisitos para contratacao e valor da
inscricao, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS.

3.2.1 NiVEL MEDIO

CARGA

cop. FUNCOES PUBLICAS VAGAS | HORARIA SAtﬁ:;os REQUISITOS 'NS(C:;;;AO
SEMANAL
01 | Cuidador CR | 40 |R$1518,00 | Ensino médio completo. 50,00
3.2.2 NIVEL SUPERIOR
CARGA SALARIOS INSCRICAO

cop. FUNGOES PUBLICAS VAGAS | HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

(R$) (R$)

Curso superior de Assisténcia Social e registro
02 | Assistente Social CR| 20 |R$2.186,02| no 6rgdo competente — Conselho Regional de | 80,00
Assisténcia Social.

Ensino Superior em curso de Licenciatura de

Professor de Educagdo graduac3o plena, com habilitacdo especifica na
03 | Basica Il - PEB Il - Lingua CR - |R$ 20,81 | drea em que deva atuar ou formacdo superior | 80,00
Portuguesa em drea correspondente e complementagdo

nos termos da legislacdo vigente.
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cop. FUNCOES PUBLICAS VAGAS HCOI::S:A SAI('ﬁ:)I oS REQUISITOS INS::: sl;;i\o
SEMANAL
Ensino Superior em curso de Licenciatura de
Professor de Educagao graduacdo plena, com habilitacdo especifica na
04 | Basicall - PEB Il - CR - RS 20,81 | 4rea em que deva atuar ou formagdo superior | 80,00
Matematica em area correspondente e complementacao
nos termos da legislacdo vigente.

3.3 As atribuigdes das fungdes publicas constantes da TABELA DE FUNGCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. [V ]

3.4 Na jornada de trabalho dos docentes, a atribuicdo da carga horaria se dard conforme a necessidade da
Rede Municipal de Ensino, nos termos do art. 25 da Lei Complementar n2 006/2009.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 17 DE DEZEMBRO
DE 2025 até as 13h do dia 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

4.1.1 Asinscrigdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre as condi¢Ges e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.

4.3 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP e a GL Consultoria, o direito de
excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4 Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica a opgao de fungdo publica, conforme TABELA DE
CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4.1 Ap0s a efetivagao da inscricao, com o seu pagamento, nao sera admitida alteragao da opg¢do de
cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscri¢ao ja efetuada e
realizar nova inscrigao, sem direito a reembolso do valor pago.

4.5 O inscrito, ao realizar sua inscri¢do, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre que
necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulga¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo,; 2) Data de nascimento,; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes
a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitacées de condicdo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e endere¢os
eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.5.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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4.6 Nao havera devolucao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

4.8 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos
enderecos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no PROCESSO SELETIVO e,
caso o nome nao conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso
contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.8.1 O deferimento da inscri¢cdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente
para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricées cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualguer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo
geral dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cdes
deferidas).

4.8.3 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente

apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

4.10 Aoseinscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no PROCESSO SELETIVO
e no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.10.2 Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da admissdo;

4.10.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.10.4 Haver cumprido as obriga¢des para o servico militar, se do sexo masculino;

4.10.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo publica, no ato da
admissdo.

4.10.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.10.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de
Fungdes Publicas do item 3.2, do presente Edital.

4.10.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢bes conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf .

4.11 Ensejardo no INDEFERIMENTO da solicitacdo de inscricdo:

4.11.1 As solicitagbes ndo finalizadas pelo interessado no sistema;

4.11.2 Que ndo comprovar, pelo sistema ou documentalmente, o pagamento até o vencimento do
boleto;

4.11.3 Pagamento com valor inferior ao estipulado;

4.11.4 Anuladas pelo prdprio candidato no sistema;

4.11.5 Com erro insandvel no preenchimento da Inscrigdo;

4.11.6 Com dados incorretos ou falsos no formuldrio eletrénico que acarretem vantagem indevida do
interessado frente aos demais candidatos;

4.11.7 Escolha errada de fungdo publica, local de prova ou modalidade de inscrigdo;

4.11.8 Descumprimento de Requisitos da fun¢do publica;

4.11.9 Idade, escolaridade ou experiéncia incompativeis com os requisitos exigidos, quando for o caso;
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4.11.10 Inscrigdo Fora do Prazo;
4.11.11 Inicio ou finalizagdo da inscri¢do apds o hordrio ou data limite;
4.11.12 Duplicidade de Inscrigdo Proibida;
4.11.13 Tentativa de inscricdo em mais de uma fungdo publica, quando o edital proibir;
4.11.14 Desrespeito as Regras para PcD;
4.11.15 Problemas técnicos ndo comunicados durante o periodo de inscri¢cdo;
4.11.16 Alegagdes de falhas técnicas ndo comprovadas ou ndo relatadas oficialmente a banca dentro do
prazo;
4.11.17 Que apresentarem dados falsos ou tentativa deliberada de burlar regras do edital;
4.11.18 Com comprovada verifica¢do de conduta de fraude ou md-Fé.
4.12  Aanulacgdo dainscricdo no sistema é rotina exclusiva do candidato.
4.13 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
sera obrigatdria a sua comprovacgao, quando da convocagao para ingresso, sob pena de desclassificacao
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.14 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

4.15 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.15.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.15.2 Localizar o certame do 6rgdo pretendido em “inscrigbées abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.15.3 Em sequida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.15.4 |Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.15.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.15.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em
“Entrar”.
4.15.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperag@o ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br informando o numero do CPF.

4.15.5 0O 12 passo é clicar na caixa de selegcdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢éo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes do sistema e,
caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de inscri¢Go serd
encerrado;

4.15.6 O 229 passo é selecionar o cargo/emprego/fun¢do publica clicando na caixa de selecdo
correspondente e em seguida clicar em “v’ prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X
desistir” para encerrar o processo;

4.15.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢do e, apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF informado
confirmo que todos os meus dados pessoais e informagées fornecidas nesse ato de inscri¢cdo sdo
verdadeiras e estéo corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na
inscri¢éio ou “X desistir” para encerrar o processo;
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4.15.8 Em “minhas inscricbes”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos
do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacgdes especificas do certame.

4.15.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.16 O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo apés a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitacao
de inscri¢do on-line.

4.17 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancdrio, emitido pelo
sistema.

4.17.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

4.17.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

4.17.3 Os boletos vencidos NAO deveréo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.17.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.17.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. NdGo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscrigdo serd indeferida.

4.17.6 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdio confirmadas apds a comprovagéo do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.17.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.17.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame ndo
seja realizado.
4.17.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro ou

anulacdo da inscricdo pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.18 A GL Consultoria ndo se responsabilizarad por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 Asinscri¢Ges via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacdo no site www.glconsultoria.com.br nos uUltimos dias de inscricdo.

4.20 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

4.21 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP n3o se responsabilizam por eventuais
contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos
do interessado ou dificuldades do usudrio na insergao dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.22 O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informacgdes no cadastro eletronico, devendo estar
atento a correta insergdo de todos os dados informados.

4.23  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se
deem conta do equivoco.

4.23.1 As corregdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdao das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da publica¢do do deferimento das inscri¢des.
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4.23.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO” a qualquer tempo.

4.23.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgées na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.23.4 Por ocasido da realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecdes sobre as informacées de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverao
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
4.23.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
4.24 O candidato nao deficiente que necessitar de condigao especial para realizacdo da prova, deverd solicita-
la, através do sistema, durante o periodo de inscricio enviando o ANEXO Ill — SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL [ ¥ ] e eventuais documentos comprobatdrios.

4.24.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Ill — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL [V ] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢bes especiais
pleiteadas.

4.24.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

4.25 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.26 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscricdo, via sistema.
4.27 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril
de 2016.
4.27.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita Federal
(www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo de
inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opg¢do correspondente a
utilizacdo de NOME SOCIAL.
4.27.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.27.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nado refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.

4.27.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto a
condicao que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder por
crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.27.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condi¢cdo que motiva a solicitacao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.28 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.29 Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 22, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto n2
9.508/2018, conforme suas disposicBes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando
as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

4.30 Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicdes da funcdo publica pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores, assegurando
avaliagdo técnica adequada, adaptagdes razoaveis e acessibilidade plena.

4.31 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras, possam
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas,
nos termos do art. 12 da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da
Organizagdo das NagGes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

4.32  Ainscricdao na condicdo de PcD ndo dispensa o candidato da aprovacdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribuicdes essenciais da funcdo publica.

4.32.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018, sera
obrigatéria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atividades
inerentes ao emprego publico.

4.32.2 Serd indeferida a inscricdo ou nomeacdo do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.32.2.1 ndo se enquadre na defini¢do prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.32.2.2 impossibilite o desempenho das atribui¢des tipicas e essenciais da fun¢do publica,

ainda que com a utilizagdo de tecnologia assistiva ou adaptacdes razodveis;
4.32.2.3 coloque em risco a sequrang¢a do prdprio candidato ou de terceiros no exercicio da
fungdo publica.

4.33  Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo
de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.33.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em
razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa
hipdtese, sera assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

4.33.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado cumulativamente
durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
inclusive nas convocacgGes oriundas do cadastro de reserva.

4.33.3 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, assegurando a
formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragdo seja inferior a 0,5
(cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados
para a fungdo publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

4.33.4 Na ordem de convocagdo, serad observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagao do percentual resultar em
fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 212, e assim
sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

4.34  Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as altera¢des do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos
padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que
limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condi¢cdes com as demais.
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4.34.1 Alteragoes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizacao de deficiéncia previstos
na legislacao federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de cumprimento
deste Edital.

4.34.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de corre¢do por
tratamento médico ou outro tipo de intervencao que elimine de forma significativa as limitacdes
existentes.

4.35 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde que
as atribuicdes essenciais da funcdo publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacao
vigente.

4.36 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.36.1 O ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando necessério, indicacdo de
condicbes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢Ges especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.36.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.36.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este PROCESSO SELETIVO,

ndo sendo admitido para utilizacdo em outros certames ou processos seletivos.

4.36.2.2 O prazo de validade do laudo médico sera:

4.36.2.2.1 Indeterminado quando a deficiéncia for considerada permanente, desde
gue tal condicdo esteja expressamente atestada em laudo médico
emitido por profissional habilitado.

4.36.2.2.2 De até 02 (dois) anos, nos casos de deficiéncia de longa duracéo,
devidamente comprovada em laudo médico.

4.36.2.2.3 Para as demais situagGes, o prazo sera de até 01 (um) ano, contado da
data de inicio das inscri¢des, observada a apresentac¢do do laudo médico
correspondente.

4.37 A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacdo, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

4.38 Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacdo vigente, bem como as disposi¢cGes previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as
exigéncias legais ou as condi¢Oes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.38.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituigdo emissora;

4.38.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.38.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de validade
previsto neste Edital;

4.38.4 ndo houver a indicagdo do Cédigo Internacional de Doeng¢as — CID correspondente a deficiéncia
declarada;

4.38.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar
de atestar a sua caracteriza¢do nos termos da legislagdo aplicavel;

4.38.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n2 3.298/1999,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.38.7 ndo houver relacdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais que
definem a condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem
impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo social.
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4.38.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a compatibilidade
entre a condicGo apresentada e o exercicio das atribuicées da fungdo publica, conforme
estabelece o Decreto n? 9.508/2018.

4.38.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura,
ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham
contetdo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e
inequivoca.

4.38.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o
diagndstico da deficiéncia declarada;

4.38.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradug¢do juramentada;

4.38.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que ndo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.38.13 ndo atender as demais condigcOes e requisitos previstos na legisla¢Go vigente ou neste Edital.

4.39 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO deverd especifica-la no ANEXO IV — SOLICITACAO DE
INSCRIGAO PCD E indicando as condigdes de que necessita.

4.39.1 Otempo pararealizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia poderd
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de
dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.39.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd apresentar em sua solicitagdo ANEXO IV — SOLICITAGAO DE
INSCRICAO PCD 2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

4.40 As condicOes especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as
seguintes:

4.40.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente;

4.40.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo pela Coordenagdo da GL Consultoria, com a
finalidade de garantir a lisura do certame;

4.40.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cdo das
respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.40.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcrigdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.

4.41 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.42 AGLConsultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicag¢do que impeca a chegada
dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

4.43 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.43.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

4.44  Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP, deverdo apresentar os exames admissionais
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previstos neste Edital e poderdao ser submetidos a avaliacdo médica especifica, conduzida por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.44.1 Essa avaliagdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribui¢bes essenciais da
funcdo publica e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagao vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o
pleno desempenho das fung¢des, o candidato serda eliminado do PROCESSO SELETIVO,
resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.44.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuicdes essenciais da fungdo publica serda realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em érgdo médico oficial do Municipio ou
em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

4.44.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar
servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais habilitados
e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formuldrios utilizados pela
Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica circunstanciada e identifica¢éGo
dos profissionais responsadveis.

4.44.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servico
oficial, quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os
concorrentes.

4.44.5 Apds o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga ndo poderd ser utilizada como fundamento para concessao de readaptacao de funcao
ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado
por laudo médico oficial, observada a legislagao vigente.

4.45 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagdo,
conforme a funcgdo publica pretendida:
5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a)
sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questBes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacao e andlise,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO [V ], sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente da fungao publica pretendida.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

53 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para
seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagles, as
op¢oes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

PAGINA 11 DE 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ELISIARIO

“PACO MUNICIPAL PREF. INIVALDO AP. MENEGUESSO (BARBEIRO)”
Estado de S3o Paulo
CNPJ N° 65.711.723/0001-44

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar ao
local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizacdo do PROCESSO SELETIVO
ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem

o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de

Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Sera permitida a apresentacdao de documentos digitais de identificacdo obtidos por aplicativos
oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera
ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo aceitos
outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de identificacdo.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera

proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio OBRIGATORIA do boleto bancario e

comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais deverd, OBRIGATORIAMENTE,

manter desligado qualquer aparelho de comunicag¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua admissdo, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

A comprovacdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou

similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realiza¢cdo das provas.

5.9.4 AGL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
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fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante a aplicacao.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENACAO

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificacdo dos Candidatos;
iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribuigdo e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante
a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizacdo das provas; vii) Controle de Tempo; viii)
Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Coordenagdo da GL
Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orienta¢ées da Coordenagdo da GL Consultoria.
xii) Entrega Final @ Coordenagdo dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacéo e Apoio Inicial; ii) indica¢do das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢do entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenacgéo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir
orienta¢des da Coordenagdo da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; i) Treinamento dos
FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Deciséio e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de DecistGo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) ExclusGo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orienta¢do e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as mées, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.

5.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo
das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa
acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portGes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

5.18 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por FISCAL.
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5.18.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em
igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd aplicada a TODOS OS INSCRITOS e esta prevista
para o dia 08 DE JANEIRO DE 2026 [NOTURNO] conforme ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO ser3 realizada na E.M.E.F PROF2 REGINA
TEREZA APARECIDA SAVAZZI localizada a Rua Benedito Borges da Silveira, n2 165, Centro, no
municipio de ELISIARIO/SP com horario previsto para abertura dos portdes as 18h e
fechamento as18h45.
6.1.2 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.3 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP até o dia
06 DE JANEIRO DE 2026.
6.1.4 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.5 Os candidatos NAO receberio avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publicacGes, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO
SELETIVO de sua inteira responsabilidade.
6.1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.3 O conteludo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ] deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serao compostas de:

AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 6,00 60,00
TOTAL 25 -¥o 100,00

6.3.2 Cada questdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conterd quatro alternativas,
identificadas por letras (“A”, “B”, “C” e “D”), sendo apenas uma considerada correta e para
cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.1,
correspondendo a pontuacgado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha — PVO.

6.3.3 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva de Multipla Escolha — PVO o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento).

6.4 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitarad aos
candidatos, quando da aplica¢do das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.5 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na Folha de Ocorréncia.
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6.5.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas nao sendo aceitas reclamacgées posteriores.
6.6 Por ocasido de realizacao da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitacdo sanavel que nao prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da FOLHA DE OCORRENCIAS a situacdo pela
qual ndo cabera recurso, posterior.
6.7 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, Unico documento valido para a corregdo eletrénica das provas.

6.7.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

6.7.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD por
erro de preenchimento do candidato.

6.7.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.7.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

6.7.5 N3o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.6 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.7 N3do serdo computadas questdes ndao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

6.7.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD.

6.8 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.8.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.8.2 Assinar no local apropriado.

6.8.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.8.4 Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.9 Modelo de preenchimento

QUESTOES J RESPOSTAS
o ®»® @® © ©
A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciativa
propria ndo preencherem todos as Informacgdes solicitadas na da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

6.10 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD devidamente assinada.

6.11 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

6.12 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apés decorrido o
tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

6.13  Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas serdo solicitados que deixem juntos a sala de
aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

6.14 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.16  Apos a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1 Sdo obriga¢Ges do candidato:

7.1.1 Certificar-se de que leu atentamente o EDITAL NORMATIVO e todos os demais documentos
disponibilizados relativos ao certame, previamente a realiza¢ao da inscri¢do, ndo podendo,
em qualquer hipdtese, alegar desconhecimento de seu conteddo.

7.1.2 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

7.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

7.1.4 Certificar-se de todas as informacodes e regras constantes deste Edital e das demais orientac¢des
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.5 Guardar niumero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

7.1.6  Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao de
sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

7.1.7 Verificar e acompanhar as publica¢Ges conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

7.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.1.12 N3ao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio
digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagao da prova.

7.1.13 Niao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

7.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.

7.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

7.1.16 Submeter-se a identificacdo especial.

7.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

7.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

7.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.20 Fechar aprova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

7.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA. As embalagens deverdo ser transparentes.
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7.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

7.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD e nos demais documentos da prova.

7.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

7.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugédo
da prova.

7.1.26 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

7.1.28 Transcrever as respostas das questées objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrucdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de
suas respostas.

7.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

7.1.30 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo
a sala de provas.

7.1.31 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

7.1.32 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

7.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do banheiro
apods o término das provas podera ser proibido.

7.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

7.1.35 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

7.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteudo das provas.

7.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

7.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

7.1.39 Cumprir as determinagGes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagao.

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
8.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
8.2 Serdo divulgadas duas listas de classificacdo para cada fungdo publica, quando for o caso:
8.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD);
8.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

PAGINA 17 DE 34



T -,\L‘\r\’-'_ﬂ Ve 3
L -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ELISIARIO

“PACO MUNICIPAL PREF. INIVALDO AP. MENEGUESSO (BARBEIRO)”
Estado de S3o Paulo
CNPJ N° 65.711.723/0001-44

8.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, terd preferéncia para ordem de classificacao o candidato que:

8.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscrigdes.

8.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

8.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos;

8.3.4 Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este certame;

8.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o niumero menor de inscrigdo do candidato.

8.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricbes — enviar
(upload) a GL Consultoria certidado, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo drgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condigao.
8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o0 site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo informando
sua condicado, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar
“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para andlise;
8.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
8.4.2.2 N3do sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
8.4.2.3 Nao serd(rdao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢cdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condi¢dao ou aquele que a
declarar, mas nao comprovar essa condi¢ao, conforme instru¢des deste Edital, ndo terd sua condigdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao no site.
9.1.1.1 Na hipdtese de a publicacdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo

fixado sera prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no
minimo, um dia Util para a pratica do ato.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
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9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacgdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, inclusive com a premissa de solicitagdo de
copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, o candidato devera apresentar o cotejo
das suas anotac¢Bes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.

9.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentaclo l6gica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via (carta, e-mail, entrega pessoal, etc.), diferente da especificada neste
Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrucoes
constantes dos Editais de divulga¢do dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

9.5 N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

9.6 Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

9.7 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

9.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

9.10 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

9.12 A decisao do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publica¢cdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publica¢do coletiva.

9.13 Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.

9.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

PAGINA 19 DE 34


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ELISIARIO

“PACO MUNICIPAL PREF. INIVALDO AP. MENEGUESSO (BARBEIRO)”
Estado de S3o Paulo
CNPJ N° 65.711.723/0001-44

T -,\L‘\r\’-'_ﬂ Ve 3
L -

10. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNGOES PUBLICAS

10.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das
Funcdes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do, respeitando-se o limite
das Fungdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

10.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

10.2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigcdo Federal e demais disposi¢oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢bes previstas pelo Decreto Federal n®
70.436/72;

10.2.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

10.2.3  Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Fungdo Publica, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

10.2.4  Estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6  Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7  Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8  Ndo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administra¢do Publica que impossibilite

“”, //bl/
7’

acumulagdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a
e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢cdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de hordrios;

10.2.9 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos
ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos,
empregos, fungées, cargos eletivos e cargos em comiss@o declarados em lei de livre nomeagdo
e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

10.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento de sua convocagao, que serd publicada no Didrio Oficial
do Municipio de Elisidrio e encaminhada ao e-mail informado pelo candidato sendo sua responsabilidade
e obrigacao acompanhar as publicagdes oficiais durante toda a validade deste Edital e manter atualizado
o seu e-mail junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP
durante a validade do Processo Seletivo, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao
drgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo ou do acompanhamento do Didrio Oficial.
10.4.1 Didrio Oficial do Municipio é acessado somente pela internet, através do enderego eletrénico

https.//imprensaoficialmunicipal.com.br/elisiario.

10.4.2 Além da responsabilidade pela atualizagéo junto ao Departamento de Recursos Humanos, o
candidato é inteiramente responsdvel pela devida manutengdo e funcionamento do e-mail,
inclusive pela conferéncia do recebimento em caixas de SPAM e de outras eventuais falhas
técnicas que possam ocorrer.

10.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

10.6  Somente sera admitido para a Fung¢do Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da admissdo por médico designado pela Administracado.

10.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Fungdo, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
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10.8 Ainexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da admissao,
mesmo que constatadas apds a admissao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Fungdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

10.9 O candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

10.10 A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula e/ou admisséo.

10.11 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda
do direito a Fun¢do Publica em carater irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicoes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

11.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos nao serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagbes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

11.3  Motivara a elimina¢do do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instruges aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3  N3o apresentar o documento que bem o identifique;

11.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento por um FISCAL;

11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizacdo da coordenagao;

11.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

11.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

11.3.9 For surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.3.12 Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova ou outro candidato.

11.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocacgao para a realizag¢ao das provas.

11.4 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢ao da
homologacgao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP.
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11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado conforme
necessidade temporaria e a legislacdo vigente, para funcdes de contratacdo por tempo
determinado, para preenchimento de Fung¢des que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP.

11.5 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6  E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

11.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alega¢do do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas as publica¢des referente ao certame em
conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

11.8 Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdao neste PROCESSO SELETIVO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocacdo, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

11.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1 endereco ndo atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 O MUNICIPIO DE ELISIARIO/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracGes ou informacgdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos documentos.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, retificacGes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

11.13 O resultado final do PROCESSO SELETIVO serd homologado pelo Sr. Prefeito Municipal do MUNICiPIO DE
ELISIARIO/SP.

11.14 As despesas relativas a participa¢do do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresenta¢do para
contratagao e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

11.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

11.16 Na&o serao fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17 Os dados pessoais que serao coletados para inscri¢ao, divulgacao de resultados, nomeacao e admissao
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.

11.18 Os dados das inscricGes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

11.19 Eventuais alteracdes na legislacao serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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11.20 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de PROCESSO SELETIVO, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

11.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Elisiario/SP, 15 de dezembro de 2025.

CASSIO ROBERTO BERTELLI

Prefeito Municipal de Elisiario/SP

PAGINA 23 DE 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ELISIARIO

“PACO MUNICIPAL PREF. INIVALDO AP. MENEGUESSO (BARBEIRO)”
Estado de S3o Paulo
CNPJ N° 65.711.723/0001-44

12. ANEXO | - ATRIBUIGOES INERENTES AS FUNGOES PUBLICAS

12.1 NIVEL MEDIO

12.1.1 CUIDADOR

1. Acompanhamento dos alunos até o transporte escolar caso este seja realizado pelo Departamento Municipal
de Educacgdo e/ou realizar a recepgdo do aluno no portdo com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia ao
inicio das aulas, auxiliando-o no transporte de materiais e objetos pessoais e assistindo-o em todo periodo de
aula;/ 2. Observar as condicdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior
numero de informacdes sobre a sua saude./ 3. Garantir o acesso e o deslocamento em todo ambiente escolar,
ficar de prontidao para executar as funcées de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para uso do sanitario,
realizar a sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e banho;/ 4. Em casos de especificidades da
higienizagdo do aluno, devem ser seguidas as orientagdes técnicas cabiveis;/ 5. Executar, com seguranga, as
manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme orientacbes fornecidas pela equipe
multidisciplinar;/ 6. Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno para a realizagdo das
atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos necessarios
ao desempenho da fungdo;/ 7. Acompanhar o aluno no horario do intervalo até o local apropriado, como patio
ou refeitdrio e auxilid-lo durante a alimentagdo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno
a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcdo;/ 8. Estar atento as alteragdes de
comportamento do aluno e comunicar a equipe gestora da unidade suas observagdes;/ 9. Administrar medicacdo
somente acompanhada de receituario, quando autorizado, obedecendo a dosagem e os horarios especificos,
seguindo as orientacdes e normativas da rede municipal;/ 10. Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades
extras que n3o se insiram no periodo escolar regular quando necessario;/ 11. Utilizar e realizar a manutencio dos
equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentacdo e higiene;/ 12. Zelar pela higiene
e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno;/ 13. Zelar pelo desempenho
dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar, de acordo com a particularidade e
necessidade de cada aluno;/ 14. Responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos;/ 15. Permanecer
todo o periodo escolar do aluno acompanhando o mesmo, compreendendo indicagdes bdsicas contidas no
prontuario com referéncia as especificidades do aluno;/ 16. Quando designado para acompanhar o aluno, solicitar
as informacgdes acerca das especificidades junto a equipe gestora./ 17. Comunicar aos responsaveis da unidade
escolar, sempre que necessario, e solicitado pela equipe gestora, as ocorréncias relacionadas ao aluno;/ 18.
Reconhecer as situagdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar, tais como socorro médico, as
quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario;/ 19.
Colaborar com o professor da sala comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado e demais docentes
da escola, ndo tendo a atribuicdo de desenvolver atividades educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se
pelo ensino, mas auxiliar os professores quando da execugdo de atividades de cuidado aos alunos, interagindo
com os demais profissionais da instituicdo;/ 20. Acompanhar, no término da aula, o aluno até o portdo da escola
ou no transporte escolar e entrega-lo a pessoa responsavel indicada pelo contratante, ndo estando liberado de
suas obrigacdes enquanto n3o transferir a responsabilidade pelos cuidados do aluno a essa pessoa;/ 21. Registrar
diariamente qualquer ocorréncia envolvendo o aluno, submetendo-a ao conhecimento da equipe gestora da
unidade escolar para as providéncias cabiveis;/ 22. Cumprir horario e estar adequadamente uniformizado e
identificado;/ 23. Participar de programas de capacitacdo corresponsavel;/ 24. Participar de reuniGes com os
responsaveis pelos alunos, quando convocados pela equipe gestora da unidade escolar;/ 25. Executar outras
atividades semelhantes e pertinentes, nas areas de autocuidados e apoio escolar, quando da auséncia do aluno
especifico, em periodos diarios ou mais prolongados, determinados pelo superior hierarquico;/ 26. Atuar junto
aos alunos de forma prestativa, respeitosa, carinhosa, empregando cordialidade;/ 27. Estabelecer com o aluno
regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;/ 28. Comunicar antecipadamente possiveis auséncias ou
alteracgdes de horario;/ 29. Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individualizaggo,
da autoestima e da seguranga emocional do aluno./
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12.2 NIVEL SUPERIOR

12.2.1 ASSISTENTE SOCIAL

Promove a participacao de individuos em grupos através de atividades educativas, recreativas e culturais; analisa
0s recursos e caréncias sociais mediante estudos adequados e outros, para orientd-los e promover o seu
desenvolvimento; organiza programa de atendimento social encaminhando as pessoas adequadamente a
outros servicos publicos municipais; realiza visitas domiciliares as familias para triagem socioecondmica; efetua
a triagem nos casos de atendimentos as diversas solicitacdes como: pedido de ambulancia e remédios, recursos
financeiros, géneros alimenticios, solicitacdo de materiais e outros; elabora relatérios; emite pareceres e
informes; acompanha trabalhos referentes a habilitacdo popular; acompanha casos especiais com problemas
de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgao
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos; executa outras tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

12.2.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il — LINGUA PORTUGUESA

12.2.3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA

Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios,
promove discussoes sobre textos, incentiva o trabalho e a pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria
lecionada, avalia, pontua a execucdo de atividades extraclasse; elabora programas de atividades esportivas e
recreativas; organiza competicdes esportivas; participa da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade
escolar; ministra aulas da disciplina ao que seu emprego estd afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias inovadoras, os conhecimentos relacionados aos anos finais do ensino fundamental, aplicando
instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos; estabelece e implementa estratégias de recuperacao e reforco para os alunos de
menor rendimento escolar; participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
elabora projetos interdisciplinares; executa outras atividades correlatas com sua especializagao, que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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13. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 NIVEL MEDIO

CUIDADOR
* %k K

13.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagcdao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase.
Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesao,

coeréncia, argumentacao.

13.1.2 [MA] MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacao do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

13.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

13.1.3.1 CUIDADOR

01. Fundamentos da Educacdo Inclusiva: Concepg¢des de inclusdo escolar e educagdo especial. Barreiras a
aprendizagem e participacdo (fisicas, comunicacionais, pedagédgicas e atitudinais). Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politicas publicas brasileiras de inclusdo (historico e diretrizes atuais). / 02.
Desenvolvimento Humano e Deficiéncia: Principais teorias do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo.
Classificacdo das deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial, multiplas) e suas implicagcdes funcionais. Indicadores
de atraso no desenvolvimento e sinais de alerta. Estimulacdo precoce e estratégias de promog¢do da autonomia.
/ 03. Cuidados Pessoais e Saude: Rotinas de higiene pessoal: banho, troca de fraldas, uso do vaso sanitério,
escovagao dental. Prevengao de lesGes por pressao e posicionamento adequado. Alimentacgdo assistida: técnicas
de preparo, oferta, dieta branda e espessantes. Administracdo de medicamentos via oral e tépica (conceitos,
cuidado com prescri¢des). NogBes de biosseguranca, controle de infec¢do e descarte de materiais. / 04. Primeiros
Socorros e Seguranga: Avaliacdo inicial da cena e do estado da vitima. Suporte Basico de Vida (SBV) para criangas
e adolescentes. Atendimento a quedas, convulsGes, engasgos, hipoglicemia, rea¢des alérgicas. Pequenos
curativos e contengao de hemorragias. Plano de evacuagao em emergéncias e procedimentos em passeios
externos. / 05. Comunicagdo e Relagdes Interpessoais: Principios de comunicacdo assertiva e escuta ativa.
Mediagdo entre aluno, familia e equipe escolar. Estratégias de comunicagdo alternativa/aumentativa. Inteligéncia
emocional e manejo de conflitos. / 06. Praticas Pedagogicas de Apoio: Adaptacdo e organizagdo do material
escolar. Técnicas de “copying” e mediacdo escritural/leitura. Auxilio em atividades de vida didria na rotina
pedagdgica. Estimulo a participa¢do ativa e a autonomia do aluno em sala de aula. Recursos didaticos acessiveis
e uso de tecnologias assistivas. / 07. Mobilidade, Acessibilidade e Ergonomia: Transferéncia de cadeira de rodas,
cama, chdo e sanitario. Uso seguro de proteses, drteses e equipamentos de apoio. Sinalizacdo, rampas, corrimaos
e mobilidrio escolar adaptado. / 08. Legisla¢do, Direitos e Etica Profissional: Constituicdo Federal (art. 205 a 214)
e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990). Normas de acessibilidade (ABNT NBR
9050). Sigilo profissional, prote¢do de dados e LGPD na escola. Redes de Atenc¢do a Saude: Rede de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia Figueiredo de Oliveira; Paola Trindade Garcia (Org.). - Sdo Luis: EDUFMA, 2017.
/ 09. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Planejamento: Papel do cuidador no Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP). Interacdo com professores, psicdlogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e nutricionistas.
Participacdo em reunides de estudo de caso e elaboracdao de Relatdrios de Acompanhamento. Avalia¢do e
reavaliagdo continua de planos individualizados de atendimento. / 10. Documentagdo, Relatérios e Tecnologias
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Digitais: Registro diario de ocorréncias, evolucdo e comportamento. Elaboracado de relatérios técnicos descritivos.
Ferramentas digitais de acompanhamento (planilhas, aplicativos de comunicagcdo escolar). Boas praticas de
organizagao e arquivamento seguro de documentos.

13.2 NIVEL SUPERIOR

o 'ASSISTENTE SOCIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA

%k %k ¥

13.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe
da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase.
Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

13.2.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de Idgica: proposi¢des, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdao de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
ProgressGes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

13.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

13.2.3.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servico Social: Histdria do Servigo Social. Principios do Servigo Social. Fundamentos tedricos
do Servigo Social; 2. Politica Social: Andlise das politicas sociais no Brasil. Evolugao histdrica das politicas sociais.
Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagao e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Outras normas que regem a
educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres profissionais.
Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e Gestao de
Projetos Sociais: Elaboragdo de projetos sociais. Implementagdo de projetos sociais. Avaliagdo de projetos sociais
no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervencao junto as familias. Abordagem familiar e comunitaria.
7. Educagdo e Diversidade: QuestGes de género, raca, etnia e inclusdo social. Direitos humanos no contexto
escolar. 8. Metodologia do Servico Social: Técnicas de intervencdo social. Instrumentos de intervencdo social.
Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Satide Mental e Trabalho Social: Identificacdo de
situacOes de risco. Intervencdo na promogao da salde mental. O assistente social na abordagem de saude mental.
Legislagdo sobre saide mental (Lei 10.216/2002). Atendimento a pacientes com transtornos mentais e seus
familiares. Saide mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10. Assisténcia Social e Educacao:
Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educacdo (ex.: Bolsa Familia). A politica de Assisténcia
Social no Brasil. 11. Politica de Satde e Assisténcia Social: Sistema Unico de Saude (SUS) e a integracdo com a
Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de saide no Brasil. Lei Organica da Saude
(Lei n2 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras legislacdes pertinentes. 12. O Papel do
Assistente Social na Saude: A funcdo do assistente social no contexto hospitalar, ambulatorial e na Atengao
Basica. Estratégias de intervengdo no acompanhamento de pacientes. Trabalhando com equipes
interdisciplinares. Planejamento de a¢Ges de assisténcia social dentro da salide. Acompanhamento social de
pacientes e suas familias. Identificagdo e enfrentamento das vulnerabilidades sociais. 13. Direito Social e
Assisténcia Social: Relagdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica de Assisténcia Social. 14. O
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Processo de Trabalho em Servico Social: Estratégias de intervencao profissional. Interdisciplinaridade no Servico
Social. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O Trabalho do Assistente Social nas
Politicas Sociais: Crianga e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia Doméstica e Negligéncia Familiar. 16.
Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia. Sistema Familiar. Caracteristicas e func¢des sociais
da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. 18. Trabalho com Grupos Especificos:
Acolhimento de grupos vulnerdveis: gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia, pacientes com doengas cronicas,
HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situagdo de vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado
integral. 19. Legislag3o e Politicas Sociais: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo Federal e Estadual. Servigo Social na Satde e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n2 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Ass
is tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do Conselho
Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAOQ.pdf).

Pardmetros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

13.2.3.2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educac¢do — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislagdo sobre educagao
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo humana; papel da escola e do professor na formacao
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagao: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagao e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteldos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibiliza¢cdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concep¢des, fungdes e
instrumentos de avaliagdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagao continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliacao institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizagdo Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenacao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos Leitura e interpretacdo
de textos verbais e ndo verbais. Compreensdo literal, inferencial e critica. Identificacdo de tema, ideia central,
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propdsito comunicativo e informacdes implicitas e explicitas. Estratégias de leitura e construcao de sentido.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, expositivo). Elementos
de estrutura textual: introducdo, desenvolvimento e conclusdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
adequacdo e progressdo tematica. Relacdo entre texto e contexto (histdrico, social e cultural). Andlise de
intertextualidade e interdiscursividade. Diferengas entre texto literario e ndo literario. 2. Gramatica e Estrutura
da Lingua 2.1. Classes de Palavras Reconhecimento e emprego correto das classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Flexdo de género,
numero, grau, tempo e modo. Emprego adequado de tempos e modos verbais. 2.2. Ortografia e Acentuagao
Ortografia oficial (em conformidade com o Acordo Ortografico vigente). Emprego de letras, hifen e uso de
maiusculas. Regras de acentuac¢do gréfica. Emprego dos porqués. 2.3. Formagao e Estrutura das Palavras
Estrutura da palavra: radical, prefixo, sufixo, vogal temdtica, desinéncia e afixo. Processos de formacao: derivacao
e composicdo. Outros processos: siglas, abreviacdes e reducdes. Emprego e reconhecimento de palavras
denotativas. 2.4. Semantica e Vocabuldrio Sentido das palavras e relagdes semanticas: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, hiperonimia e hiponimia. Denotacdo e conotac¢do. Polissemia e ambiguidade. Campo
lexical e campo semantico. Emprego adequado dos termos conforme o contexto. 3. Morfossintaxe e Estruturagao
das Oragoes Analise morfossintatica do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao.
Tipos de predicado (verbal, nominal e verbo-nominal). Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo:
OracgOes coordenadas (aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas); OracGes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Emprego de conjuncbes e pronomes relativos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise). 4.
Fungdes e Variedades da Linguagem Funcdes da linguagem: emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e
metalinguistica. Variacdes linguisticas: regionais, sociais, histdricas e situacionais. Niveis de linguagem: formal,
informal, técnico, coloquial e popular. Linguagem verbal e ndo verbal. Adequacdo da linguagem ao contexto
comunicativo. 5. Texto Literdrio e Figuras de Linguagem Diferencas entre prosa e poema. Estrutura do texto
poético: verso, estrofe, ritmo e sonoridade. A funcdo estética da linguagem literaria. Figuras de linguagem:
metafora, metonimia, antitese, hipérbole, eufemismo, pleonasmo, ironia, personificagao, elipse, anafora, entre
outras. Identificagcdo de recursos expressivos e estilisticos. Géneros literdrios: lirico, narrativo, dramatico e épico.
Leitura e andlise de textos da literatura brasileira e infantojuvenil. 6. Pontuagdo e Sintaxe Emprego correto dos
sinais de pontuacdo: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao,
travessdo e aspas. Pontuacdo de oragdes coordenadas e subordinadas. Pontuagcdo como recurso de sentido e
expressividade. Relacdo entre entonagdo, pausa e estrutura sintatica. 7. Ensino de Lingua Portuguesa e PCNs
Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa.
Competéncias especificas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. A lingua como pratica social: leitura,
escrita, oralidade e analise linguistica. Géneros discursivos e situacdes comunicativas. Alfabetizacdo e letramento.
Producdo textual: planejamento, revisdo e reescrita. Avaliagdo formativa e mediacdo pedagdgica no ensino de
lingua. Interdisciplinaridade e projetos integradores no ensino de Lingua Portuguesa. 8. Temas Transversais e
Praticas Linguisticas Leitura critica da midia e dos meios digitais. Produgdo de textos multimodais (videos, memes,
podcasts, redes sociais). Etica e responsabilidade na comunicag3o. Literatura e diversidade cultural.

13.2.3.3 PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - PEB || - MATEMATICA

1. LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educagdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislagcdo sobre educacgdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educagao como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagao; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacdo humana; papel da escola e do professor na formacao
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao: :RelacGes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
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papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organiza¢do curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagio da Aprendizagem: Concepgoes, funcbes e
instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperag¢do continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenacao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Competéncias Gerais e Especificas da BNCC Competéncias
gerais da area de Matematica no Ensino Fundamental. Desenvolvimento do raciocinio ldgico, da resolucdo de
problemas e da argumentagdo matematica. Construcao de significados para os nimeros, operacdes, medidas e
grandezas. Representacdao e modelagem de fenémenos com o uso da linguagem matematica. Uso de tecnologias
digitais no ensino e aprendizagem da Matematica. Interpretacdo de informacdes expressas em tabelas, graficos e
diagramas. Estratégias didaticas e avaliagdo formativa em Matematica. Contextualizagdo dos conteudos
matematicos e interdisciplinaridade. 2. Conjuntos Numéricos e Operagdes Conjuntos: definicdo, representacao e
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Subconjuntos e operagdes entre conjuntos (unido, intersecéo,
diferenga e complemento). Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Intervalos reais:
representacdo e operacoes. Propriedades das operacdes fundamentais. Valor absoluto, poténcia e radiciacao.
Expressdes numéricas e algébricas. 3. Equag¢Oes e Inequagdes Equacdes do 19 grau: resolucdo e aplicacdes
praticas. Equacdes do 22 grau: férmula de Bhaskara, relacdes entre coeficientes e raizes, e aplicacdes. Equacdes
exponenciais: propriedades e resolucdo. Inequacdes do 12 e 22 grau: propriedades, resolucdo e interpretacao
grafica. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo por substituicdo, adicdo e método de determinantes. 4. FungGes
e Aplicagdes Conceito de funcdo: dominio, contradominio e imagem. Representacdo algébrica e grafica de
fungbes. Funcdo afim, quadratica, exponencial e outras func¢Ges elementares. Aplicagdes de funcGes em
problemas cotidianos e cientificos. Interpretacdo de graficos e tabelas. 5. Razdo, Proporcdo e Regra de Trés
Conceitos de razdo e proporcdo. Propriedades das proporcdes. Regra de trés simples e composta. Divisdo em
partes proporcionais. Escalas e aplicagGes praticas. 6. Geometria e Trigonometria Conceitos fundamentais de
ponto, reta, plano e espaco. Posi¢des relativas de retas no plano e no espago. Posi¢des relativas entre dois planos.
Angulos e suas classificaces. Tridngulos: classificacdo e propriedades. Teorema de Tales e aplica¢des. Teorema
de Pitagoras e problemas métricos no tridngulo retangulo. Razdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente).
AplicacGes da trigonometria no tridangulo retangulo. Poligonos: elementos, diagonais e soma dos dngulos internos
e externos. Poliedros: classificagdo e propriedades. Areas, perimetros e volumes das principais figuras planas e
solidas. 7. Sequéncias e Progressdes Sequéncia numérica: termo geral e regularidades. Progressdo aritmética
(P.A.): termo geral, soma dos termos e aplicagdes. Progressdo geométrica (P.G.): termo geral, soma dos termos e
aplicagbes. 8. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares Conceito, notagdo e ordem de uma matriz.
Operagdes com matrizes: adigdo, subtragdao, multiplicagdo e transposi¢cdao. Determinantes de 22 e 32 ordem:
calculo e propriedades. Resolugdo de sistemas lineares por meio de matrizes e determinantes (Regra de Cramer).
9. Analise Combinatdria e Probabilidade 9.1. Andlise Combinatdria Principio fundamental da contagem. Fatorial
e suas propriedades. Permutacdo simples. Arranjo simples. Combinacdo simples. Aplicagdes praticas em
contagem e organizac¢do de elementos. 9.2. Probabilidade Experimentos aleatdrios e eventos. Espaco amostral e
calculo de probabilidades. Probabilidade de eventos simples e compostos. Aplicacdes de probabilidade no
cotidiano. 10. Estatistica e Tratamento da Informacgdo Coleta, organizacdo e interpretacdo de dados. Tabelas e
graficos estatisticos (barras, colunas, setores e histogramas). Medidas de tendéncia central: média aritmética,
mediana e moda. Medidas de dispersdo: amplitude e desvio médio. Interpretacdo de dados estatisticos e graficos
em contextos reais. 11. Matematica Financeira Porcentagem e suas aplica¢des. Juros simples: capital, taxa, tempo
e montante. Juros compostos: capitalizacao e crescimento exponencial. Descontos simples e compostos. Relagao
entre porcentagem, razdo e proporcdo. AplicagGes financeiras do cotidiano: investimentos, descontos e
prestacGes. 12. Uso Pedagodgico e Tecnoldgico: Utilizacdo de softwares e calculadoras gréaficas no ensino.
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Atividades praticas e experimentais no ensino da Matemadtica. Matemdtica e cidadania: finangas pessoais,
sustentabilidade e estatisticas sociais.
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14. ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
[CANDIDATO NAO DEFICIENTE]

A
Prefeitura Municipal de Elisidrio/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente & Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) Fungdo Publica de , INSCRICAO Ne

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagao da prova:

. J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

*

A
Prefeitura Municipal de Elisidrio/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n? , residente
a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) a Fung¢do Publica , INSCRICAO N2

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condi¢do especial:

() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

( ) NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

\S ~/

............................................. s eeensnnens DE iviiiiiiiiiiiniiieee e DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO V — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
16.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 15 de dezembro
16.2 Periodo de Inscrigao DE 15 A 29 DE DEZEMBRO
16.3 Prazo final para pagamento da inscrigao 29 de dezembro
16.4 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢oes (site) Até 06 de janeiro
16.5 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 08 DE JANEIRO [NOTURNO]
16.6 Publicacdo do Gabarito PVO 08 de janeiro até as 23h59
16.7 Recursos — Gabarito PVO 09 e 10 de janeiro
16.8 Publicacdo da Resposta aos recursos apresentados Até 16 de janeiro
16.9 Publicacdo do Resultado Classificatério — PVO Até 16 de janeiro
16.10 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicacao
16.11 Publicagao do Resultado Final Janeiro de 2026
16.12 Homologagao JANEIRO DE 2026

16.13 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢do das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da Administracdo do Municipio e GL Consultoria.

16.14 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdao realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Elisiario/SP no endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/elisiario e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISIARIO/SP no endereco
www.elisiario.sp.gov.br e da GL Consultoria pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

@ 0 0

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

ACESSEOSITE ¥
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