PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

AV.SANTA HELENA, N° 200 - CENTRO - TURMALINA/SP - CEP:15.755-000
CNPJ 45139.482/0001-01 Q@ (17) 3667-1192 @ gabinete@turmalina.sp.gov.br

Edital Normativo

19 de dezembro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP, por
determinagdo da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal
e em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURMALINA/SP estara a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através da PORTARIA N2 6.309/2025.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURMALINA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO e serdo providas mediante contrata¢do dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orgamentarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP.

1.4.1 As contragdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TURMALINA/SP estabelecido pela Lei Complementar
n? 1.908/2022 e alteragBes posteriores.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigco da hora do Observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria n3ao se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacao do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacdes estabelecidas neste edital.

1.7 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
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1.7.1 ANEXO | — Atribui¢Ges dos Cargos publicos. 2

1.7.2  ANEXO Il — Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD). =

1.7.3  ANEXO lll —Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico). B
1.7.4 ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PCD.

1.7.5 ANEXO V - Conteldo Programatico PVO. E

1.7.6  ANEXO VI - Solicitacdo de ISENCAO DA Inscricio

1.7.7 ANEXO VIl — Cronograma Previsto. B

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Turmalina/SP no site www.diario.turmalina.sp.gov.br e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP no endereco www.turmalina.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contetddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

- JORNADA SALARIO INSCRICAO
Cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS | o vl | REF- (RS) REQUISITOS RS)
01 |BRAGCAL 02 40H | REF.10 | 1.877,93 |Ensino Fundamental Completo 50,00
02 |MERENDEIRA CR 40H | REF.11 | 1.989,73 |Ensino Fundamental Completo 50,00
03 |OPERADOR DE MAQUINAS | 01 | 40H |REF.11 | 1.98973 |ENsine Fundamental Completo e o
CNH Categoria "D" ou Superior.
04 |TRATORISTA 01 | 40H |REF.11 |1.989,73 |ENsin© Fundamental Completo e g
CNH Categoria "D" ou Superior.
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
2 - JORNADA SALARIO INSCRI(;I'-'\O
Ccop. CARGOS PUBLICOS VAGAS | (oo VAL REF. (RS) REQUISITOS RS)
Ensino médio completo, Formacgdo
TECNICO DE REF.11 - (PISO Técnica especifica e Registro no
R 40H 313,22 7
05 ENFERMAGEM ¢ 0 SALARIAL) 3.313, Conselho Regional de Enfermagem- >,00
COREN
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
i . JORNADA SALARIO INSCRICAO
Ccop. CARGOS PUBLICOS VAGAS | covnial REF. (RS) REQUISITOS RS)
CONTROLADOR Curso superior: Bacharel em Direito;
06 INTERNO 01 30H REF 29 >.956,24 Contabilidade ou Administracdo 100,00
COORDENADOR DO
07 CRAS 01 40H REF.26 4.430,97 | Ensino Superior em Servigo Social 100,00

PAGINA2DE50 . 2.


http://www.diario.turmalina.sp.gov.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

vy~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

AV.SANTA HELENA, N° 200 - CENTRO - TURMALINA/SP - CEP:15.755-000
CNPJ 45139.482/0001-01 @ (17)3667-1192 @ gabinete@turmalina.sp.gov.br

. - JORNADA SALARIO INSCRICAO
CoD. CARGOS PUBLICOS VAGAS | cprrial REF. RS) REQUISITOS (RS)
REF.21 - Ensino superior completo e Registro
ENFERMEIR
08 PADRAO 0 CR 40H (PISO 4.733,17 | no Conselho Regional de | 100,00
SALARIAL) Enfermagem-COREN
Cursos de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagdo em lingua
PROFESSOR DE 01+ ’
09 | . 21H 1/ 2.555,77 |inglesa ou formacdo em area| 100,00
LINGUA INGLESA CR / & ¢ :
correspondente e complementagao
nos termos da legislagdo vigente.
33 As atribuigdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO. [

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 23 DE

DEZEMBRO DE 2025 até as 13h do dia 16 DE JANEIRO DE 2026.

4.1.1 Ainscricdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma uUnica opcao de Cargo Publico, conforme TABELA DE

CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap6s a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverda ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdo, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢des e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.
4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.
As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP e a GL Consultoria, o direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados
sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).
4.6.1 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.

PAGINA3DES0 . 2.


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
http://www.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

vy~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

AV.SANTA HELENA, N° 200 - CENTRO - TURMALINA/SP - CEP:15.755-000
CNPJ 45139.482/0001-01 @ (17)3667-1192 @ gabinete@turmalina.sp.gov.br

4.7

4.8

4.9

4.6.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.

4.8.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicacdo das provas e que nado realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo sera
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscricio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricées cujos pagamentos ndo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologagdo das Inscrigdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢Ges
deferidas).

4.8.4 Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apds habilitacdo no concurso e no ato

de convocacgdo, cumprird as seguintes condicGes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢cbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4  Estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

4.9.6 Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURMALINA/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
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4.9.10 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢coes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.9.15

Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.10 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdao quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo serda efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos

procedimentos necessdrios a efetivacao da inscri¢ao.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢do
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecéo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e em

seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

de inscri¢éio séo verdadeiras e estédo corretas” e em sequida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagcdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitagao de inscrigao on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricdo.

4.143 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacado do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo serd indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscrigdao apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria nao se responsabilizara por solicitaces de inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP ndo se responsabilizam por
eventuais contratempos que impegam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usudrio na inser¢ao dos seus dados.

DA CORREGCAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o unico responsavel pela digitacdo das informag¢des no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacgao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.
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4.20.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscricdes.

4.20.2 Com exce¢do do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdao ser atualizados, a qualquer momento, pelo
préprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 1l — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL £ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL B especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessdrio) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

A GL Consultoria, nos termos da legislacdao, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opg¢do correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscrigao.
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4.25

4.24.2 O participante devera prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condi¢do que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto
n? 9.508/2018, conforme suas disposicdes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuices do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n2 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacOes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizacdo das Nag¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.29.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacao
vigente. Nessa hipdtese, serd assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de
reserva.

4.29.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado
cumulativamente durante toda a execugao do certame e ao longo do prazo de validade do
concurso publico, inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

4.29.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fracdo atingir, no minimo, 0,5.

4.29.4 Na ordem de convocagdo, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdo do percentual
resultar em fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 213, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢des com as demais.

4.30.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislacdao federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.
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4.30.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcdo

por tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as
limitacOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacdo vigente.
No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

4.32.1

4.32.2

O ANEXO Il - SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD = contendo, quando necesséario, indicac3o
de condicOes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢des especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.
O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.32.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este concurso publico,
nao sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.
4.32.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.32.2.2.1 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢cdes, para
deficiéncia permanente ou de longa duracgao;
4.32.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscricGes, para as
demais situagdes.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementacdo, regularizacdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacao vigente, bem como as disposicdes previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender
as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.34.1

4.34.2

4.34.3

4.34.4

4.34.5

4.34.6

4.34.7

4.34.8

4.34.9

ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagcGo da instituigdo
emissora;

ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizacdo nos termos da legislagcdo aplicavel;

descrevam patologias, sindromes ou condig¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n?
3.298/1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que néo
acarretem impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

aginda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagGo o laudo nédo comprove a
compatibilidade entre a condi¢do apresentada e o exercicio das atribuicbes do cargo,
conforme estabelece o Decreto n2 9.508/2018.

apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que néo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
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4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita
leitura clara e inequivoca.

4.34.10 for emitido por profissional nGo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida

para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.34.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.34.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaracdo ou receitudrio que néGo

contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.34.13 ndo atender as demais condicOes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD = indicando as condi¢des de que necessita.

4.35.1 O tempo para realizacao de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.35.2 0O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacio ANEXO Ill — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD 2, até o término das inscricdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As condicGes especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,

as seguintes:

4.36.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacao de tela;

4.36.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 192 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao pela Coordenag¢ao da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.36.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidario adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.36.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que impeca a

chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.39.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas

aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,

a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP, deverdo apresentar os exames

admissionais previstos neste Edital e poderao ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida

por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.
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4.41

4.40.1 Essa avaliacdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagcdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fun¢ées, o candidato serd eliminado do concurso
publico, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.40.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribui¢cbes essenciais do cargo sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em d&rgao médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.40.3 Excepcionalmente, e mediante autorizacdao expressa do Municipio, o candidato poderd
indicar servigco médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.40.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessdrio para dirimir ddvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.40.5 Apds o ingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacdo de
funcdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislagdo vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.42

4.43

4.44

4.45

O interessado que atender as condicdes estabelecidas na Lei Municipal N2 2.075/2025 fara jus a
isencdo da taxa de inscricido o candidato que comprovar ser doador de sangue, com doacdes
realizadas em hemocentro, banco de sangue ou entidade oficial reconhecida pelo Ministério da
Saude, no municipio de Turmalina, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:
4.42.1 comprovacdo de, no minimo, 3 (trés) doagbes de sangue no periodo de 12 (doze) meses;
4.42.2 apresentacdo de documento emitido pela instituicdo competente, atestando que a ultima
doagdo ocorreu ha, no maximo, 120 (cento e vinte) dias da data do requerimento.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas no item anterior, poderdao gozar da
isencdo do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o
ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO &), juntamente com os
documentos comprobatdérios da sua situacgdo.

4.43.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um Unico
arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de
2MB.

O envio dos documentos comprobatérios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo
devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no enderego eletrbnico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 04 DE JANEIRO DE 2026.

que o devera acompanhar a publicagio do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS

SOLICITACOES DE ISENCAO.

1.1.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isen¢do a inscricdo deverd ser atestada no
sistema até o dia 07 DE JANEIRO DE 2026, n3o sendo necessaria nenhuma manifestag¢do ou
rotina do interessado.
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4.46

4.47

4.48

4.49

4.50

4.51

1.1.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isen¢do o candidato, que ainda tiver inte-
resse em participar do Processo Seletivo, devera recolher o valor da inscrigdo através do pa-

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacao dos comprovantes exigidos para a
solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames nao garantem, por si sos, o deferimento
da solicitacdo, o que esta sujeito a andlise, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgaos gestores aos
quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por
ele.

4.46.1 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isencdo.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditdrio e ampla defesa, possibilitando a correcao
de informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgado falsa com o intuito de
usufruir da isengdo estara sujeito a:
4.51.1 cancelamento da inscri¢ao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
4.51.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para fungao publica;
4.51.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao,

conforme o cargo pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
anadlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO =, sendo aplicdvel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.
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5.1.2 AVALIAGCAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formagdo académica
comprovadamente compativel com as atribui¢Ges da fung¢do publica, conforme os critérios
e limites definidos neste edital aplicavel as funcdes publicas de:
5.1.2.1 Professor de Lingua Inglesa.

5.1.3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP: Avaliacio de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugao de tarefas, manuseio de equipamentos, simulagdes de situacdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:
5.1.3.1 Operador de Mdquinas;
5.1.3.2 Tratorista.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

5.3

5.4

55

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o hordario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opcgbes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresenta¢cdo de documentos digitais de identificacgdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressado digital em formulario proéprio.
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizacdo de provas presenciais, na hipdétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria
poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de
provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo da GL Consultoria.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

59.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotag¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na elimina¢do do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

5.13

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgcdo e Ildentificacdo dos
Candidatos; iii) Orientac¢des Iniciais; iv) DistribuicGo e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagcdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacées
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5.14

5.15

da Equipe Técnica da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais
recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicagcdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizacdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢do entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagdes da Equipe Técnica da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolucdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mdes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagao da GL
Consultoria e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
ao uso de equipamento eletronico e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por FISCAL DE CORREDOR,
preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagdo da GL Consultoria.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INCRITOS e esta prevista
para o dia 01 DE FEVEREIRO DE 2026 conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO.

6.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicagdo do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS — PVO no site da GL
Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP até o dia 23 DE JANEIRO DE
2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.
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6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢es, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIGOES GERAIS DA PVO

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

O conteudo programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO © deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

6.2.3.1 Cargos de Nivel FUNDAMENTAL:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Cargos de Nivel MEDIO TECNICO/SUPERIOR

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos (LP) 10 2,00 20,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 20 3,00 60,00
TOTAL 40 100,00

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duragdo de 03 (HORAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugao das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
6.3.2 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo
O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
O candidato dever3, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.
Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condicGes e os procedimentos para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes
aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo
Ap0s o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da C Coordenagdo da GL Consultoria, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova,
informando:
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificacdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibi¢cdo de consultas a materiais ou
uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para sair da
sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos da prova;
vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova e os avisos
de tempo restante; viii) bem como demais instru¢Ges necessdrias para garantir a lisura e a
organizacao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicdes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de

interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serad registrada pelo
FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC ou na Folha de Ocorréncias do
Coordenador da GL Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital.
Nessa hipdtese, o candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer
recurso sobre o tema, ndo sendo admitidas alegacdes posteriores para fins de revisdo ou
reconsideracao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das

provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos

na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,

0 que seréa registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma

das questdes falha de digitacdo sandvel, que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL

Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE

OCORRENCIAS - FOC tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD personalizada, unico documento valido para a correcdo

eletronica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.
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6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.11.6 N&o serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relacdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.12.2 Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes conforme modelo de preenchimento.

6.12.4  Entregar, apods o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o » @ © ©

6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA — FRD, por
iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam verificadas apds a
divulgacdo dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que
nela permanecam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

Havera AVALIAGAO DE TiTULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para as funcdes publicas de:
7.1.1 Professor de Lingua Inglesa.

Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscrigdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagdo final.
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7.4

Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TIiTULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

e COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor na drea Diploma devidamente registrado de
~ ~ 3,00 1 3,00
da Educagdo conclusdo de curso, acompanhado
Titulo de Mestre na drea OBRIGATORIAMENTE do respectivo
~ s 2,00 1 2,00
da Educagdo Histdrico Escolar.

Titulo de Especialista -
Pos Graduagdo Latu
Sensu, com duragdo

minima de 360 horas na
drea da Educagdo

Certificado ou Declaragao de conclusao de
curso (frente e verso), em papel timbrado
da instituicdo, com a respectiva carga
hordria e o periodo de realizagao.

0,50 2 1,00

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TiTULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

7.5

7.6

7.7

7.5.1

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo

informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e sua senha pessoal,

para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o

link “AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)

imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacgdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 0O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.3 Cada campo de pontuaglo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

7.5.1.4 Ndo serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

N3o se requer o envio do titulo de formacao estabelecido como requisito para a vaga pretendida na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.

Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1

Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacdo Stricto Sensu ou cursos

analogos) sejam considerados validos para pontuacgdo, devem conter, de forma expressa,

as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovagao da

Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagdo sem
ressalvas, terd o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos histdricos académicos, para verificagao
das disciplinas e créditos cursados.
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7.8

7.9

7.10

7.11

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacses:
identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmacdo da
conclusdo e aprovacao do Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente.

7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndao constarem as disciplinas cursadas, serd
obrigatdria a apresentacao do histérico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos drgdos competentes, conforme disposto na Lei n? 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e na Portaria MEC n? 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverado ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagao vigente.

Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 APOS o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo
e sera excluido do certame.

A veracidade das informacgOes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideolégica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA/SP, podera ser exigida, a
qualquer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatagdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGCAO REFERENTE A AVALIAGAO DE TITULOS - AVT

7.12

7.13

7.14

A pontuagido maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.12.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.14.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.14.2  Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para a fungdo publica;
7.14.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacées necessdrias;
7.14.4  Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.14.5 Cuja cépia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.14.6  De formacdo em servigo;
7.14.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.14.8 Ndo concluidos;
7.14.9  Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.14.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.14.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo histdrico;
7.14.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.14.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
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7.15

A AVALIACAO DOS TITULOS sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através
de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.15.1 Apds a andlise dos titulos, os candidatos que por ventura ndao concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderao inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP sera realizada para os cargos
publicos de:

8.1.1 Operador de Madquinas;

8.1.2 Tratorista.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicao, se houver.

8.2.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”, no qual obterad o
conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e habilidades
suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e segurancga atingindo no minimo
10,00 (dez pontos).

8.3.1 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 10,00 (dez pontos) serdo
considerados como “NAO APTO” por ndo demonstrar possuir conhecimentos e habilidades
suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e seguranca, mesmo
que de alguma forma tenha concluido as atividades.

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliacdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execuc¢do de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicagao desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento pratico, autorizados pela Equipe Técnica da GL Consultoria.

Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacdao dos membros da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagao de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL Consultoria, o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem
como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execuc¢ao individual,
correta e segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Ao AVALIADOR sera permitida interrupgdo ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para o cargo de TRATORISTA para participacio na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentacdo da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH
ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito
para o Cargo publico exibido no item 3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS.
8.8.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a LISTA DE
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8.8.2

PRESENCA, mas nao podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

Por ocasido da eventual contratacdo, o interessado deverd reapresentar a CNH, ou seja,
valida e na categoria exigida para o Cargo publico.

DAS ESPECIFICAC()ES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

A pontuag¢ao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP tera por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou funcao
conforme apresentados a seguir:

8.9

8.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relacdo ao contetdo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdao com a observancia dos seguintes critérios:

8.9.2

8.9.3

8.9.1.1

8.9.1.2

8.9.1.3

Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugées técnicas.
Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utiliza-
las corretamente.

HABILIDADE (H): esta diretamente relacionada a capacidade de execu¢dao do candidato
compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:

8.9.2.1

8.9.2.2

8.9.2.3

8.9.2.4

Execucdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

Execugdo em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relacdo ao trabalho, a seguranga,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:

8.9.3.1

8.9.3.2

8.9.3.3

8.9.3.4

8.9.3.5

Seguran¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranca tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de proteg¢do necessdrios e seguindo as normas de seguranga.
Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organiza¢lio e comprometimento com o exercicio proposto.

Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizag@o ou a ética profissional.

Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisa¢bes ou execugdo apressada que possa
comprometer a seguranga ou o resultado final.

Proatividade e resolucGo de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugdes
eficientes e eficazes.
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8.10

8.11

Para atribuicdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serao abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdao do
AVALIADOR.

No desenvolvimento do exercicio proposto que compreendera a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacdo serd atribuida pelo AVALIADOR conforme TABELA DE
PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

9.1

Sao obrigac¢des do candidato:

9.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢dao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagoes nele contidas, sob as quais nao podera ser
alegado desconhecimento.

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

9.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

9.1.4 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.5 Guardar nimero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

9.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderego www.glconsultoria.com.br, da confirmagdo
de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

9.1.7 \Verificar e acompanhar as publicacbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO. =

9.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

9.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

9.1.12 N3ao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
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9.1.13
9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17

9.1.18

9.1.19
9.1.20

9.1.21

9.1.22

9.1.23

9.1.24

9.1.25

9.1.26

9.1.27

9.1.28

9.1.29

9.1.30

9.1.31
9.1.32

9.1.33

9.1.34

receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DE
SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DE SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DE SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD e nos demais documentos da prova.

Fazer anotac¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DE SALA.

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcag¢ées na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam exatamente com os registros feitos no
CADERNO DE QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugao da prova.

Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo
FISCAL DE SALA.

Transcrever as respostas das questGes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrucdes do FISCAL
DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
corre¢ao de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em
definitivo a sala de provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.
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9.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

9.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas salas de atendimento
especializado.

9.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacgao interna ou externa.

9.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteldo das provas.

9.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

9.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteragdes”.

9.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores, do
FISCAL DE SALA e da Coordenacdo de aplicacao.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1

10.2

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
10.1.1 Para composicao da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
10.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) - PARA PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA e PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNCIAS (PVP) — PARA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTAS, conforme
0 caso.
Serdo divulgadas duas listas de classificacdo:
10.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
10.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cOes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.3

10.4

Em caso de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato

que:

10.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigdes.

10.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplica¢do do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

10.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

10.3.4 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigcdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

10.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
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10.5

emitido pelo 6rgao competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.

10.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricobes — deverd seguir as seguintes orientagGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condicao, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

10.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a

declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicdo

validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do
evento:

11.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos pelo sistema, através da “area do candidato”
dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente

indeferidos.

Para a interposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio

disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventual recurso contra a pontua¢do da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cdpia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagao entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentac¢do Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 Que ndo seja apresentado pelo sistema, através da “area do candidato”;

11.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

PAGINA 26 DE50 . 2.


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/

vy~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

AV.SANTA HELENA, N° 200 - CENTRO - TURMALINA/SP - CEP:15.755-000
CNPJ 45139.482/0001-01 @ (17)3667-1192 @ gabinete@turmalina.sp.gov.br

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.6.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacao das argumentacdes que sustentam a decisdao no site da GL Consultoria

na “drea do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

11.11.1  Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdao da decisdo recursal.

A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

12. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

121

12.2

12.3

124

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURMALINA/SP, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
A aprovac¢ao no Concurso Publico ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacgao. A investidura no cargo
dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdao, de autorizagdo
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.
12.2.1 A aprovacdo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.
A convocacdo ocorrera mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE TURMALINA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente
conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagées do certame
gue norteia o presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP poderd comunicar a convocacdo através de contato
telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP durante
a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamag3o caso ndo seja possivel ao
drgao competente convoca-lo por falta da referida atualizacgao.

PAGINA27DE50 . 2.


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/

vy~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

AV.SANTA HELENA, N° 200 - CENTRO - TURMALINA/SP - CEP:15.755-000
CNPJ 45139.482/0001-01 @ (17)3667-1192 @ gabinete@turmalina.sp.gov.br

12.5

12.6

12.7

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

TURMALINA/SP, ser submetidos a inspe¢do médica oficial, realizada por equipe profissional indicada

pela Administracao, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.

12.5.1 Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:

12.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

12.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

12.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
12.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
12.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,

nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

12.6.9 Ndo ter sido condenado, por decisGo com trdnsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

12.6.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Publica que
resulte em acumulagdo proibida de empregos, cargos ou fungées publicas, salvo nas
hipdteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigcdo Federal;

12.6.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituigdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remuneragcdo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVI e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacao

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

12.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o

cadastro;

12.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

12.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado

pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP;

12.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

12.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem

estudando;
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12.8

12.9

12.7.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

12.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.7.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresenta¢do);

12.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéo / Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuicéio de A¢bes Criminais;

12.7.15 Declaragéo de préprio punho de actmulo ou ndo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.7.16 Declaracdio de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

12.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes
constantes da Prova, o candidato que:
13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
13.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;
13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizacéo do FISCAL DE SALA ou da Coordenagao da GL Consultoria;
13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;
13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
13.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
13.3.12  Agir com incorre¢@io ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
13.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagdo, prorrogdavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TURMALINA/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constituicdo Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.
Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1 Endereco ndo atualizado;

13.9.2 Endereco de dificil acesso;

13.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

13.94 Correspondéncia recebida por terceiros.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retifica¢des.

O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
TURMALINA/SP.
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13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

As despesas relativas & participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais altera¢des na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacgdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diério Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

TURMALINA/SP, 19 DE DEZEMBRO DE 2025

PRISCILLA TATIANA DIAS MASSONI
Prefeita Municipal de TURMALINA/SP
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

14.1 NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

14.1.1 BRACAL

Encarregar tarefas de atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de
limpeza/copa; atividades de mensageiro e outras que ndo necessitem de qualificacdo especifica; executar
atividades e servigcos gerais e bracal de nivel primario, envolvendo orientacdo e execucdo de servicos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servicos afins de portaria e zeladoria; auxiliar em
servigos gerais, coleando o lixo da cidade, zona rural, acompanhando o caminhdo ou trator, respeitados os
regulamentos do servico; executar outras atividades compativeis com o cargo e da necessidade do setor.

14.1.2 MERENDEIRA

Manter estoques de alimentos, guardar e distribuir géneros, preparar cardapios; efetuar a supervisdo no
cozimento dos alimentos para merenda dos alunos; executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

14.1.3 OPERADOR DE MAQUINAS

Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo e todos os implementos
acoplados ao trator, para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares; zela pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operacado e estacionamento da mdaquina; efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas
e seus implementos, seguindo as instrucbes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; efetua o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do éleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condic¢Oes de uso; registra
as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.4 TRATORISTA

Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando pela manutengdo do equipamento, efetuando
simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras,
providas de implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar ou mexer terra, pedras, areia, cascalhos
e similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag¢des efetuando os ajustes
necessarios, com o intuito de garantir sua correta execugao e executar os servigos observando as medidas de
seguranc¢a recomendadas para operagao e o estacionamento da maquina, com o intuito de evitar possiveis
acidentes; operar maquinas rodovidrias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de
restauracdo, de conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trato,
retroescavadeira, trator de esteira, moto niveladora, trator agricola, pa carregadeira e rocadeira mecanizada
acoplada ao trator agricola; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior.

14.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalhos especializados na area de enfermagem, de acordo com as normas legais em vigor, sob
supervisdao de profissional; executar tarefas de enfermagem na promocdo, protecdo, recuperacgio e
reabilitacdo da saude; exercer as atividades de nivel médio ou técnico atribuidas a equipe de enfermagem;
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assistir o enfermeiro no planejamento, na programacdo, na orientacdo e na supervisdo das atividades de
enfermagem, na prestac¢do de cuidados a pacientes em estado grave, na prevencdo e no controle da infecgdo
hospitalar; desenvolver atividades ligadas a salude, condicdo comunitaria auxiliando sempre que solicitada os
supervisores da area da saude; incluir habitos de higiene, prevenindo doencas, assistindo e orientando
servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar o bem-estar dos municipes; executar servicos
administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados, analisando e conciliando
documentos, realizando trabalhos de computacdo, calculos, registros em geral e outros similares, para
assegurar o apoio administrativo; executar servicos relativos a divulgacdo publica, falada e escrita de atos
administrativos e eventos, sempre que solicitado pelo Prefeito ou a sua ordem; cumprir ordens superiores,
com curso na area especifica e registro no érgao competente

14.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

14.3.1 CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Verificar, analisar e relatar sobre os fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgios
publicos municipais com o objetivo de comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e
ineficiéncia.

-DESCRICAO DETALHADA: Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de Governo e do Orcamento
do Municipio, no minimo, por exercicio; verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficdcia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e setores da
administracdo direta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do municipio; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentacao
correspondente; verificar os processos e documentos das fases da execucdo das despesas, em especial os
processos licitatdrios e contratos; verificar a execucdo da receita publica, em todas as suas fases, bem como das
operagdes de crédito e assemelhados, na forma da lei; verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;
acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000; verificar os limites e condi¢Ges
para a inscricdo em restos a pagar; realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, nos termos da legislagdo em vigor; controlar o alcance das metas de resultado primario e nominal;
verificar e acompanhar a aplicagcdo de recursos nas despesas com a educacao e a saude nos termos da legislacdo
em vigor; verificar os atos de admissdo, demissdo e contratacdo por tempo determinado de pessoal para a
administracdo direta e indireta; desenvolver acbes de apoio e assessoramento quanto as contratagdes,
contratos e licitacbes do ente, verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela
administracdo municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade, dentro do programa de trabalho definido formalmente. Exercer outras atividades correlatas a
sua atribuicdo, especialmente as emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

- DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungbes e solucionar
problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudangas e resolugdes, com base em seus conhecimentos
profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo,
capacidade resolutiva, adequagdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

14.3.2 COORDENADOR DO CRAS

Organizar e executar os servicos de protecdo basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas areas de
vulnerabilidade e risco social; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e a implementagao
dos programas, servicos, projetos de protecdo sociais bdsicas operacionalizadas nessa unidade; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra
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referéncia; Coordenar a execugdao e o monitoramento dos servicos e o registro de informacdes e a avaliacao
das acbes, programas, projetos, servicos e beneficios; Definir, com participacdo da equipe dos profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados pelo CRAS;
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familiar inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecao social basicas da rede socioassistencial ao CRAS; Contribuir para avaliagao,
a ser feita pelo gestor, da eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos de vida dos usuarios;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios sécio assistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; Efetuar acées de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo locas desta
rede; Efetuar acGes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associacoes de bairro); Coordenar a alimentacao de sistemas de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Promogao Social;
Participar dos processos de articulages intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Promocdo Social do Municipio; Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no Territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Promocdo Social do Municipio; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro (s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante de protecdo especial); Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria de promog¢ao Social do Municipio, contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria
dos Servicos a serem prestados.

14.3.3 ENFERMEIRO PADRAO

Exercer atividades de enfermeiro, funcées de coordenacgdo dos servicos de enfermagem; desenvolver as suas
fungBes de acordo com a conveniéncia do servigo; prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agdes; implementar a¢des para a promogdo da saude junto a comunidade;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar e supervisionar outras atividades inerentes
a sua especialidade.

14.3.4 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

| — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il - Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Il - Zelar pela aprendizagem
dos alunos; IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V - Ministrar os
dias letivos e horas-aula de sua disciplina, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI - Colaborar com as atividades de articulagado
da escola com as familias e a comunidade. VII - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades
do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; VIIl — Manter atualizados os registros das
acOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; IX - Apresentar a Direcdo da
Escola, nos prazos fixados, a programacdo das atividades planejadas de sua respectiva disciplina; X -
Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos; XI - Manter a disciplina da classe e cooperar
com a manutengao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; Xl —
Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais
tenha conhecimento; XlIl — Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; XIV — Participar das reunides de avaliagdo do
aproveitamento escolar, a) apresentando registros referentes as acOes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, referentes a disciplina que ministra, visando o processo educativo; b) analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-los; c) encaminhando a Secretaria
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da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua disciplina, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; XV — Participar de reuniGes com os pais e com a
comunidade, quando convocado; XVI — Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVII — Participar das reuniGes dos
conselhos de escola e de classe; XVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PAGINA35DE50 . 2.



9~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

AV.SANTA HELENA, N° 200 - CENTRO - TURMALINA/SP - CEP:15.755-000

CNPJ 45139.482/0001-01 @ (17)3667-1192 @ gabinete@turmalina.sp.gov.br

15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

rSOLICITA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)

de condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

~

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(@) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de.......de20.....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC@ES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagBes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicBes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagGes.”

S
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18. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO1

18.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

BRACAL
MERENDEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA
kK%

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuag¢do. Semantica: sinGnimos, antonimos, sentido denotativo e
sentido conotativo.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matemdtica. Fracdes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. No¢cGes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situaces-problema.

18.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do Municipio:
Fundacdo e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacado do
municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio
e sua evolucdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos histdricos significativos.
Desenvolvimento econdémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patrimoénio
histérico e cultural. Identidade local. 1.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisao
territorial. Populagdao e demografia. A diversidade étnica e social da popula¢do. Economia local.
Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservagao e turismo.
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Turmalina.

18.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4.1 BRACAL

1. Fundamentos de Limpeza e Higiene: Conceitos basicos de higiene pessoal e ambiental. Higienizacdo das
maos: etapas, antissépticos e momentos criticos. Principios das boas praticas de limpeza (limpeza, enxague,
desinfeccdo, secagem). Tipos de sujidade e métodos de remocdo. Classes de microrganismos e niveis de
desinfeccdo. 2. Técnicas de Limpeza de Ambientes Internos: Sequéncia operacional (espanacdo, varrigao,
lavagem, enxdgue e inspecdo). Limpeza manual Umida, molhada e seca. Limpeza com maquinas: enceradeira,
lavadora e aspirador profissional. Procedimentos especificos para: tetos, paredes, portas, janelas, luminarias,
sanitarios, pias, ralos, mobiliario cromado, formica e inox. Uso de check-lists de inspecdo e indicadores de
qualidade da limpeza. 3. Limpeza de Areas Externas e Logradouros: Pratica geral em limpeza publica e coleta
de residuos. Varrigdo de ruas, pragas, calcadas e estacionamentos. Manuseio de sopradores, rogadeiras e
outros equipamentos. Nog¢des de drenagem superficial para evitar alagamentos. Prevenc¢do de proliferacdo de
vetores (mosquitos, roedores). 4. Equipamentos, Ferramentas e Produtos de Limpeza: Identificacdo,
montagem e conservacdo de equipamentos (vassouras, rodos, mop, baldes espremedores, EPIs). Diluicdo
correta de saneantes conforme FISPQ/rotulagem GHS. Tabelas de compatibilidade quimica e riscos de
misturas. Uso racional de agua, energia e produtos quimicos (5S aplicado). 5. Segurangca do Trabalho e
Biosseguranga: Noc¢Oes de prevencdo de acidentes (sinalizagdo, pisos molhados, ergonomia). Equipamentos

! para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementa¢bes e revogacSes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso e manutenc¢do. Normas Regulamentadoras relevantes
(NR-06, NR-17, NR-32 para ambientes de saude, quando aplicavel). Armazenagem segura de produtos
perigosos. Rotas de fuga e procedimentos em caso de incéndio (uso de extintores). 6. Conservagao e
Manutengdo de Bens e Instalagdes: Limpeza e conservagao de moéveis, pisos, forros e fachadas. Pequenos
reparos hidraulicos e elétricos de baixa complexidade (troca de lampadas, desentupimento simples). Controle
de pragas e manutengdo preventiva de areas verdes. No¢des de pintura e pequenos retoques para conservagao
predial. 7. Gestao Ambiental e Sustentabilidade: Destinacdo do lixo: coleta seletiva, reciclaveis, organicos e
residuos perigosos. Armazenagem temporaria, compactacao e transporte interno de residuos. Jardinagem:
preparo do solo, plantio, poda e uso de EPIs agricolas. Conservacdo de recursos naturais e combate ao
desperdicio. Principios de educacao ambiental e participacao comunitdria. 8. Servicos de Copa e Apoio: Nogdes
de preparo de bebidas quentes e frias (café, chas, sucos). Higiene de utensilios, loucas e areas de copas.
Armazenagem segura de géneros alimenticios. Controle de porcionamento, validade e etiquetagem (“First In,
First Out”). 9. Logistica de Materiais e Controle de Estoques: Recebimento, conferéncia e armazenagem de
produtos de limpeza e descartaveis. Inventario rotativo e ponto de ressuprimento. Registro de consumo e
relatorios (ficha-kardex ou sistema informatizado). No¢des de PEPS/UEPS e boas praticas de almoxarifado. 10.
Relagdes Interpessoais e Atendimento: Etica, disciplina e bom trato com o patriménio publico. Comunicagdo
respeitosa com superiores, colegas e usudrios. Trabalho em equipe, diversidade e inclusdo. Gestdo de conflitos
e técnicas basicas de atendimento ao publico. 11. No¢des de Primeiros Socorros: Avaliacdo inicial da vitima e
acionamento do socorro especializado (SAMU/193). Controle de hemorragias e imobilizacdo provisoria.
Manobras em engasgo e posicdo lateral de seguranca. Reconhecimento de sinais de choque térmico e
intoxicacdo quimica.

18.1.4.2 MERENDEIRA

1. Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizacdo pessoal: cuidados com uniformes, cabelos, unhas
e saude. Lavagem correta das maos e seu momento de realizagdo. Controle de tempo e temperatura na
preparacao e conservacdo dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo de hortifrutis, utensilios e superficies.
Prevencdo de contaminacdes cruzadas. Armazenamento adequado de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis. 2. Nogoes de Seguranga Alimentar e Nutricional: Importancia da alimentacdao sauddvel no
desenvolvimento infantil. Introdugdo as necessidades nutricionais por faixa etdria. Combate ao desperdicio de
alimentos. Controle de validade e identificagdo de alimentos imprdprios para consumo. 3. Organizagao e
Rotinas da Cozinha Escolar: Planejamento e organizagao do ambiente de trabalho. Recebimento e conferéncia
de géneros alimenticios. Controle de estoque e registro de consumo diario. Distribuicao das refei¢gdes de forma
segura e organizada. Aproveitamento integral dos alimentos. 4. Higiene e Seguranga no Trabalho: Uso correto
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Cuidados com queimaduras, cortes e acidentes na cozinha.
Ergonomia e prevengao de lesdes. Procedimentos em caso de acidentes de trabalho. 5. Sustentabilidade e
Educag¢ao Alimentar: Praticas para reducdo do desperdicio. Separacdo e destinagcdo adequada de residuos.
Aproveitamento integral de frutas, verduras e legumes. Importancia da merendeira como agente de promoc¢ao
da educacdo alimentar no ambiente escolar. 6. Relacionamento Interpessoal e Conduta Profissional: Postura
ética e cordialidade no ambiente escolar. Relacionamento com alunos, professores e demais servidores. Sigilo
e respeito as diferencas culturais e alimentares. Trabalho em equipe.

18.1.4.3 OPERADOR DE MAQUINAS

18.1.4.4 TRATORISTA

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizacdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. InfracGes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatdria do condutor e do
veiculo. 2. Direcdo defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas
de prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢Ges da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcao em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reac¢do. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢ao preventiva
e corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢des adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
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usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituagGes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutencgao veicular:
Nocdes basicas de mecanica automotiva. Inspecdo e manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em
caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizacdo; Nog¢bes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutencao do veiculo; alternativas de solucao para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; nog¢des basicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagao e lavagem automotiva.
Manutencdo bdsica: agua, déleo, pressdao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: Noc¢des basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigcos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condicGes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolucdo de
conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

18.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

% %k %k

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuag¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentagao.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nimeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicac3o,
divisdo, potenciagao e radiciagdo. Equagdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equagbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fungdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugao de problemas. Raciocinio légico.

18.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
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Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencao de Doencas; Alimentagdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacgdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundacao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimobnio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.

Preservacdo e turismo. 10. Legislagao: Estatuto dos Funciondrios Publicos de Turmalina.

18.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de
medicamentos (protocolos de seguranca, calculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise:
preparo, instala¢do e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicagdes, técnica e controle de complicacbes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturacgdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevengdo e manejo de Ulceras por pressado (escores de risco, mudanga de decubito, hidratagdo e
nutricdo). Controle de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguranga e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranga para profissionais da saude. Equipamentos de prote¢ao
individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizacdo (CME): RDC n2 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Limpeza e inspe¢do de instrumentos cirdrgicos. Tipos de
esterilizacdo: autoclave, dxido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo: indicadores
guimicos e bioldgicos. 4. Enfermagem Médico-Cirtirgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de
enfermagem nos disturbios: Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia).
Enddcrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neuroldgicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematoldgicos (anemia,
leucemia). Reumatoldgicos (artrite, lGpus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist).
Cuidados no pdés-operatério. Enfermagem em situacGes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e
Atendimento Pré-Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2025). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE).
Suporte basico de vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos.
Abordagem inicial a intoxica¢Oes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem
em Saude Publica: Processo salide-doenca. Programa Nacional de Imunizagédo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Saude da
mulher: pré-natal, cancer de mama e colo do Utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevengao de quedas,
controle de doengas crbnicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saude mental. Programa Fique
Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika,
Chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagio em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢do COFEN n? 564/2017). Principios éticos no cuidado e suas implicacbes legais.
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Responsabilidade do técnico frente a equipe multiprofissional. 9. Nogdes de Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho na enfermagem. Registro e comunicacdo em salde
(prontudrio, evolugao, checagem). Gestdo de materiais e recursos. Relacionamento interpessoal, lideranca e
trabalho em equipe. Planejamento e execuc¢do de a¢les educativas em saude. 10. Temas Complementares:
Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra,
Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.
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18.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

18.3.1

18.3.2

18.3.3

CONTROLADOR INTERNO
COORDENADOR DO CRAS
ENFERMEIRO PADRAO
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

*kk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdao pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacgdes:
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢Ges Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satde e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Rela¢Oes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos de Turmalina).
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18.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.3.4.1 CONTROLADOR INTERNO

1 Nogbes de Contabilidade Publica, Direito Econdmico e Financeiro Pulblico: Conceitos bdasicos de
contabilidade publica. Direito econ6mico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito, principios,
classificacdo orcamentaria, estagios da receita, elaboracao da proposta orcamentadria, execuc¢ao do orcamento,
movimentacdo de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacao Financeira. Registros orcamentdrios, extra orcamentdrios, patrimoniais e de controle. 2. Controle
Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Definicdo, objetivos, tipos de controle e formas de
controle. Aspectos legais e principios. Implantagdo e estrutura organizacional. Rotinas e procedimentos de
controle interno. Principais atividades do controle interno. Governanga Corporativa: A ética no contexto da
governanga corporativa. Compliance: defini¢do, caracteristicas do "compliance officer". ISO 31000 e gestdo de
riscos. Definicao, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevencao de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestao de riscos corporativos. Framework do processo de gestao e analise de riscos corporativos
- Método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e fatores de riscos. Andlise de riscos - método e critérios.
Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos, departamentos, unidades e edifica¢des.
Tratamento dos riscos - plano de acdo e ferramentas. Monitoramento e andlise critica dos riscos. 3
Administracdo e Planejamento: Importancia e significado do planejamento. Principios e elementos do
planejamento. Tipos de planos e limitagdes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de
decisdo. Planejamento eficaz. Organiza¢do: Natureza e finalidade da organizacdo. Fundamentos da organizagdo
formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo: principios e técnicas. Fung¢des de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. Organizacdo informal: caracteristicas e implica¢des.
Organizagdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para
institucionalizacdo do controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 4.
Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuacdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M.
Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informacdes, andlise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatérios,
implantagdo e acompanhamento. Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho,
anadlise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo, raios de a¢do e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanga,
criticas e atuagdao em trabalhos de O&M. Elaboragdo de relatdrios: técnicas, tipos de relatdrios e
uniformizagdes. 5 Legislagao: Legislagdo Municipal. Direito Administrativo: Definigdo e caracterizagdo do ato
administrativo. Poderes administrativos. Poder de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais.
Administracdo direta e indireta. Servigos publicos e sua delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo.
Parceria publico-privada. Contratos administrativos. Licitacdo: espécies, critérios para avaliagdo, sangdes
administrativas e criminais, efeitos da adjudicacdo. Bens publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei
de Licitagoes e Contratos Administrativos). Lei Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gestdo fiscal).
Lei N24.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos).
6 Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica. Programa GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. 7
Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows e Pacote Office.

18.3.4.2 COORDENADOR DO CRAS

1. Legislagdo e Normativas da Assisténcia Social 1.1 Marco legal da Assisténcia Social LOAS (Lei n®
8.742/1993): principios, diretrizes, gestdo descentralizada, financiamento. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. NOB-SUAS: organizac¢do, controle social e responsabilidades dos entes. NOB-RH/SUAS:
gestdo do trabalho e provimento de equipes. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Res. CNAS
n.2 109/2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990) aplicado ao contexto da
protecdo basica e especial. 1.2 Regulamentag¢des complementares Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).
Beneficios eventuais (Resolugdes CNAS). Legislagdo especifica sobre convivéncia familiar e comunitaria. 2.
Gestao e Organizagdo dos Servigos Sociais 2.1 Organizagao das técnicas sociais Planejamento, execucdo e
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monitoramento das atividades. Supervisdo de equipes multiprofissionais (CRAS, CREAS, Servicos de
Convivéncia, programas municipais). Acompanhamento sistematico de atendimentos e encaminhamentos. 2.2
Gestao de cadastros e prontuarios Organizacdo de registros, fichas, visitas domiciliares e relatdrios. Utilizacao
adequada de dados para diagndsticos e planejamentos. Manutencgao e atualizacdo de cadastros familiares. 2.3
Nogoes de gestao de pessoas Relacionamento profissional e comunitario. Mediacdo de conflitos internos.
Comunicacdo assertiva e trabalho em equipe. 3. Programas Sociais Estaduais, Federais e Municipais 3.1
Conhecimento dos principais programas Cadastro Unico e programas derivados (ex.: Bolsa Familia). SCFV,
PAIF e PAEFI. Programas de transferéncia de renda, seguranca alimentar e habitacdo. Programas estaduais e
municipais especificos. 3.2 Integragdo com outras politicas publicas Articulacdo com Saude, Educacao,
Conselho Tutelar e demais equipamentos. Encaminhamentos e fluxos intersetoriais. 4. Informatica Aplicada
ao SUAS 4.1 Conhecimentos essenciais Informatica basica (Word, Excel, e-mail, internet). NocGes de sistemas
de gestdo (SUAS Web, Prontudrio SUAS, CadUnico, SIGA ou similares). Organizacdo de dados e elaboracdo de
planilhas para monitoramento. 4.2 Uso de sistemas para gestdo de familias e servigos Registro de
atendimentos. Alimentacdo de bases de dados oficiais. Geracdo de relatdrios. 5. Relagdo Comunitaria e
Trabalho Social com Familias 5.1 Boa relagdo comunitaria Comunicacdo clara, empatica e acessivel.
Participacdo em reunides, assembleias e eventos comunitarios. Estratégias para fortalecimento de vinculos.
5.2 AgoOes socioeducativas e preventivas Organizacdo de palestras, campanhas e oficinas para prevencdo de
riscos sociais. Temas: violéncia doméstica, drogas, protecao infantil, convivéncia familiar, cidadania, inclusao.
6. Gestao Administrativa e Manutengao 6.1 Manuteng¢ao do equipamento social Organizacdo e verificacao
periddica da estrutura fisica. Comunicagdo com setores responsaveis por reparos, seguranga e conservagao.
6.2 Processos administrativos e compras Nogdes de rotinas administrativas basicas. Apoio no planejamento
de compras e controle de estoque. Solicitagdo e controle de suprimentos necessdrios aos servicos. 7. Nogoes
de Calculo, Planejamento e Organizacdao 7.1 Calculo bdsico Quatro operac¢des, porcentagem, razdo e
proporc¢ao. Calculos simples relacionados a gestao de itens, consumo e controle de materiais. 7.2 Organiza¢ao
e planejamento administrativo Elaboracdo de agendas, escalas e cronogramas. Organizacdo de documentos,
pastas e arquivos. No¢Oes de gestdao do tempo e priorizacao.

18.3.4.3 ENFERMEIRO PADRAO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdao das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢des de promogado, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢ces de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saide. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacio da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacGes com os servigos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promogdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: No¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educac¢do Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Administracdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracao das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia
de Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situagdes Clinicas e Cirdrgicas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal, Musculoesquelético, Neurolégico, Enddcrino, etc. 7.
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Atuacdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atua¢do do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Centro de Material
e Esterilizagdo; Prevencdo e Controle de Infecgdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira Idade;
Assisténcia de Enfermagem em Sadde Mental. 8. Satide Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizag¢do (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia
Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencas e Promocdo de saude. 9. Enfermagem
em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, prevencio de cancer de colo de Utero,
cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Sadde da Crianca: Vigilancia nutricional, imunizacao,
assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 10.
Prevencao e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Controle da
Hipertensdao Arterial; Controle da Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia:
Epidemiologia: Diagndstico e profilaxia das doengas: maldria, doenga de Chagas, leishmaniose, febre amarela
e dengue. 12. Legislagdo e Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96);
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e Legislagdo Profissional:
Principios éticos no exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que
regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.

18.3.4.4 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacdo
especial e educacio inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filosoficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor
na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagdo: :Relacdes entre educacao,
cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de
reproducdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos
Psicolégicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagao
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgbes de ensino e
aprendizagem; objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagégico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediag¢do pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica);
organizagao curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagao
curricular e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliacao da
Aprendizagem: Concepcdes, fungdes e instrumentos de avaliacdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa;
recuperacao continua e progressdo da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do;
avaliagdo institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizagdo Escolar: Estrutura e
funcionamento da escola; gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenacdo pedagdgica;
trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor
na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1.
Grammar — Gramatica 1.1. Nouns (Substantivos) Classificacdo: comuns, prdéprios, concretos e abstratos.
Género, numero e formacdo do plural. Substantivos contaveis e incontaveis (countable and uncountable
nouns). Expressdes de quantidade: much, many, some, any, a few, a little. 1.2. Articles (Artigos) Definidos (the)
e indefinidos (a, an). Regras de uso e omissdo do artigo. 1.3. Pronouns (Pronomes) Pessoais (subject e object
pronouns). Possessivos (possessive adjectives e possessive pronouns). Demonstrativos (this, that, these,
those). Reflexivos (myself, yourself, etc.). Relativos (who, which, that, whose, where). Interrogativos (who,
what, where, when, why, how). 1.4. Verbs (Verbos) Verbos regulares e irregulares. Verbos auxiliares (to be, to
have, to do). Verbos modais (can, could, may, might, must, shall, should, will, would). Verbos anémalos e
comuns. Tempos verbais: Presente simples e continuo (Simple/Continuous Present); Passado simples e
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continuo (Simple/Continuous Past); Futuro simples e imediato (Simple/Going to Future); Present Perfect e Past
Perfect. Formas nominais: gerundio e infinitivo. Voz ativa e voz passiva (Active and Passive Voice). 1.5.
Adjectives (Adjetivos) Uso e posicdo do adjetivo. Comparativos e superlativos. Ordem dos adjetivos em uma
frase. 1.6. Adverbs (Advérbios) Tipos: modo, tempo, frequéncia, lugar e intensidade. Formacgdo e uso. Graus
comparativo e superlativo dos advérbios. 1.7. Prepositions (Preposi¢des) Uso de preposicdes de tempo (in, on,
at, since, for, during). Preposi¢des de lugar e movimento (in, on, at, under, between, among, to, into, from).
ExpressGes com preposi¢des (depend on, look at, listen to). 1.8. Conjunctions (Conjungées) Coordenativas e
subordinativas. Uso de and, but, or, because, although, since, when, while, if. 1.9. Interjections (Interjei¢oes)
Expressoes de emocdo e reagdo (Oh!, Wow!, Oops!, Hurray!, etc.). 2. Reading Comprehension — Compreensao
e Interpretacao de Textos Leitura, compreensdo, andlise e interpretacdo de textos diversos. Identificacao de
ideias principais e secundarias. Inferéncia de significados a partir do contexto. Traducdo interpretativa (énfase
semantica e contextual). Estratégias de leitura: Skimming (leitura geral para captar o sentido global); Scanning
(busca de informacdes especificas); Cognates (palavras cognatas verdadeiras e falsas); Connectives (conectivos
e marcadores de coesdo textual); Textual references (referéncias e pronomes anafdricos). Uso de prefixos e
sufixos e sua influéncia no significado das palavras. Relacdo entre forma e fungdo comunicativa.
Reconhecimento de géneros textuais em lingua inglesa (e-mail, carta, anuncio, dialogo, noticia, instrugao, etc.).
3. Specific Structures — Estruturas Especificas Passive Voice: formacdo e uso nos principais tempos verbais.
Direct and Indirect Speech (discurso direto e indireto): regras de conversado de tempos, pronomes e advérbios.
Tag Questions (Tag Endings): formacao, entonagdo e uso em contextos comunicativos. If-Clauses (Conditional
Sentences): tipos 0, |, Il, Ill e Mixed Conditionals. Problematic Pairs: diferenciacdo e uso correto de pares
problematicos (ex.: say/tell, do/make, borrow/lend, since/for, between/among, yet/already). Question Forms:
yes/no questions, wh-questions e indirect questions. 4. Vocabulary and Semantics — Vocabulario e Semantica
Ampliacdo lexical e emprego contextual de palavras. Sinonimia e antonimia em inglés. Palavras cognatas e
falsos cognatos. Expressdes idiomaticas e phrasal verbs mais comuns. Uso contextual de expressdes do
cotidiano. Vocabulario tematico: escola, familia, trabalho, tempo, clima, alimentacao, transporte, tecnologia,
meio ambiente e cidadania. Prefixos e sufixos mais frequentes e seus efeitos de sentido. Formacdo de palavras
compostas (compound nouns e adjectives). 5. Language in Use — Uso Comunicativo da Lingua Funcdes
comunicativas: apresentar-se, cumprimentar, pedir e dar informacdes, expressar opinides, preferéncias e
necessidades. Estruturas de polidez e formas de tratamento. Elementos culturais no uso da lingua inglesa.
Aspectos sociolinguisticos e variagdes regionais do inglés. 6. Ensino de Lingua Inglesa e PCNs Diretrizes dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos
e competéncias especificas de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental. Abordagens comunicativas e interativas
de ensino. Desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas: reading, writing, listening, speaking.
Estratégias de ensino para vocabulario, gramatica e compreensdo oral. Avaliacdo formativa e praticas
pedagdgicas de Lingua Inglesa. Interculturalidade e ensino de inglés como lingua global. 7. Temas Transversais
e Competéncias Comunicativas Uso responsdavel das tecnologias e midias digitais em lingua inglesa. Cidadania
global e respeito as diferencas culturais. Inglés para fins praticos e profissionais.
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19. ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENGAO DA INSCRICAO
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRIGAO

\

A
Prefeitura Municipal de Turmalina/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n¢ ,

candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO Ne ,

venho requerer a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURMALINA/SP, através da Comissdo de Concurso Publico
GL Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigao prevista no Edital Normativo, conforme op¢do assinalada
abaixo:

() Candidato(a) doador(a) de sangue em, no minimo, 3 (trés) oportunidades no periodo de 12 (doze) meses,

sendo a ultima doagdo realizada hd, no mdximo, 120 (cento e vinte) dias.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatérios solicitados neste edital referente a opcao
por mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaracdo falsa sujeitard as sanc¢des
previstas em lei.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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20. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO

20.1  Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 19/12/2025
20.2  Impugnacdes ao edital 001/2025 19/12/2025 até 22/12/2025

. . o 13h de 23/12/2025 as 13h de
20.3 Periodo de Inscrigao 16/01/2026
20.4  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 16/01/2026
20.5 Prazo final para pagamento da inscrigdo 16/01/2026
20.6  Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) 23/01/2026
20.7 Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO 23/01/2026
20.8 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 01/02/2026
20.9 Publica¢do do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 02/02/2026
20.10 Recursos — Gabarito PVO 03/02/2026 até 04/02/2026
20.11 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados 11/02/2026
20.12 Publicacdo do Resultado — PVO 11/02/2026
20.13 Recursos — Resultado PVO 12/02/2026
20.14 Convocacgdo —PVP 12/02/2026
20.15 REALIZACAO -PVP 22/02/2026
20.16 Publicacdo do Resultado — PVP 04/03/2026
20.17 Recursos - Resultado — PVP 05/03/2026 e 06/03/2026
20.18 Publicagcdo do Resultado Classificatdrio 12/03/2026
20.19 Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatorio 13/03/2026 e 14/03/2026
20.20 HOMOLOGACAO 19/03/2026

20.21 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TURMALINA/SP e GL Consultoria.

20.22 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrdnico do Municipio de Turmalina/SP no site www.diario.turmalina.sp.gov.br e acessoriamente
nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA/SP no enderego www.turmalina.sp.gov.br e no
site da GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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