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GOVERNO MUNICIPAL DE

SERTAOZINHO

CIDADE FORTE, ESPERANCA RENOVADA

Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 002/2026
Edital Normativo

19 de fevereiro de 2026

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP, por determinacéo do
Senhor Prefeito Municipal no uso de suas atribuigcées legais,
mediante as condicbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO
SELETIVO N2 002/2026 de PROVAS, para admisséo de func¢do de
excepcional interesse publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este certame terda a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIALE ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

A fiscalizacdo do PROCESSO SELETIVO Ne 002/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP

estard sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo nomeada exclusivamente para este fim,

através da Portaria n® 177/2025.

A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da homologacao final dos resultados,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse

da administragdao municipal.

Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdao como base o

horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo temporaria, regidos pela LEI

MUNICIPAL N2 3860/2016, para as funcdes publicas, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do

item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o

prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele

habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracdo.

1.5.1 O processo seletivo tem por objetivo a contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, artigo 115, inciso X, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

1.5.2 Os candidatos contratados poderdo ser eventualmente convocados para o desenvolvimento de
suas atividades em hordrio mais conveniente para administragdo municipal, ndo ficando os
profissionais vinculados a prestacao de servicos em somente um Unico periodo.

1.5.3 A convocagio para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERTAOZINHO/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidas por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP nem por telefone ou e-

mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O

candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulga¢do estabelecidas neste Edital e as demais

publicagdes no enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

Os Anexos deste Edital sao os que seguem:
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1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes das Funcdes (Descrigdo Sumdria). [ V]
1.7.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico. [ V]

1.7.3 ANEXO lll — Solicitagdo de Condig¢do Especial [ V]

1.7.4 ANEXO IV - Solicitagdo de Inscricdo PcD [ V]

1.7.5 ANEXO V — Solicitacdo de Isenc¢do da Inscricdao [ V]

1.7.6 ANEXO VI - Cronograma Previsto. [ V]

1.8 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.8.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdao tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificaces no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.8.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacées estabelecidas neste edital.

2. DAS PUBLICA(}@ES
2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico

do Municipio de Sertdozinho/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sertaozinho e

acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP no endereco

www.sertaozinho.sp.gov.br e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contelddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publica¢des legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteldo
do edital normativo antes de procederem com a inscrigao.

3. DAS FUNQ()ES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Fungdes Publicas, nimero de vagas e CR (cadastro de reserva), carga horaria de
trabalho semanal, Referéncia salarial, valor da remuneragao, requisitos para contratacao e valor da
inscricao, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS.
3.2.1 NIiVEL ENSINO MEDIO

R CARGA SALARIOS INSCRICAO
ITEM FUNCOES PUBLICAS VAGAS| | CCARIA REF. R$) REQUISITOS ®RS)
01 | Educador Social C.R.| 40 01 2.207,92 | Ensino médio completo. 40,00

3.3 As atribuicdes das fun¢des publicas constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. [V ]
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4. DAS INSCRICOES
DAS INSTRUCf)ES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 20 DE FEVEREIRO

DE 2026 até as 13h do dia 11 DE MARCO DE 2026.

4.1.1 AsinscrigOes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdio poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao de Processo Seletivo e da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacgao feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomenddvel ao candidato observar atentamente as

informacgdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos

minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria, o direito

de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,

correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo de fung¢do publica, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4.1 Ap0s a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da op¢ao de
cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscri¢do ja efetuada e
realizar nova inscrigao, sem direito a reembolso do valor pago.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA

MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais

sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre que

necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulga¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo,; 2) Data de nascimento,; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes
a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitacbes de condicdo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos
eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.5.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situagdo no PROCESSO SELETIVO e,

caso o nome nao conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso
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contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscri¢do.

4.8.1

4.8.2

4.8.3

O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente
para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricées cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualguer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo
geral dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cdes
deferidas).

As inscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente

apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no PROCESSO SELETIVO
e no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.10.1
4.10.2
4.10.3
4.104
4.10.5
4.10.6
4.10.7

4.10.8
4.10.9

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da posse;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Haver cumprido as obrigacdes para o servigo militar, se do sexo masculino;

Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo publica, no ato da posse.
Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de
Fungdes Publicas do item 3.2, do presente Edital.

Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢cées conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf .

Ensejardo no INDEFERIMENTO da solicitacdo de inscri¢do:

4111
4.11.2

4.11.3
4.11.4
4.11.5
4.11.6

4.11.7
4.11.8
4.11.9

As solicitagées ndo finalizadas pelo interessado no sistema;

Que ndo comprovar, pelo sistema ou documentalmente, o pagamento até o vencimento do
boleto;

Pagamento com valor inferior ao estipulado;

Anuladas pelo préprio candidato no sistema;

Com erro insandvel no preenchimento da Inscrigdo;

Com dados incorretos ou falsos no formuldrio eletrénico que acarretem vantagem indevida do
interessado frente aos demais candidatos;

Escolha errada de fungdo publica, local de prova ou modalidade de inscri¢éo;

Descumprimento de Requisitos da fung¢do publica;

Idade, escolaridade ou experiéncia incompativeis com os requisitos exigidos, quando for o caso;

4.11.10 Inscrigdo Fora do Prazo;
4.11.11 Inicio ou finalizacdo da inscricdo apds o hordrio ou data limite;
4.11.12 Duplicidade de Inscrigdo Proibida;
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4.11.13 Tentativa de inscricdo em mais de uma fun¢do publica, quando o edital proibir;

4.11.14 Desrespeito as Regras para PcD;

4.11.15 Problemas técnicos ndo comunicados durante o periodo de inscri¢do;

4.11.16 Alegagdes de falhas técnicas ndo comprovadas ou ndo relatadas oficialmente a banca dentro do
prazo;

4.11.17 Que apresentarem dados falsos ou tentativa deliberada de burlar regras do edital;

4.11.18 Com comprovada verificagdo de conduta de fraude ou md-Fé.

A anulagdo da inscrigdo no sistema é rotina exclusiva do candidato.

No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

sera obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacgado para ingresso, sob pena de desclassificacdo

automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.14

4.15

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.
O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:
4.15.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.15.2 Localizar o certame do érgdo pretendido em “inscrigées abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.15.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
4.15.4 |Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.15.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em sequida, apds
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.15.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em
“Entrar”.
4.15.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br informando o nimero do CPF.
4.15.5 O 12 passo é clicar na caixa de sele¢cGo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seguida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condicbes do sistema e,
caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de inscri¢to serd
encerrado;
4.15.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego/fun¢do publica clicando na caixa de selecdo

correspondente e em seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢éo ou “X
desistir” para encerrar o processo;

4.15.7 0 39passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢dio e, apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF informado
confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscrigdo sdo
verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na
inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;
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4.15.8 Em “minhas inscricoes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos
do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

4.15.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancério disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso

para o pagamento do valor da inscrigdo ap6és a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo

de inscricdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.17.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

4.17.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

4.17.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento
da inscri¢cdo sem direito a reembolso.

4.17.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.17.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

4.17.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprova¢do do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.17.7 Serdo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.17.8 Os valores recolhidos a titulo de inscri¢cGo apenas serdo devolvidos caso o presente certame néo
seja realizado.
4.17.8.1 Nao haverd devolugdao de pagamentos realizados a titulo de inscricao por erro ou

anulagao da inscrigdo pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de

comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢Bes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento

de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos udltimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instru¢bes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao

efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP n3o se responsabilizam por

eventuais contratempos que impecam a inscricdio de candidatos, causadas por falhas técnicas nos

equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢ao dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.22

4.23

O candidato é o unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo estar
atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se
deem conta do equivoco.
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4.23.1 As corre¢les somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da publica¢do do deferimento das inscri¢des.

4.23.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO” a qualquer tempo.

4.23.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.23.4 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverao
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.23.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo poderd ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

4.24

4.25

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL [ ¥ ] e eventuais documentos comprobatdrios.

4.24.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Ill — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL [V] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.

4.24.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.26

4.27

A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril
de 2016.
4.27.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita Federal
(www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo de
inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opg¢do correspondente a
utilizacdo de NOME SOCIAL.
4.27.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.27.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nado refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigao.
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4.27.2 O participante devera prestar informacgdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto a
condicdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder por
crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.27.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 22, da Lei n2 8.112/1990; ao Decreto n?
9.508/2018, conforme suas disposicBes ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2026; e a Lein®213.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando
as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas

atribuicGes da funcdo publica pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos

Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos

previstos no Decreto n? 12.533/2026, bem como em suas eventuais alteracdes posteriores, assegurando

avaliacdo técnica adequada, adaptacOes razodveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de

longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras, possam

obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
nos termos do art. 12 da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da

Organizacdo das NacgGes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto

Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

A inscricdo na condi¢cdo de PcD ndo dispensa o candidato da aprovacao em todas as fases do certame

nem da plena aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes essenciais da fungdo publica.

4.32.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n? 9.508/2018, sera
obrigatdria a comprovagao da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atividades
inerentes ao emprego publico.

4.32.2 Serdindeferida a inscrigdo ou nomeagao do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.32.2.1 ndo se enquadre na definicdo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.32.2.2 impossibilite o desempenho das atribuicbes tipicas e essenciais da fungdo publica,

ainda que com a utilizagéo de tecnologia assistiva ou adaptagbes razodveis;
4.32.2.3 coloque em risco a seguranga do prdprio candidato ou de terceiros no exercicio da
fungdo publica.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo

de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.33.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em
razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacdo vigente. Nessa
hipdtese, sera assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

4.33.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado cumulativamente
durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
inclusive nas convocacgdes oriundas do cadastro de reserva.

4.33.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, assegurando a
formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragdo seja inferiora 0,5
(cinco décimos), a vaga serd formada somente se, com o aumento do nimero de convocados
para a fung¢do publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.
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4.33.4 Na ordem de convocagao, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicacdao do percentual resultar em
fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 212, e assim
sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com as alteragbes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos

padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que
limitem de forma significativa a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condicdes com as demais.

4.34.1 Alteragoes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizacao de deficiéncia previstos
na legislacao federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de cumprimento
deste Edital.

4.34.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢ées ou disturbios passiveis de corre¢do por
tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as limitacdes
existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com os

demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde que

as atribuicBes essenciais da funcdo publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacado
vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema

eletronico disponibilizado, anexar:

4.36.1 O ANEXO IV — SOLICITAGCAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando necessdrio, indicacdo de
condicbes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢Ges especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.36.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia;
4.36.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este PROCESSO SELETIVO,

ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.

4.36.2.2 O prazo de validade do laudo médico sera:

4.36.2.2.1 Indeterminado quando a deficiéncia for considerada permanente, desde
que tal condicdo esteja expressamente atestada em laudo médico
emitido por profissional habilitado.

4.36.2.2.2 De até 02 (dois) anos, nos casos de deficiéncia de longa duragdo,
devidamente comprovada em laudo médico.

4.36.2.2.3 Para as demais situagdes, o prazo sera de até 01 (um) ano, contado da
data de inicio das inscrigdes, observada a apresentac¢do do laudo médico
correspondente.

A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de

inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas

implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a

Administracao a responsabilidade pela complementagao, regularizacdo ou saneamento posterior do

documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislacdo vigente, bem como as disposi¢Ges previstas

neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as

exigéncias legais ou as condi¢Oes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.38.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituigdo emissora;
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4.38.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.38.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de validade
previsto neste Edital;

4.38.4 ndo houver a indicagdo do Cédigo Internacional de Doeng¢as — CID correspondente a deficiéncia
declarada;

4.38.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar
de atestar a sua caracteriza¢@o nos termos da legislacdo aplicavel;

4.38.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢ées clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n2 3.298/1999,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.38.7 ndo houver rela¢do de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais que
definem a condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que nédo acarretem
impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagéo social.

4.38.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a compatibilidade
entre a condicGo apresentada e o exercicio das atribuicées da fungdo publica, conforme
estabelece o Decreto n2 9.508/2018.

4.38.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura,
ou apresentem informacgdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham
conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e
inequivoca.

4.38.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o
diagndstico da deficiéncia declarada;

4.38.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.38.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragcdo ou receitudrio que ndo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.38.13 ndo atender as demais condigOes e requisitos previstos na legisla¢éo vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das PROVAS

OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO IV - SOLICITACAO DE

INSCRIGAO PCD E indicando as condigdes de que necessita.

4.39.1 Otempo para realizagao de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragao o grau de
dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.39.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, deverd apresentar em sua solicitacio ANEXO IV — SOLICITACAO DE
INSCRIGCAO PCD 2, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

As condigGes especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as

seguintes:

4.40.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente;

4.40.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspec¢do e aprovacao pela Coordenag¢ao da GL Consultoria, com a
finalidade de garantir a lisura do certame;
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4.40.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cdo das
respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.40.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcri¢cdo das respostas; c) concessao de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que impeca a chegada

dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.43.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a

critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP, deverdo apresentar os exames admissionais

previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliacdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.44.1 Essa avaliacdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais da
funcdo publica e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislacdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o
pleno desempenho das fungbes, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.44.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuigdes essenciais da fungdo publica serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 6rgdao médico oficial do Municipio ou
em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

4.44.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar
servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais habilitados
e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formuldrios utilizados pela
Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica circunstanciada e identificagdo
dos profissionais responsdveis.

4.44.4 O Municipio poder3d, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servico
oficial, quando necessdrio para dirimir dudvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os
concorrentes.

4.44.5 Apds o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacdo de fungdo
ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado
por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cGes acima implicara a perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.46

4.47

4.48

4.49

4.50

4.51

Serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo em atendimento a Leis Federal, n2 13.656,

de 30/04/2018 e a Lei Estadual n? 12.147, de 12/12/2005 aos candidatos que comprovarem que:

4.46.1 pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

4.46.2 for comprovadamente doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.46.3 doador regular de sangue e que comprove a doagdo por pelo menos 3 (trés) vezes em um periodo
de 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo.

O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no

momento da inscri¢cdo, nos termos do edital do concurso.

4.47.1 Para usufruir da prerrogativa de isencdo deverd o interessado estar de acordo com as
determinagées que trata o Decreto Federal n® 167 6.135/2007 e indicar o Numero de Identificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e OBRIGATORIAMENTE inserir, no sistema, o documento
comprobatério  obtido através do site do Cadastro Unico no  enderego
https://meucadunico.cidadania.qgov.br/meu_cadunico/index.php;

4.47.2 Para comprovac@o da condi¢cdGo de doador de medula dssea o interessado deverd inserir no
sistema a DECLARACAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da Saude pelo
endereco eletrénico https://redome.inca.qov.br/.

4.47.3 Para comprovagdo da condicdo de doador de sangue o interessado deverd inserir no sistema a
comprovacdo de doag¢do de sangue no ultimo ano, atestadas por orgdo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico.

Os candidatos que se enquadrarem nas condigOes previstas no item anterior, poderdo gozar da isencao

do pagamento de inscrigdao que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO V -

SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO E, juntamente com os documentos

comprobatdrios da sua situagdo.

4.48.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um unico
arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

O envio dos documentos comprobatérios do direito a Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscri¢do devera

ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletronico

www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A anadlise dos documentos comprobatdrios se dard até as 15h do dia 26 DE FEVEREIRO DE 2026 sendo

que o devera acompanhar a publicagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS

SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.50.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo a inscricdo deverd ser atestada no
sistema até o dia 03 DE MARCO DE 2026, ndo sendo necessaria nenhuma manifestacdo ou rotina
do interessado.

4.50.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencao o candidato, que ainda tiver interesse
em participar do PROCESSO SELETIVO, devera recolher o valor da inscricdo através do pagamento
do boleto bancario até as 23h59 do dia 11 DE MARCO DE 2026.

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a
solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitagdo, o que estd sujeito a analise, com base na legislagdao em vigor, ao cumprimento dos requisitos
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exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos drgdos gestores aos quais o

candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacgGes prestadas por ele.

4.51.1 Asolicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se
comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a
todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscri¢ao realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os

dados/campos e/ou certificar-se de que a documentac¢do estd correta e completamente anexada, sem

erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o

caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que nao os aqui especificados poderao ser desconsiderados com a consequéncia de

INDEFERIMENTO do pedido de isen¢ao.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualguer momento, e ainda,

por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO, aplicando-se, ainda,

o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979,

garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcao de

informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de

usufruir da iseng¢do estara sujeito a:

4.56.1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacado de seu resultado;

4.56.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeacao para fungao publica;

4.56.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacdo,

conforme a funcgdo publica pretendida:

5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a)
sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e andlise,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO [V ], sendo aplicivel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente da fungdo publica pretendida.

DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

53

5.4

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no

horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para

fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para

seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢les, as
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opg¢oes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar ao
local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do PROCESSO SELETIVO
nao possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem

o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de

Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por aplicativos
oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera
ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo aceitos
outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o sera aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de identificacdo.

No dia da realizagao de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera

proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentagio OBRIGATORIA do boleto bancério e

comprovagio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais deverd, OBRIGATORIAMENTE,

manter desligado qualquer aparelho de comunicac¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracgdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacgdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou

similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicacao
externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.
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5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacao das provas.

5.9.4 AGL Consultoria poderd, no dia da realizagao das provas presenciais, solicitar aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante a aplicacao.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,

manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza¢cdo de outro material ndo fornecido

pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e é6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no

local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGCAO

5.13

5.14

5.15

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Prepara¢do da Sala de Prova; ii) Recep¢do e Identificacdo dos Candidatos;
iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribuigdo e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante
a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii) Controle de Tempo; viii)
Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Coordenag¢do da GL
Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orienta¢ées da Coordenagdo da GL Consultoria.
xii) Entrega Final a Coordenagdo dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢bio entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenac¢éo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir
orienta¢des da Coordenagdo da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacéo Geral; i) Treinamento dos
FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Segurancga e Integridade da Prova; v) Tomada de DecisdGo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugcdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientagcdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as méaes, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo
das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa
acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.
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5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por FISCAL.
5.18.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em
igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1

6.2

6.3

6.4

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd aplicada a TODOS OS INSCRITOS e esta prevista
para o dia 29 DE MARCO DE 2026 conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO. [V ].
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP até o
dia 20 DE MARCO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberio avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO
SELETIVO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
O conteludo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ] deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serao compostas de:

AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
Matematica e Raciocinio Ldgico (MR) 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 5,00
TOTAL 30 k. 100,00

6.3.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitarad aos
candidatos, quando da aplica¢do das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
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Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na Folha de Ocorréncia.

6.5.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagcdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizacao da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitacdo sanavel que nao prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da FOLHA DE OCORRENCIAS a situacdo pela
qgual ndo caberd recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, unico documento valido para a correcdo eletronica das provas.

6.7.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS — FRD sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

6.7.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS —FRD por
erro de preenchimento do candidato.

6.7.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.7.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

6.7.5 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.6 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.7 N3do serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

6.7.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.8.1 Verificar o nome, nimero de inscrigdo e demais dados impressos.

6.8.2 Assinar no local apropriado.

6.8.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.

6.8.4 Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

oo » @ © ©

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciativa
propria ndo preencherem todos as Informacgdes solicitadas na da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
— FRD ou que o preenchimento das respostas nao atenda ao apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
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Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas serdo solicitados que deixem juntos a sala de
aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Sdo obriga¢Ges do candidato:

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5
7.1.6

7.1.7
7.1.8
7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

Certificar-se de que leu atentamente o EDITAL NORMATIVO e todos os demais documentos
disponibilizados relativos ao certame, previamente a realiza¢ao da inscricao, ndo podendo,
em qualquer hipdtese, alegar desconhecimento de seu conteudo.

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢ao no certame.
Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientacées
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacado de
sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicagcdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

N3do portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio
digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.
Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2002.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.
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7.1.15

7.1.16
7.1.17

7.1.18
7.1.19
7.1.20
7.1.21

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28

7.1.29
7.1.30

7.1.31

7.1.32

7.1.33

7.1.34

7.1.35
7.1.36
7.1.37

e Direitos Humanos

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagao especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacgdes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacao.
Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA. As embalagens deverdo ser transparentes.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacao do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD e nos demais documentos da prova.

Fazer anotacBes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugédo
da prova.

Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instru¢des do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregao de
suas respostas.

N3o destacar nenhuma pdagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo
a sala de provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do banheiro
apods o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicag¢ao interna ou externa.

Nao receber de qualquer pessoa informacoes referentes ao conteudo das provas.

N3do registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer material
utilizado na prova.
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7.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

7.1.39 Cumprir as determinacgGes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicagao.

8. DA CLASSIFICA(}Z\O
8.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
8.1.1 Para composicao da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
8.2 Serdo divulgadas duas listas de classificacdo para cada fungdo publica, quando for o caso:
8.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD);
8.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagado vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:

8.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscrigées.

8.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

8.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

8.3.4 Tiver exercido a fun¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes para este certame;

8.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o niumero menor de inscrigdo do candidato.

8.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricbes — enviar
(upload) a GL Consultoria certidado, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo drgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condicao.
8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o0 site

www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo informando

sua condi¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar

“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de

Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)

documento(s) correspondente(s) para andlise;

8.4.2.1 ofs) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 Ndo sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
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8.4.2.3 Nao serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas ndao comprovar essa condi¢ao, conforme instruces deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no site.

9.1.11 Na hipdtese de a publicacdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo
fixado sera prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no
minimo, um dia util para a pratica do ato.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, inclusive com a premissa de solicitagdo de
copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, o candidato devera apresentar o cotejo
das suas anotacBes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagao.

9.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Idgica e
consistente que permita sua adequada avalia¢do;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via (carta, e-mail, entrega pessoal, etc.), diferente da especificada neste
Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

9.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

9.5 N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.
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Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcac¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o

candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacado ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.
A decisdo do Recurso serad dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publica¢do coletiva.
A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

10. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNGOES PUBLICAS

10.1

10.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das
Funcbes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, respeitando-se o limite
das Funcgdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera admitido apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasiao da convocagao:

10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicoes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigées previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;

10.2.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢ées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

10.2.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Fungdo Publica, comprovada em prévia inspegcdo médica oficial;

10.2.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

10.2.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 Ndo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢Go Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

10.2.9 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo
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de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de

livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.
A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
A convocacdo ocorrerd mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
SERTAOZINHO/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convoca¢des do certame que norteia o
presente edital.
Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdao médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
Somente sera admitido para a Funcdo Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspecdao médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da admissdo por médico designado pela Administracao.
O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Funcdo, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
A inexatiddo das informacGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Funcdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.
O candidato aprovado, admitido para a Fung¢do Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.
A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdao dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula e/ou admiss3o.
O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicara em sua exclusao e desclassificagao automatica do Processo Seletivo com perda
do direito a Funcao Publica em carater irrevogavel e irretratavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das
condicbes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacoes relativas a: convocacgoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, o candidato que:

11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

11.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3  Na3o apresentar o documento que bem o identifique;

11.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento por um FISCAL;
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11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autoriza¢do da coordenacao;

11.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8 Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

11.3.9 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.3.12 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

11.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagado para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacgao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP.

11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado conforme
necessidade temporaria e a legislagdo vigente, para fungdes de contratacdo por tempo
determinado, para preenchimento de Fung¢bes que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, se as fung¢des estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convoca¢do, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.8.1 endereco nao atualizado;

11.8.2 endereco de dificil acesso;

11.8.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

11.8.4 correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou informacoes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgoes, retificagcbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Sr. Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE
SERTAOZINHO/SP.

As despesas relativas a participacdao do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentacdo para
contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

Nado serdo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Os dados pessoais que serdo coletados para inscricao, divulgacdo de resultados, nomeacdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessdrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.

Os dados das inscrigdes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de PROCESSO SELETIVO, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacio
do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Sertdozinho/SP, 19 de fevereiro de 2026.

JOSE ALBERTO GIMENEZ

Prefeito Municipal de Sertdozinho/SP
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12. ANEXO | — ATRIBUIGOES INERENTES AS FUNGOES (DESCRIGAO SUMARIA)

12.1 NIiVEL ENSINO MEDIO

12.1.1 EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; / Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; / Assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; / Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; /
Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; / Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; / Apoiar e participar no
planejamento das acdes; / Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; / Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; / Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acGes das
Unidades socioassistenciais; / Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgac¢io das acdes; / Apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; / Apoiar na elaboracgdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; / Apoiar na
orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; / Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; / Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; / Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; / Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacgéo de situacdes de fragilidade social vivenciada; / Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; / Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢cdo de mao de
obra; / Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; / Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; / Recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as acGes prdprias dos servicos socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no
CadUnico. / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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13. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 NIiVEL ENSINO MEDIO

EDUCADOR SOCIAL
k¥ k

13.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e na/o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicacdo. Fung¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia,

argumentagao.

13.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Opera¢des com nimeros inteiros e racionais: adic3o,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de
equagles. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média
aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos
geométricos. Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

13.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Organizac¢do e funcionamento do SUAS: niveis de protec¢do social (basica e especial).
Fungdo protetiva da familia, territdrio e matricialidade sociofamiliar. Direitos socioassistenciais e garantia de
direitos. Vigilancia socioassistencial, gestdo do trabalho e financiamento do SUAS. 2. Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios Socioassistenciais: Servicos ofertados no CRAS e no CREAS. Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade. Beneficios socioassistenciais: Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) e beneficios eventuais. Programas de transferéncia de renda e condicionalidades. 3. Trabalho Social com
Individuos e Familias: Trabalho social com familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social.
Desenvolvimento de atividades socioeducativas, de convivéncia e socializa¢ao. A¢des preventivas ao rompimento
de vinculos familiares e comunitarios. Intervengdes individuais, coletivas e intergeracionais, considerando o ciclo
de vida. Fortalecimento da autonomia, autoestima e participa¢do social dos usuarios. 4. Abordagem Social, Busca
Ativa e Mobilizagdo Comunitdria: Conceito e objetivos da abordagem social. Busca ativa no territério e
identificacdo de demandas sociais. Mobilizacdo comunitaria e participacdo social dos usudrios. Organizagdo de
eventos artisticos, culturais, ludicos e educativos. Campanhas intersetoriais de prevencdo de riscos sociais e
violacdo de direitos. 5. Planejamento, Organizagdo e Execucao de Atividades Socioeducativas: Planejamento
participativo das a¢Ges socioassistenciais. Organizacdo e facilitacdo de oficinas, grupos e atividades coletivas.
Metodologias participativas e socioeducativas. Acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuarios nas
atividades. Avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultados. 6. Registro, Documentagdo e Informagao no
Trabalho Social: Importancia do registro técnico no trabalho socioassistencial. Elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas. Instrumentais de acompanhamento individual e familiar. Subsidios para o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar. Etica profissional, sigilo, privacidade e protec¢do das informacdes dos
usudrios. 7. Articulagdo em Rede e Intersetorialidade: Articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas (saude, educacdo, trabalho, habitagdo, entre outras). Encaminhamentos para servigos, programas,
projetos e beneficios sociais. Acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Relagdo com érgdos de defesa
e garantia de direitos. 8. Inclusao Produtiva, Mundo do Trabalho e Geragdo de Renda: Programas e projetos de
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inclusdo produtiva. Orientacdo e encaminhamento para cursos de formacdo e qualificacdo profissional.
Intermediacdo de mao de obra e politicas publicas de trabalho e emprego. Acompanhamento do ingresso,
frequéncia e desempenho dos usudrios em cursos. Elaboracdo de mapas de oportunidades e demandas no
territdrio. 9. Cadastro Unico e Atendimento ao Usudrio: No¢Ses sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais.
Recepcdo, acolhimento e ambiéncia nos servigos socioassistenciais. Agendamento de atendimentos e entrevistas.
Apoio ainserg¢do e atualiza¢do cadastral dos usudrios. Atendimento humanizado e escuta qualificada. 10. Trabalho
em Equipe e Pratica Profissional: Atuacdo do Educador Social na equipe de referéncia. Apoio aos demais
profissionais em todas as etapas do processo de trabalho. Participacdo em reunides de equipe e espacos de
planejamento coletivo. Postura ética, compromisso social e responsabilidade profissional. Execucdao de outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
[CANDIDATO NAO DEFICIENTE]

*

A
Prefeitura Municipal de Sertéozinho/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n? )
residente a Rua/Av. ne i
bairro Cidade , telefone

candidato(a) Fungdo Publica de , INSCRICAO Ne

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

. J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD

~

A
Prefeitura Municipal de Sertéiozinho/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? , residente
a Rua/Av. n2 i
bairro Cidade , telefone (__)
candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO Ne

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagoes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas

( ) NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

\S ~/

............................................. y eereereees DE ivieiiriiieeeisiceeeeee s, DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO V — SOLICITAGAO DE ISENGAO DA INSCRIGAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

~

A
Prefeitura Municipal de Sertéiozinho/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n@ ,
candidato(a) ao cargo de , INSCRICAO Ne ,

venho requerer 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERTAOZINHO/SP, através da Comiss3o de Processo Seletivo
GL Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdao prevista no Edital Normativo, conforme op¢do assinalada

abaixo:

() Candidato(a) pertencente a familia cadastrada no CadUnico.
() Candidato(a) doador de sangue.
() Candidato(a) doador de doador de medula dssea.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgao por
mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragado falsa sujeitara as sangGes previstas em
lei.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
17.1 Publica¢io do Edital Normativo Resumido nos sites 19/02/2026
17.2 Periodo de Inscri¢do 20/02/2026 A 11/03/2026
17.3 Prazo final para pagamento da inscrigdo 11/03/2026
17.4 Publica¢ido do Deferimento das Inscrigdes (site) 17/03/2026
17.5 Confirmagao da data, local e hordrio de realizagdo da PVO 20/03/2026
17.6 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 29/03/2026
17.7 Publica¢do do Gabarito PVO 30/03/2026
17.8 Recursos — Gabarito PVO 31/03/2026 A 01/04/2026
17.9 Publicacao da Resposta aos recursos apresentados 08/04/2026
17.10 Publicagdo do Resultado Classificatério — PVO e AVT 13/04/2026
17.11 Recursos — Resultado PVO e AVT 14/04/2026 A 15/04/2026
17.12 Publicagido do Resultado Final 22/04/2026
17.13 Homologagdo 23/04/2026

17.14 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdao para execucdao das atividades inerentes ao

PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da Administragdo do Municipio e GL Consultoria.

17.15 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico

ACESSEOSITE V

do Municipio de Sertdozinho/SP no site https://imprensaoficialmunicipal.com.br/sertaozinho e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO/SP no endereco
www.sertaozinho.sp.gov.bor e no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
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