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CONCURSO PÚBLICO N° 001/2026 
1ª Retificação do Edital Normativo 

18 de março de 2026 
 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAL/SP torna pública 
a 1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL NORMATIVO do CONCURSO 
PÚBLICO Nº 001/2026 conforme segue: 

 

 

1. DAS RETIFICAÇÕES 
 

1.1 No Edital Normativo do Concurso Público nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de Macaubal/SP, 
passam a ser consideradas as seguintes retificações: 
 
1.1.1 Ficam atualizados os vencimentos dos cargos públicos de PROFESSOR PEB II – ARTES e 

PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA, os quais passam a vigorar na forma abaixo especificada: 
CÓD. CARGOS PÚBLICOS REMUNERAÇÃO POR HORA/AULA 

21 PROFESSOR PEB II – ARTES R$ 25,66  

22 PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA R$ 25,66 

 
1.1.2 Ficam alterados os requisitos de investidura dos cargos públicos de Coordenador Pedagógico e 

Diretor de Escola, passando a vigorar conforme disposto abaixo: 
CÓD. CARGOS PÚBLICOS REQUISITOS 

11 
COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 

Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, ou licenciatura de 
graduação plena em Artes, Educação Física ou Inglês, ou graduação em 
Informática com especialização em Educação, todas reconhecidas pelo 
MEC; comprovar, no mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício como 
professor na educação básica; e, pós-graduação em Gestão Escolar, 
igualmente reconhecida pelo MEC. 

12 
DIRETOR DE 
ESCOLA 

Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, ou licenciatura de 
graduação plena em Artes, Educação Física ou Inglês, ou graduação em 
Informática com especialização em Educação, todas reconhecidas pelo 
MEC; comprovar, no mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício como 
professor na educação básica; e, pós-graduação em Gestão Escolar, 
igualmente reconhecida pelo MEC. 

25 
VICE-DIRETOR DE 
ESCOLA 

Licenciatura de graduação plena em Pedagogia, ou licenciatura de 
graduação plena em Artes, Educação Física ou Inglês, ou graduação em 
Informática com especialização em Educação, todas reconhecidas pelo 
MEC; comprovar, no mínimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercício como 
professor na educação básica; e, pós-graduação em Gestão Escolar, 
igualmente reconhecida pelo MEC. 

1.1.2.1 As presentes retificações são promovidas em observância ao disposto na Lei Municipal 
nº 698/2025. 

1.2  
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1.2.1 No Edital Normativo do Concurso Público nº 001/2026 da Prefeitura Municipal de Macaubal/SP, 
por equívoco, não constou o ANEXO V – SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO, motivo pelo qual deverá ser 
considerado, para todos os efeitos, na forma apresentada no anexo desta retificação. 
 

1.2.2 Fica alterado, no Anexo VI – Conteúdo Programático, o item 18.3.4.17, que passa a vigorar com 
a seguinte redação: 

 
“18.3.4.17 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

1. Políticas Públicas de Saúde: Evolução das Políticas de Saúde no Brasil. Princípios e Diretrizes 
do SUS: Princípios, estrutura e organização do Sistema Único de Saúde (SUS). Níveis progressivos 
de assistência à saúde. Ações e Programas do SUS: Ações de promoção, proteção e recuperação 
da saúde, Estratégias de Saúde da Família - Portaria 2436/17. Política Nacional de Humanização 
(PNH): Clínica ampliada e outros princípios, Acolhimento, produção de vínculo e 
responsabilização. Promoção de um atendimento mais humanizado no Sistema Único de Saúde 
(SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condições de cuidado aos 
usuários do SUS. Pacto pela Saúde. Conhecimentos Básicos das Políticas e Ações de Saúde Pública 
do Município: Sistema de saúde pública municipal, acesso a serviços e programas; Ações e 
Serviços de Saúde Pública a Cargo do Município: Estruturação e implementação de programas de 
saúde pública. 2. Legislação Específica da Saúde: Lei 8.080/90 - Sistema Único de Saúde (SUS). 
Lei 8.142/90 - Participação da comunidade na gestão do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a 
organização da Rede de Atenção à Saúde. Legislação Básica do SUS e suas implicações. Sistema 
de Informação em Saúde (e-SUS). Participação e Controle Social: Participação popular e controle 
social na gestão do SUS, Organização social e comunitária. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: 
Estrutura e funcionamento das instituições de saúde e suas relações com os serviços de saúde. 
Direitos dos usuários do SUS. Indicadores de Saúde: Indicadores de nível de saúde da população. 
Incidência e prevalência das Doenças de Notificação Compulsória. 4. Vigilância em Saúde e 
Epidemiologia: Epidemiologia: História natural das doenças; Promoção de saúde, prevenção e 
proteção de doenças. Vigilância em Saúde: Ações de vigilância e controle de doenças; Incidência 
e prevalência das doenças de notificação compulsória. 5. Planejamento e Gestão em Saúde: 
Noções de Planejamento em Saúde e Diagnóstico Situacional; Processo de Educação Permanente 
em Saúde; Sistema de Informação em Saúde (e-SUS).  

*** 
1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: História da Terapia Ocupacional; Práticas, métodos e 
técnicas da Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolução COFFITO nº 10/1978; 
Processos de avaliação em Terapia Ocupacional: condições físicas, psíquicas e sociais; Recursos 
de Comunicação Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva; Órteses e adaptações; 
Criação, promoção e estabelecimento de espaços lúdicos (brinquedotecas – legislação); 
Fundamentos éticos e bioéticos na prática terapêutica; Documentação e registro em prontuário 
do paciente; Avaliação e uso de instrumentos padronizados na TO. 2. Saúde Mental e 
Reabilitação Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitação Psicossocial; Organização da 
atenção em saúde mental: Rede de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS); 
Desinstitucionalização; Atenção a casos graves e psicose; Psicoses e Psicodinâmica dos 
transtornos mentais; Noções básicas de psicopatologias; Noções de intervenção de grupo; 
Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de 
dependência química; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliação 
e plano terapêutico singular em saúde mental. 3. Terapia Ocupacional em Contextos 
Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alívio da dor e sintomas 
desconfortáveis, conservação de energia; Terapia Ocupacional com pacientes em situação de 
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perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e família/cuidador; Adesão ao 
tratamento e adaptação; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crítico; Terapia 
Ocupacional no cuidado do paciente crônico em agudização; Processos de enfrentamento da 
condição de adoecimento e hospitalização; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados 
interdisciplinares em contextos de internação prolongada; Papel da TO na transição hospitalar e 
alta planejada. 4. Saúde Coletiva e Políticas Públicas: Programa de Saúde da Família (ESF); O 
processo saúde-doença; Organização dos serviços e políticas públicas em saúde; Determinantes 
sociais da saúde; Princípios e diretrizes do SUS; TO na Atenção Primária à Saúde (APS); Vigilância 
em saúde e prevenção de agravos; Participação social e intersetorialidade. 5. Educação em Saúde 
e Práticas Integrativas: Oficinas terapêuticas e projetos terapêuticos; Educação em saúde com 
foco na autonomia do sujeito; Práticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: 
arteterapia, musicoterapia, etc.). 6. Terapia Ocupacional em outras populações: TO em 
gerontologia; TO na reabilitação física e neurológica; TO com crianças e adolescentes em 
vulnerabilidade. 

MACAUBAL/SP, 18 DE MARÇO DE 2026 

 
 
 
 

ACÁCIO TARDOQUE FERREIRA 
Prefeito Municipal de MACAUBAL/SP 
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2. ANEXO V – SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO 

 
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO 

 
 
 
À 
Prefeitura Municipal de Macaubal/SP. 
Comissão de Processo Seletivo 
 

 

Eu, ___________________________________________________________________________________, 

portador(a) do R.G. nº_______________________, CPF nº______________________________________, 

candidato(a) ao cargo de _______________________________________, INSCRIÇÃO Nº_______________, 

venho requerer à PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MACAUBAL/SP, através da Comissão de Processo Seletivo 

GL Consultoria, isenção do pagamento da inscrição prevista no Edital Normativo, conforme opção assinalada 

abaixo:  

( ) Candidato(a) pertencente à família cadastrada no CadÚnico. 
( ) Candidato(a) doador regular de sangue. 
 
 
Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatórios solicitados neste edital referente à opção 
por mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaração falsa sujeitará às sanções 
previstas em lei. 
 

............................................., .......... DE ................................... DE 2026 
 
 
 

_____________________________________________ 
ASSINATURA DO CANDIDATO 

 
 
 
 
 


