PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Edital Normativo

07 de abril de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP, por
determinag¢do da Senhora Prefeita Municipal e em
consondncia com a Legislagcdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 de PROVAS e de
PROVAS E TITULOS, conforme o cargo, para provimento
de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e
demais legislagdes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A(;I:\O EDUCATIVA S/S LTDA.

12  Oacompanhamento do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA/SP estard a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim, através do Decreto Municipal N°
8.187/2026 de 1 de abril de 2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DRACENA/SP.

131 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda nao
convocados poderao ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de
outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

14 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecdo de candidatos para os cargos publicos
relacionados no item 3.2, bem como para as vagas gque vierem a vagar, ser criadas ou se
fizerem necessarias durante o prazo de validade do certame, observadas a necessidade do
servico e a disponibilidade orcamentaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP.

1.4.1  As contratagdes a que se destina este Concurso Publico serdo regidas pelo Estatuto
dos Funciondrios Publicos de DRACENA/SP - Lei Complementar Municipal n°
002/1992 e demais legislagcées pertinentes.

1.5 Toda mencao a horérios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como
base o horério oficial de Brasilia/DF, disponibilizado pelo Observatério Nacional.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacdo da GL Consultoria preferencialmente pelo site www.glconsultoria.com.br ou
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pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, subsidiariamente, pelo telefone (17) 3258-1190

em horario comercial.

1.6.1 Para que seu questionamento ou solicitagao tenha andamento, o interessado dever3,
em tempo habil, identificar-se obrigatoriamente com nome e CPF ou numero de
inscricao, além de mencionar o certame de que participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na
utilizacdo do sistema, decorrentes do nao entendimento das orientagdes
estabelecidas neste edital.

17 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | - Atribuig¢des dos cargos publicos.

1.7.2  ANEXO Il - Solicitacao de Condicao Especial (Candidato nao PcD).

1.7.3  ANEXO Il - Solicitagao de Inscrigcao PcD (Com postagem do laudo Médico).

1.7.4  ANEXO IV - Modelo de laudo médico PcD.

1.7.5 ANEXO V - Solicitagao de Isencao.

176  ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO.

1.7.7  ANEXO VIl - Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES
21 Todasas publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de DRACENA/SP no site www.dracena.sp.gov.br/portal/diario-
oficial e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP no
endereco www.dracena.sp.gov.br ¢ da GL Consultoria pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteddo deste
documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item,
a fim de se manter atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao
certame que rege o presente edital.
212 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo
o conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigao.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

31 O detalhamento dos cargos publicos, nUmero de vagas, previsao de cadastro de reserva,
jornada semanal (carga hordaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos
exigidos e valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

32 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.21 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

COD.| CARGOSPUBLICOS  |VAGAS [JORNAOA Rer. | saLARIO REQUISITOS INS((Z::);AO

01 Ajud.ante de . CR | 40h |2 162514 |Fundamental incompleto (Alfabetizado). 8,00
Servicos Gerais

02 |ColetordelLixo | O1 | 40h | 3 1.673,89 |Fundamental incompleto (Alfabetizado). 8,00
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cop. CARGOS PUBLICOS VAGAS JSESIT\‘:I?\? REF. SALARIO REQUISITOS INS((::;;;AO
03 |Motorista CR | 40h |5 | 177583 |ENSino Fundamental Completo, Carteira de| g,
Habilitagao categoria D, experiéncia de 02 anos.
e - =
04 |Pedreiro ol | 40n |5 177583 4 ’S.erle do Ensino Fundam.eAnta.I e comprovagao 8,00
minima de 2 anos de experiéncia.
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
CcOD. |ARGOS PUBLICOS VAGAS ;2&1’:&? REF. | SALARIO REQUISITOS 'NS‘(:;;?AO
o5 [Auxiliar de Desenvolvimento| ., | .o, | 7 |189084 |Ensino Médio Completo. 12,00
Educacional
Formacgao superior em
06 |Editor de Comunicacdo Visual | 01 | 30h | 10 |2.87573 |Publicidade, ou ‘ensino medio| ;
com comprovada experiéncia na
area e registro em 6rgado de classe
07 |Técnico de Assuntos Viarios o1 |40h | 7 |1890,84|ENsino  Medio  completo e .,
conhecimentos em Informatica.
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
. - JORNADA R INSCRICAO
COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS (R$;;
Ensino Superior na area, com
08 |Advogado CR 20 h 13 4.400,01 [registro na OAB e efetivo| 17,70
exercicio ha pelo menos 2 anos.
Analista Ensino Superior em
09 . . . 01 40 h 8 217437 |Administracao, Ciéncias | 17,70
Administrativo - .
Contabeis ou Direito.
Analista em Ensino Superior completo em
10 Planejamento o1 40 h 8 217437 Admlnl;tragao B e 17.70
de Compras e conhecimentos especificos na
Licitagbes area.
Analista Ensino Superior em Ciéncias
1 |Orcamentario | 01 40 h 8 217437 0 >up 17,70
: . Contabeis.
e Financeiro
Licenciatura Plena em
Pedagogia, experiéncia de 5
Diretor de (cinco) anos de docéncia em
12 EMEI 01 40 h 74 24,75/hora |qualquer sistema de ensino,| 17,70
publico ou privado, e
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
Ensino Superior em
13 |Enfermeiro CR 40 h 9 2.500,58 |Enfermagem, com registro no| 17,70
COREN.
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COD.| CARGOS PUBLICOS |VAGAS ;2;’:’:3’: REF. SALARIO REQUISITOS 'NS((::;;;AO
Ensino Superior em Farmacia,
14 |Farmacéutico CR 40 h 9 2.500,58 |com registro no Conselho| 17,70
Regional de Farmacia (CRF).
PEBI - Licenciatura Plena em
Professor de 30 h/a Pedagogia, com habilitagao
15 Educacgao o, 3IHTPC >3 23,22 /hora para 1° a 5° anos do Ensino 17.70
Basical | Fundamental.
51 (curso
magistério) e
18,48 / hora .
PEBI - 25 h/a 53 (Normal Magistério Curso. Maglst.erlo ou Normal
Professor de . Superior, ou Superior, ou Licenciatura Plena
16 < 01 |[semanais| . ) ' - e 17,70
Pré-escolal e Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
+ HTPC . 22,21/ hora o p
] em Pedagogia com S . especifica para Pré-Escola.
habilitacdo uperior
especifica para Pré-
Escola)
33 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2

serdo as constantes no ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia
10 DE ABRIL DE 2026 até as 13h do dia 30 DE ABRIL DE 2026.

4]

4.2

411

eletrbnico www.glconsultoria.com.br.

412

e/ou operacional, a critério da GL Consultoria.

413

Ainscricdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco
O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao feita no enderego eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

Nao havera coincidéncia de horarios de aplicagcao das provas para os cargos publicos
conforme apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo

publico de cada GRUPO:

4.21 GRUPO “A”

CARGOS PUBLICOS

Coletor de Lixo
Motorista
Pedreiro

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
Ajudante de Servicos Gerais
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CARGOS PUBLICOS

NIiVEL ENSINO MEDIO

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional
Editor de Comunicacao Visual

Técnico de Assuntos Viarios

NIVEL ENSINO SUPERIOR

Analista Administrativo

Enfermeiro

Farmacéutico

PEB | - Professor de Educacgdo Basica |

4.2.2 GRUPO “B”

CARGOS PUBLICOS
NIVEL ENSINO SUPERIOR
Advogado
Analista em Planejamento de Compras e Licitagdes
Analista Orcamentario e Financeiro
Diretor de EMEI
PEB | - Professor de Pré-escola | el

Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica opgao de Cargo Publico, conforme

TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

431 Apos a efetivagdo da inscrigao, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracédo

da op¢do de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR
a inscrigao ja efetuada e realizar nova inscrigao, sem direito a reembolso do valor
pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO, recomenda-se ao interessado a leitura atenta de

todo o Edital Normativo, especialmente dos requisitos minimos de escolaridade e demais

exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publicos do item 3.2.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital e alteragOGes posteriores, em relagdo as quais nao

poderd alegar desconhecimento.

451 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
CONCURSO PUBLICO.

As informacdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serao de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE

DRACENA/SP e a GL Consultoria, o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que

ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.
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47 Os dados pessoais informados pelo candidato serao tratados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE DRACENA/SP e pela GL Consultoria, exclusivamente para fins de execucao,
gestao, publicidade dos atos do certame e cumprimento de obrigacdes legais, observada a
Lei n°13.709/2018 (LGPD).

471 Poderdo ser divulgados os dados estritamente necessarios a identificacdo do
candidato a publicidade dos atos do certame e ao exercicio do contraditério e da
ampla defesa, resguardadas as informacdes sensiveis na forma da lei.

4772 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderao ser utilizados para
contato e/ou convocacao, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3)
NUmero da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero
do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo;
7) NUmeros de telefone, WhatsApp e enderecos eletrénicos; 8) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados complementares, como
escolaridade e nomes dos pais.

473 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e
administrativas adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e
informara o candidato caso ocorra qualquer incidente de seguranca que possa
resultar em risco ou dano significativo, conforme disposto no artigo 48 da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.8 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

4.9 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS
INSCRIGCOES nos enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua
situacdo no CONCURSO PUBLICO e, caso o NOME n3o conste da lista de confirmac3o de
inscritos, o candidato deverd OBRICATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo,
contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, no local proprio no site da GL Consultoria,
anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

491 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacao das provas e que nao
realizou o procedimento descrito anteriormente, apds a publicagcdo do EDITAL DE
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas.
Nessa situagao, nao sera admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

492 O DEFERIMENTO da inscrigdao estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricao € ao pagamento e compensacao do valor da inscrigcdo.
N&o sera aceito pagamento da inscrigao por outros meios que nao o pagamento do
boleto bancario emitido especificamente para cada inscricao, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdao
INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualguer motivo (erro de digitagao do candidato em pagamento efetuado por
internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia
no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

493 O Edital de Homologacdo das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral
(relacao geral dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes
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Deferidas — Candidatos na Condicao de Pessoa com Deficiéncia (relagao de
candidatos com deficiéncia com inscri¢cdes deferidas).

49.4 As inscricdes indeferidas pelo motivo de nao pagamento do boleto nao serao
publicadas.

410 Aoseinscrever, o candidato declarard sob as penas da lei que, apds habilitagdo no concurso

e no ato de convocacdo, cumprird as seguintes condicdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro
nos termos da Emenda Constitucional n°19/98.

4.10.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

4.10.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.10.4 Estar quites com as obrigagées militares;

4.10.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.10.6 Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou sejaq,
possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para
o cargo, e registro no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.10.7 Nao registrar antecedentes criminais;

4.10.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas
por anadlise médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE DRACENA/SP;

4.10.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.10.10 Nao ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.

4.10.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.710.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de
inscri¢ées disponibilizados no site da GL Consultoria.

4.10.13 Nao ter sido condenado por sentenga com transito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica
ou mandato eletivo.

4.10.14 Nd&o ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo

Administrativo Disciplinar nos dltimos 5 (cinco) anos.
41 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
edital, contudo serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocacdo para
ingresso, sob pena de desclassificagao automatica do certame, nao cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;AO VIA INTERNET

412  Alinscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de
Inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

413 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricao, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
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4131  Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo enderego
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;

4132 Localizar o certame pretendido em ‘“inscric6es abertas” clicar em “mais
detalhes”:

4133 Em seguida, Clicar em “Realizar Inscricdo”;

4.13.4  Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd

aberta a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd

preencher corretamente as informagoes solicitadas, inclusive gerando

uma senha pessoal e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio,

clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.

4.13.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema

solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha,

o candidato deverd clicar em “Entrar’.

4.13.4.21 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser
solicitada em ‘“esqueci minha senha”, preenchendo o
Formulario de Recuperagdo ou pelo e-mail
contato@glconsultoria.com.br.

4135 Ol°passo e clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura”
e em seguida clicar em “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de
selecdo o candidato declarara que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital
Normativo e as condi¢bes do sistema
4.13.5.1 Caso ndo concorde, deverd clicar em “Discordo” e o processo de

inscricdo serd encerrado;

4136 O 2° passo € selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo
correspondente e em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na
inscricdo ou “desistir” para encerrar o processo;

4.13.7 O 3°passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricdo e, apos conferir os
dados especificos da inscri¢do, o candidato deverd declarar que as informacgdes
prestadas sdo verdadeiras e estdo corretas, prosseguindo em seguida com a
confirmacgdo da inscricdo;

4.13.8 Em “minhas inscricées”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e
imprimir o Comprovante de InscricGo em “Comprovante”, os documentos
postados no sistema em “Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio,
alem de outras informagées especificas do certame.

4139 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do
vencimento.

414 O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigcdo apds a conclusdao do preenchimento do
formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line.

415 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao, por boleto bancario, emitido
pelo sistema.
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41511 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4152  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do
periodo de inscri¢cao.

4153  Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena
de indeferimento da inscrigcdo sem direito a reembolso.

4154 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

4155 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdao devera
atentar para a confirmacgao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido
o débito do valor agendado, a inscrigao sera indeferida.

4156 As inscricoes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

4157  Serao indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apods a data de vencimento do boleto.

4158 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serao devolvidos caso o
presente certame nao seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolucao de pagamentos realizados a titulo de inscrigao por

erro ou inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto
vencido, pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que
0 expresso no boleto.

416 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

417  As inscrigdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de
inscricao.

418 O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar
na nao efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

419 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP n3o se responsabilizam
por eventuais contratempos que impegcam a inscri¢ao dos candidatos, causados por falhas
técnicas nos equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insercdo dos seus
dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

420 O candidato é o unico responsavel pela digitagao das informagdes no cadastro eletronico,
devendo estar atento a correta insercao de todos os dados informados.

421  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF ¢ DATA DE NASCIMENTO n&o podem
ser corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados
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deverdo solicitar a adequacédo por meio da “area do candidato” no site da GL Consultoria
logo que se deem conta do equivoco.

4211 As correcbes somente serao apresentadas nas listas utilizadas por ocasiao da
realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas
em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacao do deferimento das
inscricoes.

4212 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE
NASCIMENTO, todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a
qualguer momento, pelo préprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4213 O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (principalmente
a DATA DE NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagao apods a divulgacao dessas
informacdes na lista de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

4214  Por ocasido da realizacdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO,
verificadas incorregdes sobre as informacdes de NOME € DATA DE NASCIMENTO
os candidatos deverao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site
www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias
Uteis ap0ds a realizagao das provas.

4.21.41 O candidato que nao solicitar a corregcdo podera ter a sua inscrigcao
anulada e ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

422 O candidato nao deficiente que necessitar de condig¢do especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscrigao enviando o ANEXO Il
— SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.
4221 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il - SOLICITACAO DE

CONDICAO ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.

4222 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (gquando
necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas.

423 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo
importe em quebra de sigilo ou ndao enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

DA SOLICITAQAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

424 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL
em face a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida para os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigao, via
sistema.
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425 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonédncia com sua identidade de género, conforme
Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

4251 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na
Receita Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e
assinalar, durante o periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria a opcédo
correspondente a utilizagcao de NOME SOCIAL.

42511 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal nao podera ser alterado no
sistema de inscricao. Antes de realizar a inscricao, o participante devera
verificar a correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso,
atualiza-las na Receita Federal.

42512 Aalteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo
de inscricao nao refletira nos materiais da aplicacao que serao impressos
com o nome informado no ato da inscrigao.

4252 O participante devera prestar informagdes corretas no sistema de inscricao quanto
a solicitacao de tratamento pelo nome social, sob pena de responsabilizacao nos
termos da lei.

4253 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualguer momento, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

426 O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados
para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

427 Atende-se ao art. 37, VI, da Constituicdo Federal; ao art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990; ao
Decreto n° 9.508/2018, conforme suas disposicdes ja consolidadas; e a Lei n°13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), resguardando as garantias de inclusao,
acessibilidade e igualdade de oportunidades.

428 Garante-se o direito a inscricao como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos
cujas atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsto nos Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n°
9.508/2018, bem como em suas eventuais alteracdes posteriores, assegurando avaliacdo
técnica adequada, adaptagdes razoaveis e acessibilidade plena.

429 Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em
interagdo com barreiras, possam obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 1° da Convencgao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizacao das Nagoes
Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).

430 Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a
surgir no prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.
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4301 Na&ao haverd reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com
deficiéncia (PcD), em razao de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo
estabelecido na legislagcdo vigente. Nessa hipotese, sera assegurada a observancia
da proporgao legal no cadastro de reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado
cumulativamente durante toda a execug¢ao do certame e ao longo do prazo de
validade do concurso publico, inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de
reserva.

4.30.3 Quando a aplicagao do percentual de reserva resultar em fragao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), esta serd arredondada para o numero inteiro imediatamente
superior, assegurando a formagao de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia
(PcD). Caso a fragao seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente
se, com o aumento do numero de convocados para o cargo, a fracdao atingir, no
minimo, 0,5.

4.30.4 Na ordem de convocacao, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital,
arredondando-se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a
aplicagao do percentual resultar em fracao.

4.3] Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em
impedimentos de longo prazo que limitem de forma significativa a participacao plena e
efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais.

4311 Alteragbes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdao de
deficiéncia previstos na legislagdo federal aplicavel serdo automaticamente
incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

4.31.2 Na&o serdao consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de
correcao por tratamento médico ou outro tipo de intervencao que elimine de forma
significativa as limitagdes existentes.

432 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao contelddo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovagao, desde que as atribuicdes essenciais do cargo sejam compativeis
com sua deficiéncia, observada a legislagao vigente.

433  No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do
sistema eletrénico disponibilizado, anexar:

4331 O ANEXO lll - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO PCD contendo, quando necessario,
indicagcao de condigdes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e
condicOes especificas necessarias para a participagao da pessoa com deficiéncia
(PcD) nas provas presenciais.

4332 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

43321 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este
concurso publico, nao sendo admitido para utilizagdo em outros
certames ou processos seletivos.

43322 Avalidade do laudo médico é de:

433221 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscrigcoes,
para deficiéncia permanente ou de longa duragao;

433222 Atél(um)ano, contado da data de inicio das inscrigdes, para
as demais situacdes.

A apresentacao do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital € de inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das
exigéncias descritas implicara no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a Administracdo a responsabilidade pela
complementacao, regularizacdo ou saneamento posterior do documento apresentado.
Para fins de inscricdao e em estrita observancia a legislagao vigente, bem como as
disposi¢des previstas neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser
INDEFERIDO quando ndao atender as exigéncias legais ou as condi¢cdes estabelecidas nas
normas editalicias aplicaveis quando:

4.351 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da
instituicGo emissora;

4352 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional
(CRM/CRP/COREN ou equivalente) do responsdvel;

4.35.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emiss@o ultrapassar o
prazo de validade previsto neste Edital;

4.354 ndo houver a indicagdo do Coddigo Internacional de Doencas - CID
correspondente a deficiéncia declarada;

4.35.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiénciaq,
ou quando deixar de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo
aplicavel;

4.35.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem
deficiéncia nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°13.146/2015)
e do Decreto n° 3.298/1999, com altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004.

4.35.7 ndo houver relacdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os
parametros legais que definem a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou
se refiram a doenc¢as que ndo acarretem impedimento de longo prazo ou que
ndo restrinjam efetivamente a participa¢do social.

4.35.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legisla¢do, o laudo ndo comprove
a compatibilidade entre a condigdo apresentada e o exercicio das atribuicdes do
cargo., conforme estabelece o Decreto n° 9.508/2018.
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4.35.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo

permitam a leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que
comprometam a sua autenticidade ou tenham conteddo ilegivel, incluindo a
hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca.

4.35.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela

exigida para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.35.71 ndo estiver em lingua portuguesa, sem traducdo juramentada;
4.3512 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declara¢do ou

receitudrio que ndo contenha informacgbes suficientes para a andlise da
deficiéncia declarada;

4.35.13 ndo atender as demais condi¢bes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou

neste Edital.

436 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no
ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD indicando as condi¢cdes de que necessita.

4.36.1

4.36.2

O tempo para realizacao de provas a que serao submetidos os candidatos com
deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em consideragao o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de
deficiéncia.

O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacao ANEXO
Ill - SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD, até o término das inscricdes a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

437 As condicdes especiais especificas para a realizacao das provas presenciais, a serem
asseguradas as pessoas com deficiéncia (PcD), poderao incluir, sem prejuizo de outras que
se mostrem necessarias, as seguintes:

4.37.1

4.37.2

4.37.3
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ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa
em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura
fluente; d) utilizacao de computador com software de leitura de tela e ou ampliacao
de tela;

ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da
Lei federal n°12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagao
no exame de proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b)
autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagao
pela Coordenagdo da GL Consultoria, com a finalidade de garantir a lisura do
certame;

ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagao da prova; b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricao das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais
instalacdes relacionadas ao certame; d) concessao de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico
emitido por profissional legalmente habilitado.
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4.37.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das respostas; c) concessao de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa
apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

438 A pessoacom deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

439 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualguer tipo de falhas na comunicacdo que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil
e refazer o processo.

440 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados —
AMPLA CONCORRENCIA - AC por Cargo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia
(PcD).

4.40.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

4.41  Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando
convocados, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP, deverdo apresentar
0s exames admissionais previstos neste Edital e poderao ser submetidos a avaliagao
médica especifica, conduzida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-
se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.411 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribui¢cdes
essenciais do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da
legislacao vigente. Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a
incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho das func¢des, o candidato
sera eliminado do concurso publico, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.41.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicao de pessoa com deficiéncia (PcD)
e/ou da compatibilidade das atribuicées essenciais do cargo sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em &rgao médico
oficial do Municipio ou em servigco indicado pela Administragao, observados os
principios de imparcialidade e publicidade dos atos.

4.41.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagao expressa do Municipio, o candidato
podera indicar servico médico proprio, desde que: (i) seja garantida a participagao
de profissionais habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos
protocolos, critérios e formularios utilizados pela Administragcao; e (iii) o laudo
contenha fundamentagao técnica circunstanciada e identificagdo dos profissionais
responsaveis.

4414 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia
complementar em servico oficial, quando necessario para dirimir ddvidas técnicas
OU assegurar a isonomia entre os concorrentes.

4415 Apdsoingresso no cargo publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga nao podera ser utilizada como fundamento para concessao de
readaptacdao de fungao ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de
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agravamento devidamente comprovado por laudo médico oficial, observada a
legislacdo vigente.
4.42 A naoobservancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4,43  Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, durante o periodo
estabelecido, atender as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, Lei
Municipal n° 2.977/2001 e Decreto Municipal n° 6.097/2011.

4.431 Candidato desempregado ou carente cuja renda familiar mensal meédia, "per
capita", nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a inscricdao, ndo tenha sido
superior a 01 (um) salario minimo;

4.43.11 A comprovagdo do requisito previsto neste item serd realizada mediante
envio, pelo sistema, dos documentos extraidos da Carteira de Trabalho
Digital, somente das pdginas que contenham fotografia, identificacdo,
anotagcdo do ultimo contrato de trabalho e da pdgina subsequente em
branco e, extrato de Outros Vinculos de Trabalho atualizados;

4.432 Candidato inscrito no CadUnico para programas do Governo Federal cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-salario minimo nacional,
44321 Para usufruir da prerrogativa de isengdo devera o interessado estar de

acordo com as determinacées que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e
indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
OBRIGATORIAMENTE inserir, no sistema, o documento comprobatdrio
obtido através do site do Cadastro Unico no endereco
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php

4,433 Candidatas vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme a Lei Municipal n°
5.179 de 12 de margo de 2026.
4.43.3.1 Para comprovagdo deverd a interessada postar pelo sistema a Copia de

Boletim de Ocorréncia (BO), Copia de Medida Protetiva de Urgéncia
(Concedida por autoridade judicial competente) e Declaragdo emitida por
orgdo publico competente. (Pode ser emitida por: Delegacias da Mulher;
Centros de Referéncia da Mulher; Ministérios Publicos ou Defensorias
Publicas; Servicos de Assisténcia Social (CRAS/CREAS)

4.44 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencdo deverd ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricao, nos termos do edital do concurso.

4.45 Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cdes previstas no item anterior, poderao
gozar da isengao do pagamento de inscricado que l|hes é facultada, devendo
OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO, juntamente com
os documentos comprobatodrios da sua situacao.
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4451 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salvos em
um uUnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB.

O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isencao do Pagamento da Taxa de

Inscricao deverd ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco

sendo que o candidato deverd acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DECISAO SOBRE
PEDIDOS DE ISENCAO.

4.471 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isengao a inscricdo devera ser
atestada no sistema até o dia 23 DE ABRIL DE 2026, ndo sendo necessaria
nenhuma manifestagao ou rotina do interessado.

4.47.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isenc¢ao o candidato, que ainda
tiver interesse em participar do CONCURSO PUBLICO, devera recolher o valor da

ABRIL DE 2026.

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagao dos comprovantes
exigidos para a solicitacao, bem como o fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames
ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitacdo, o que estd sujeito a analise, com
base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento,
podendo esta valer-se de consulta aos érgaos gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por ele.

4.481 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou
certame nao se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames,
assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacado esta correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitagcao, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario e
guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

Outros documentos, que nao os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a
consequéncia de INDEFERIMENTO do pedido de isencao.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a
qualguer momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcao de informmagdao quando possivel.
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453  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

4531 cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

4532 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao
do resultado e antes da nomeacao para fungao publica;

4533 declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacao.

5. DAS PROVAS

51 As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de
avaliagao, conforme o cargo pretendido:
511 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico
do(a) candidato(a) sobre os contelddos previstos no programa do edital. Os temas
abordados estarao contidos no ANEXO VI- CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo
aplicavel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

512 AVALIACAO DE TIiTULOS (AVT): Avaliacdo de carater EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, com o objetivo de atribuir pontuacao adicional com base na
formagdo académica comprovadamente compativel com as atribuicdes do
cargo, conforme os critérios e limites definidos neste Edital, para os cargos de:
5.1.2.1 Advogado;
5.1.2.2 Diretor de EMEI.
5.1.2.3 PEBI - Professor de Educag¢do Bdsica I;
5.1.2.4 PEB | - Professor de Pré-Escola | e Il.

5:e3 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP:
Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a
verificar as habilidades praticas, operacionais e técnicas especificas exigidas para
o desempenho das atribui¢des do cargo. A prova sera realizada em ambiente
controlado, individualmente ou em grupos, podendo incluir a execucao de
tarefas, manuseio de equipamentos, simulacdes de situacdes reais ou resolucdo
de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:
5.1.3.1 Motorista.

514 TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF): Avaliacdo de carater ELIMINATORIO, visando
verificar se o candidato possui as condi¢Oes fisicas minimas para o exercicio das
atribuicdes do cargo. O resultado sera expresso em Apto ou Inapto, conforme o
desempenho do candidato nas provas estabelecidas neste edital destinado
exclusivamente aos candidatos aos cargos:
5.1.4.1 Coletor de lixo.
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DA APRESENTAGAO E PARTICIPAGAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

52 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no
local e no horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.
53 O candidato deverda comparecer ao local designado para as provas presenciais com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

54 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

5.4] A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte Publico
consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos
bem como rotas e tempo de deslocamento.

542 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o
candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizacdo do CONCURSO PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou
trafego, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuagao.

55 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
oficial de identidade com foto, em condicdo que permita sua perfeita identificacdo, ou
seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacao com foto ou Passaporte.

551 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacao do candidato e de sua assinatura.

552 Sera permitida a apresentacao de documentos digitais de identificacdo obtidos
por aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RC) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE
SALA antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no
aplicativo.

553 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item.
Nao serao aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos
mencionados.

554 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em &érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entao ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de
impressao digital em formulario préprio.

555 A identificagcao pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
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556 Nao serao aceitas fotografias, capturas de tela ou arquivos baixados dos
documentos de identificacao.
5.6 No dia da realizagcao de provas presenciais, na hipodtese de o nome do candidato ndo constar

nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a
GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo
OBRIGATORIA do boleto bancéario e comprovacdo de pagamento, com o preenchimento
da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser3
analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigcao.

562 Constatada a improcedéncia da inscricao a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

57 O candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagao
sob sua posse, inclusive alarmes e modos de vibragao.

58 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagao da
GL Consultoria.

59 A comprovacao da utilizacao de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer
equipamento gue possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame.

591 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

592 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

593 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacdao das provas.

59.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do FISCAL DE SALA ou da Coordenacao da GL
Consultoria que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicacdo das
provas.

510 Durante as provas presenciais, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora,
calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e oculos de sol.

5n A GL Consultoria n3o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por eventuais danos neles causados.
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512 O candidato nao poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
5121 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E EQUIPE TECNICA DA GL CONSULTORIA

513 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificacdo
dos Candidatos; iii) Orientag¢bes Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de
Prova; v) Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutencdo da ordem e siléncio na
realizagcdo das provas,; vii) Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do
Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de
eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagcbes da Equipe Técnica da GL
Consultoria. xii) Entrega Final @ Equipe Técnica da GL Consultoria dos materiais recebidos.

514 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagéo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas
aos candidatos; iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas, iv) Apoio aos Fiscais de Sala;,
v) Fiscalizacdo de Areas Comuns; vi) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; Vii)
Impedir comunicagdo entre os candidatos durante as saidas; viii) Apoio Logistico e
Emergencial; ix) impedir que candidatos que terminaram Qs provas permaneg¢am nas
dependéncias da escola; x) Encerramento das Atividades; xi) Registro de Ocorréncias; xii)
Notificar a Equipe Técnica da GL Consultoria de eventos divergentes; xiii) Acatar e cumprir
orientagdes da Equipe Técnica da GL Consultoria.

515 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; ii)
Treinamento dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) SupervisGo da Equipe de
Fiscalizagdo; iv) Controle de Segurancga e Integridade da Prova; v) Tomada de DecisGo e
Resolu¢cdo de Ocorréncias em conformidade com o Edital Normativo; vi) Tomada de
Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital Normativo; vii) ExclusGo de
candidatos que desrespeitem regras editalicias,; viii) Gestdo do Fluxo de Aplicagcdo; ix)
Controle de Materiais e Documentagdo; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatorio Final.

DA PARTICIPAQAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS
5.6 Em atendimento a Lei Federal N° 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as
mades com filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.
517 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante
a realizacdo das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddao de
nascimento e levar uma pessoa acompanhante com maior idade legal que serd
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.
5171 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.
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5172 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacgao da
GL Consultoria e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.
518 A maetera odireito de proceder a amamentac¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.
5181 Durante o periodo de amamentacao, a mae serd acompanhada por FISCAL DE
CORREDOR, preferencialmente do sexo feminino, indicado pela Coordenagao
da GL Consultoria.

518.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

518.3 A candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

518.4 Exceto no caso previsto neste item, nao sera permitida a presenca de

acompanhante no local de aplicagao das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS
e esta prevista para o dia 24 DE MAIO DE 2026.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacao da data e divulgacao do horario e local devera ser realizada através

de publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA/SP até o dia 14 DE MAIO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteragao da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-
mail, sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou,
ainda, aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados.

DAS CONDIQ()ES GERAIS DA PVO
6.2 O conteldo programatico para as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd
o apresentado no ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de
questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro) opcdes de respostas
(alternativas), sendo somente O1 (uma) correta.
6.2.2 Serd considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO), eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais
candidatos.
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6.2.3 As PVO serdo compostas conforme apresentado a seguir:

6.2.3.1 Cargos de Nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS, COLETOR DE LIXO ¢ PEDREIRO:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 20 2,00 40,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 3,00 30,00
TOTAL 40 100,00
6232 Cargos de Nivel FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 10 1,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 1,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 40 100,00
6.2.3.3 Cargos de Nivel MEDIO/TECNICO e SUPERIOR:
AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 10 1,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 1,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 40 100,00

6.3 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracao de 3 HORAS, ja
contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA
- FRD

6.3 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD

6.3.2 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria
iniciativa ou atitude, da sala de aplicagao

6.4 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

6.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar
na sala de provas, apresentando documento de identificagao oficial com foto, fisico ou em
aplicativo oficial. Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitagao do
FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que
portar.

6.6 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizacdo da Coordenacdo da GL Consultoria presente,

o FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢cdes e os procedimentos
para a realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras,
condutas permitidas e restricdes aplicaveis durante todo o periodo de aplicagao
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6.7 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenacg¢do da GL Consultoria, o
FISCAL DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condigdes e os procedimentos para
a realizagao da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade
de manter documentos de identificacao visiveis sobre a mesaj; iii) a proibicdo de
consultas a materiais ou uso de equipamentos eletrénicos; iv) os procedimentos
para solicitar autorizagcao para sair da sala; v) a forma de preenchimento dos
dados pessoais e assinatura nos documentos da prova; vi) as regras de
comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova e os avisos de
tempo restante; viii) bem como demais instrucdes necessarias para garantir a
lisura e a organizagao do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais
impressos necessarios para a realizacdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, certificando-se de que cada candidato receba os
documentos corretos e em perfeitas condigdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO - o
gue é de interesse PuUblico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera
registrada pelo FISCAL DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC ou na Folha
de Ocorréncias do Coordenador da GL Consultoria, caracterizando
descumprimento das normas deste edital. Nessa hipdtese, o candidato ficara
automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema, nao
sendo admitidas alegagdes posteriores para fins de revisao ou reconsideragao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressao, niumero de provas incompativel com
o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de
prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA
DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacao das provas, nao sendo aceitas
reclamacodes posteriores.

6.10 Por ocasido de realizacdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada
em alguma das questdes falha de digitagdao sanavel, que nao prejudique o entendimento
da mesma, caberd a GL Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a
correcéo e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC tal fato, em relacdo ao qual
nao cabera posterior recurso.
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Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato devera assinalar as
respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD personalizada, Unico documento
valido para a correcao eletrénica das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD por erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.11.4 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar
a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corregcao da mesma.

6.11.5 O candidato deverd preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda
OU rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo gque uma delas
esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relagao a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob sua
responsabilidade:

6.12.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.123  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme
modelo de preenchimento.

6.12.4  Entregar, apos o preenchimento, ao FISCAL DE SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPOSTAS
w ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto ou incompleto da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA
— FRD, por iniciativa exclusiva do candidato, ainda que tais inconsisténcias sejam
verificadas apos a divulgagao dos resultados.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderad levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente serd entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do
tempo total da prova.
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6152 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no
CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6153 O CADERNO DE QUESTOES serd a Unica maneira do candidato conferir suas
respostas com o Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd
solicitado que nela permanegcam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que
os trés acompanhem o lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.
Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apos a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE
CORREDOR.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.1 Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de cardter CLASSIFICATORIO somente para os
candidatos habilitados has PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO para os
cargos de:

7.1.1 Advogado;

7.1.2 Diretor de EMEI;

7.1.3 PEB I - Professor de Educacdo Bdsica I;
7.1.4 PEB I - Professor de Pré-Escola l e Il.

7.2 Em que pese os titulos serem apresentados no periodo de inscricao serdao analisados e
pontuados apenas se o candidato alcancar a nota minima exigida para aprovacdo na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, nos termos deste Edital.

7.3 Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovagao”. Sobre
a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacao final.

7.3.1 Nao haverd desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.4 Serao considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada
a seguir:

TiTULO COMPROVANTES uxﬁlﬂﬁo QU;:Z;:E’:DE h)II:)I(-I?/I%
Titulo de Doutor na drea Diploma devidamente registrado de
~ ~ 5,00 1 5,00
de atuacgdo conclusdo de curso, acompanhado
Titulo de Mestre na drea OBRIGATORIAMENTE do respectivo
. . . 3,00 1 3,00
de atuacgdo Historico Escolar.
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TiTULO

VALOR QUANTIDADE| VALOR

COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Titulo de Especialista
P6s Graduacdo Latu
Sensu, com durag¢do

drea de atuacdo

minima de 360 horas na

Certificado ou Declarag¢é&o de conclusdo de
curso (frente e verso), em papel timbrado
da instituicdo, com a respectiva carga
horaria e o periodo de realizagéo.

1,00 2 2,00

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.5 Os documentos comprobatdérios destinados & AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser,
OBRIGATORIAMENTE, postados no sistema da GL Consultoria até o término do Gltimo dia
util do periodo de inscricdes, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a apresentacao,

complementagao

Ou substitui¢cao posterior.

7.51 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante
o periodo de inscrigdes — deverad seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo

informando sua condicao, fazer o login, inserindo o ndmero do seu CPF e sua
senha pessoal, para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste
certame; d) acessar o link “AVALIACAO DE TITULOS - AVT”", anexar e enviar — por
meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s)
para analise;

7.5.11

7.512

7.5.1.3

7.5.1.4

7.5.1.5

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovacdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Nd&o serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte
e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e
verso, quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png”
ou Yjpg” ou ‘jpeg”.

N&o serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementag¢do de documentos ou a retirada de documentos apos
a data limite.

Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, o0s
documentos referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe,
inadvertidamente, dois ou mais documentos relativos a titulos
distintos em um mesmo campo, serd atribuida a pontuacdo
correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

7.6 N3ao se requer o envio do titulo de formacgao estabelecido como requisito para o cargo
na AVALIAGCAO DE TiTULOS - AVT.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro

Cep: 17900-165, Dracena/SP
J 183821.8000

EB= WWW.DRACENA.SP.GOV.BR

PAGINA 27 DE85 .@.

CNP3J: 44.880.060/0001-11



https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/
https://candidato.glconsultoria.com.br/

v~/ PREFEITURA DE

—4 DRACENA

CIDADE MILAGRE

7.7 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que
atendam aos critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduacao Stricto Sensu ou
cursos analogos) sejam considerados validos para pontuagao, devem conter, de
forma expressa, as seguintes informacdes: identificagao do responsavel, data de
conclusao, e aprovacao da Dissertacao ou Tese, ou Trabalho de Conclusao de
Curso.

7.711 A Atade Defesa de Dissertagdo ou Tese, que comprove a aprovagao sem
ressalvas, terd o mesmo efeito.

7.7.]. 2a08E obrigatodria a apresentacao, juntamente com 0s
Diplomas/Certificados de Doutorado e Mestrado, dos respectivos
histdricos académicos, para verificagao das disciplinas e créditos
cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializacdo (Pds-graduacédo Lato Sensu, Especializacéo,
MBA — Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam
considerados validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as
seguintes informacodes: identificagcao do responsavel, carga horaria, disciplinas
cursadas, e confirmacgao da conclusao e aprovacao do Trabalho de Conclusado de
Curso ou equivalente.

7.7.21 Quando do verso do certificado nao constarem as disciplinas cursadas,
serd OBRIGATORIA a apresentacao do histérico académico.

7.8 Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que
oferecam cursos equivalentes, credenciadas pelos 6rgaos competentes, conforme disposto
na Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&do Nacional) e na Portaria MEC n°
1.020/2017. Além disso, os titulos deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado,
conforme a legislagao vigente.

7.9 Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

791 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS - AVT
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao analisadas.

792 Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a
publicacao do resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

793 Apds o encerramento do periodo para envio da documentagcdo é vedada
aceitagao de novos titulos ou a substituicao ou complementacao dos ja enviados.

79.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgao
dos titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacao e sera excluido do certame.

710 A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP, poderd
ser exigida, a qualguer momento, a apresentacdo fisica OBRIGATORIA dos documentos
referentes aos titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em
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apresentar os documentos, ou a constatacao de inconsisténcias insanaveis que resultem
em vantagem ilegitima sobre os demais candidatos, podera acarretar sua exclusao do
certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGCAO REFERENTE A AVALIAGCAO DE TiTULOS - AVT
7.1 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT sera de 10,00 (DEZ)
PONTOS.
7111 Na somatodria dos titulos, os pontos excedentes serao desprezados.
7.2 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nio preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.
7.13 Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formag¢do necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo
Publico;
7.13.2 Que ndo forem em uma das areas de graduag¢do exigida para o cargo;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificacbes
necessdarias;
7.13.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formagdo em servico;
7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.13.8 Nd&o concluidos;
7.13.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.13.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeg¢a a andlise;
7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
714 A avaliagdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado
através de publicacao conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7141 Apos a analise dos titulos, os candidatos que por ventura nao concordarem com
a pontuacao atribuida ndo poderdao inserir novos documentos para analise em
eventuais recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP

8.1 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd realizada para

0s cargos publicos de:
8.1.1 Motorista.

8.2 Serdao CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na
PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 40° (quadragésimo) melhor classificado e
os demais empatados nesta posicao, se houver.

821 A convocagao dos candidatos contendo data, horario e local de realizagao sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.
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83 A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, serd avaliada
numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo serd somada a
pontuacdo obtida ha PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

831 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como
AUSENTES na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS -
PVP, seja qual for o motivo alegado, assim como aqueles que por qualquer que
seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

8.4 A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd
atribuida com base na avaliagcao individual realizada por AVALIADOR, com expertise na
area, designado pela GL Consultoria.

8.4.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do
desempenho do candidato na execugao de tarefa proposta, utilizando critérios
previamente definidos, os quais estarao descritos no instrumental de PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

8.5 As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo
individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao desautorizada entre os candidatos, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndao ser os
equipamentos imprescindiveis a realizagao do procedimento pratico, autorizados pela
Equipe Técnica da GL Consultoria.

8.6 Reserva-se ao AVALIADOR, mediante a autorizacdo dos membros da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico ou da Equipe Técnica da GL
Consultoria, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucao individual, correta e
segura aplicacdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

8.7 Ao AVALIADOR sera permitida interrupgao ou cancelamento da realizacao do exercicio
sempre que o candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como
eminéncia de danificar estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

8.8 Para os cargos de MOTORISTA para participacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentacdo da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO - CNH ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de
validade e com a categoria exigida como requisito para o Cargo puUblico exibido no item
3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS.

8.81 O candidato que nao apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30
(trinta) dias, ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera
assinar a LISTA DE PRESENCA, mas nao podera realizar o exercicio, sendo
atribuida a nota 0,00 (zero) na PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

8.8.2 Porocasido da eventual contratacao, o interessado devera reapresentar a CNH, ou
seja, valida e na categoria exigida para o Cargo publico.
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DAS ESPECIFICAQGES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

89 A pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP tera
por base o conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrénimo de
conhecimento, habilidade e atitude, as trés dimensdes da definicdo de competéncia para
um determinado cargo ou fungao conforme apresentados a seguir:

8.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagcao ao conteudo
técnico e tedrico necessario para desempenhar a fungao com a observancia dos
seguintes critérios:

89.11 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos
técnicos ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de
normas, principios e procedimentos.

8912 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar
sua capacidade de entender e aplicar diagramas e instrucdes
técnicas.

8913 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve
demonstrar que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo
da tarefa e sabe utiliza-las corretamente.

8.9.2 HABILIDADE (H): estd diretamente relacionada a capacidade de execucgdo do
candidato compreendendo a aplicagcao do conhecimento de forma eficiente e
correta observando os seguintes critérios:

8921 Execucgdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisdo com que o
candidato realiza a tarefa proposta.

8922 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve
saber usar as ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos
aos equipamentos ou risco de acidentes.

8923 Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de
realizar a tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a
qualidade.

8924 Diagnostico e solu¢cdo de problemas: Testar a capacidade do
candidato em identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais
falhas.

8.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relacdo ao trabalho, a
seguranga, ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta
enquanto executa a tarefa observando os seguintes critérios:

8931 Seguranga no trabalho: O candidato deve demonstrar
comportamentos que garantam a segurang¢a tanto dele quanto dos
outros ao seu redor, utilizando os equipamentos de protegdo
necessarios e seguindo as normas de seguranga.
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8932 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo
responsabilidade, organizagdo e comprometimento com o exercicio
proposto.

8933 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeijto as normas e
politicas da organizagdo ou a ética profissional.

8934 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo
pela qualidade do trabalho e evitar improvisagbes ou execugdo
apressada que possa comprometer a segurang¢a ou o resultado final.

89.35 Proatividade e resolugdo de imprevistos: A atitude do candidato diante
de situacgdes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando
solugoes eficientes e eficazes.

810 Para atribuicdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNICAS - PVP serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social
Rensis Likert que € um método cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos
qualitativos de maneira quantitativa.

8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serao abalizadas em sequéncias de critérios numeéricos
avaliados por meio de uma gradagao que reflete a intensidade da resposta ou
observacao do AVALIADOR.

8.11 No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacdo serad atribuida pelo
AVALIADOR conforme TABELA DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
A) CONHECIMENTO Até 6,00 pontos Até 30,00%
B) HABILIDADE Até 10,00 pontos Até 50,00%
C) ATITUDE Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) tem carater ELIMINATORIO e tem por finalidade aferir
se o candidato possui as condi¢des fisicas minimas necessarias ao desempenho das
atividades tipicas do cargo, tais como limpeza, conservacdo, deslocamentos constantes e
transporte de cargas moderadas.

9.1.1 O candidato sera considerado APTO na afericao de rendimento se alcancgar, em
todos os testes previstos, os indices minimos de aprovacéo exigidos.

912 Serad considerado INAPTO o candidato que ndo atingir os indices minimos de
aprovacdo em qualquer dos testes. Serd permitida apenas uma nova tentativa
ou repeticao, no momento da prova, exclusivamente para o teste de Forca dos
Membros Inferiores, com o objetivo de melhorar o desempenho. Somente serdo
considerados validos os resultados dos testes realizados integralmente.
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9121 O candidato considerado Inapto sera eliminado do certame, nao tendo

direito a classificacdo em etapas subsequentes.

92 O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF sera realizado para os cargos de:
9.2.1 Coletor de lixo.

93 Serdo CONVOCADOS a participar do TAF apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 40° (quadragésimo) melhor classificado e os
demais empatados nesta posi¢ao, se houver.

9.3.1 A convocacgao dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo sera
oportunamente publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP e GL Consultoria.

9.3.2 O candidato devera OBRICATORIAMENTE comparecer ao local designado para a
realizacao dos testes utilizando vestimenta adequada para a pratica de atividade
fisica (camiseta, calca ou bermuda e ténis). O nao cumprimento dessa exigéncia
podera acarretar a eliminagao automatica do candidato.

9.4 O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) compreenderd da realizacdo dos seguintes testes fisicos:

TESTE FiSICO DESCRICAO
A) Forca de Membros Inferiores Agachamentos livres, postura ereta e pés afastados
B) Resisténcia Aerdbica Caminhar por até 8 minutos, percorrendo 1.000 metros

DOS OBJETIVOS DOS TESTES FiSICOS
95 A) Forca de Membros Inferiores - Agachamentos livres, postura ereta e pés afastados
9.51 Objetivo: Avaliar a capacidade de gerar e sustentar forca muscular nos musculos

dos membros inferiores (quadriceps, gluteos, isquiotibiais e panturrilhas), que sao
fundamentais para as atividades diarias do cargo, como agachar, levantar peso
do chao, subir e descer escadas e permanecer em pé por periodos prolongados.
O teste também verifica a estabilidade postural, o alinhamento corporal e a
resisténcia a fadiga muscular durante movimentos repetitivos, simulando
esforcos comuns na rotina de limpeza, manutengdo e movimentagao de
materiais.

9.6 B) Resisténcia Aerébica - Caminhada de 1.000 metros em 8 minutos

9.6.1 Objetivo: Verificar a capacidade cardiorrespiratéria e a resisténcia fisica do
candidato para sustentar esfor¢cos moderados e continuos ao longo do tempo.
Essa aptidao é essencial para fungdes que exigem deslocamentos frequentes
dentro do ambiente de trabalho, realizacdo de tarefas por longos periodos e
manutengao do ritmo de trabalho sem fadiga excessiva. O teste também permite
identificar o condicionamento geral do candidato e sua capacidade de
recuperagao apos esforco fisico.
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DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DOS TESTES FiSICOS

9.7

9.8

Os testes fisicos que compdem o TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF serdo realizados em
ambiente controlado, sob a conducao de AVALIADOR devidamente habilitado na area de
Educacao Fisica, observando-se rigorosamente os critérios de seguranca, preservacao da
integridade fisica dos candidatos e igualdade de condi¢des entre todos os participantes.
9.7. Ao AVALIADOR competira, a seu critério e responsabilidade, ajustar os
procedimentos de aplicacdo do TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF), considerando
as condicdes da infraestrutura disponivel, da equipe de apoio, dos materiais
utilizados e das condi¢cdes climaticas vigentes, com o objetivo de assegurar a
regularidade, a seguranca e o adequado andamento da etapa.

Para efeito de afericdo do rendimento serdo considerados os seguintes INDICES MINIMOS
DE APROVACAO:

TESTE FISICO INDICE MINIMO DE APROVAGCAO

Forca de Membros Inferiores (Agachamento) Executar no minimo 25 repeticdes corretas

Resisténcia Aerébica (Caminhada Rapida)

Percorrer no minimo 1.000 metros em 8
minutos

9.9

9.10

9.M

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16
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Todos os candidatos participardo do TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF em igualdade de
condigdes, inclusive quanto aos critérios de classificagao (conforme o sexo) previstos neste
edital, independentemente da faixa etaria, condicéo fisica e/ou psicoldgica.

Os casos de alteracdo fisica, motora, psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizagcdo dos testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, nao serao levados em consideragcao, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo.

O candidato efetuard cada teste fisico com intervalo minimo de 05 (CINCO) MINUTOS entre
uma e outra atividade.

O aquecimento e a preparagao prévia sao de responsabilidade do candidato.

Ao AVALIADOR competird desclassificar, a qualquer momento, o candidato que
apresentar comportamento inadequado ou risco a propria integridade fisica ou a de
terceiros.

Nao serao contabilizadas as repeticdes de cada teste fisico executadas de forma incorreta
ou em inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

Ao final do TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF, o candidato devera assinar a FICHA
INDIVIDUAL contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado na presenca do AVALIADOR.

9151 No caso do candidato se recusar a assinar a FICHA INDIVIDUAL, serdao convocadas
duas testemunhas, as quais assinarao em substituicdo ao candidato que se
recusou, registrando-se situacdo da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC.

A critério do AVALIADOR e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham
sido informados que ndo atingiram o indice minimo de aprovacido em determinado teste,
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os candidatos poderao prosseguir na realizacdo dos demais exercicios, de modo evitar a
necessidade de agendamento de nova data em caso de eventual deferimento de recurso
administrativo posterior.

9.17 Em hipodtese alguma sera realizada qualquer teste fisico fora dos locais, hordrios e datas
determinados neste edital, e sob nenhum pretexto ou motivo haverd segunda chamada
para a realizacdo do TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF, sendo considerado ELIMINADO o
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

918  Sera considerado INAPTO no TAF o candidato que:

9.18.1 Em alguma das modalidades do TAF ndo atingir o desempenho minimo
estipulado, de acordo com as regras constantes neste Edital e anexos;

918.2 Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo realizar o TAF
em sua totalidade.

9.183 Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida
autorizagdo, ou ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a
LISTA DE PRESENCA;

9.18.4  Na&o apresentar a documentagdo exigida;

9.185 Faltar com a devida cortesia para com qualquer AVALIADOR, seus auxiliares,
fiscais, Equipe Técnica da GL Consultoria, membros da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico presentes e/ou
candidatos;

9.18.6  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou
tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

9.18.7  Utilizar-se de celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ndo autorizado
pelo AVALIADOR.

9.18.8 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.18.9 Acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesGo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF e ndo tiver condicdo de continuar.

919  Os imprevistos ocorridos durante o TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF serdo decididos pelo
AVALIADOR, pela Equipe Técnica da GL Consultoria ¢ membros da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo de Concurso Publico presentes.

920 O AVALIADOR responsavel pela aplicagao dos testes de condicionamento fisico podera
autorizar o candidato a repetir uma Unica vez no momento da prova os testes de “Forca
dos Membros Inferiores”, visando melhorar o resultado obtido e somente serdo
considerados validos os resultados dos testes que tiverem sido realizados integralmente.

DO PROTOCOLO PARA APLICACAO DOS TESTES FiSICOS
9.21 FORCA DE MEMBROS INFERIORES - AGACHAMENTO
9.21.1 O avaliado deve posicionar-se em postura ereta, pés afastados na largura dos
ombros e bragos cruzados a frente do corpo ou estendidos a frente para
equilibrio.
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O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atenc¢do... Ja!” e serd encerrado
com o comando “Pare!”, ambos proferidos pelo AVALIADOR responsdvel.

Ao comando do AVALIADOR, executar o movimento de agachamento livre,
flexionando os joelhos até aproximadamente 90° e retornando a posi¢do inicial.
O movimento so6 serd considerado vdlido se mantida a postura correta, sem
elevagdo dos calcanhares ou flexdo excessiva do tronco.

O teste serd encerrado ao completar 25 repeticbes corretas ou quando o
avaliado nGo conseguir manter a execu¢do adequada.

O tempo mdximo para execu¢cdo do teste serd de 2 minutos.

O tempo é cronometrado do inicio até o final das repeti¢cdes ou desisténcia do
avaliado.

922 RESISTENCIA AEROBICA - CAMINHADA RAPIDA

9.221

9.22.2
9.22.3
9.22.4
9.225

9.22.6

9227

9228
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O exercicio terd inicio com o comando verbal “Aten¢do... Ja!” e serd encerrado
com o comando “Pare!”, ambos proferidos pelo AVALIADOR responsdvel.

O avaliado deve caminhar em ritmo acelerado, mas sem correr.

A duragdo do teste € de 6 minutos, com cronometragem continua.

E permitido ajustar o ritmo, mas ndo interromper a caminhada.

Ao final do tempo, medir a disténcia percorrida.

Das Observacdes Técnicas para a Resisténcia Aerdbica

9.226.1 O tempo oficial da prova serd controlado exclusivamente pelo
cronémetro do AVALIADOR da etapa, servindo como dnica referéncia
para inicio e encerramento.

9.226.2 Ao término da prova, recomenda-se que o(a) candidato(a) ndo
interrompa bruscamente a corrida, de forma a evitar eventuais mal-
estares, devendo caminhar lentamente no local onde se encontrava no
momento do apito final.

9.22.6.3 A distancia vdlida serd aquela mensurada pela equipe de avaliagdo,
desconsiderando medi¢cdes realizadas por outros meios.

9.22.6.4 Serd permitida apenas O] (uma) tentativa para a realizagdo do teste.

Das condutas vedadas durante a Resisténcia Aerdbica

9.22.7.1 E proibido segurar-se em outro(a) candidato(a) durante a realiza¢cédo da
corrida;

9.22.7.2 E vedado deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da pista apos
O apito que encerra a prova.

Das recomendagdes aos candidatos

9.22.8.1 Recomenda-se que a ultima refeicdo seja realizada com, no minimo, 2
(duas) horas de antecedéncia;

9.22.8.2 Candidatos fumantes devem abster-se do uso de cigarro por, no
minimo, 2 (duas) horas antes e apds o teste;
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9.22.8.3 O ritmo das passadas deve ser o mais constante possivel;
9.22.8.4 Apds o término da corrida, os(as) candidatos(as) devem permanecer
caminhando lentamente, evitando interrup¢éo abrupta da atividade.

DURANTE A EXECUGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), O CANDIDATO DEVERA

9.23 Manter conduta adequada ao ambiente de avaliacao, respeitando o AVALIADOR, os demais
candidatos e a equipe de apoio, bem como seguir rigorosamente todas as orienta¢des da
equipe responsavel.

924 Apresentar-se adequadamente trajado, utilizando vestimenta e calgado compativeis com
a pratica de atividades fisicas (camiseta, calca ou bermuda esportiva e ténis).

9.25 Permanecer atento as instrug¢des, respeitar o tempo de execugao de cada exercicio e agir
de forma segura, sem colocar em risco a prépria integridade fisica ou a de terceiros.

926 Nao utilizar telefone celular, aparelhos eletrénicos, fones de ouvido ou quaisquer
dispositivos de comunicagao durante a permanéncia na area de prova.

9.27 Hidratar-se adequadamente, ingerindo agua antes e apds as provas, evitando a ingestao
excessiva imediatamente antes da execucado dos exercicios.

9.28 Alimentar-se de forma leve no periodo que antecede o teste, evitando alimentos de dificil
digestao, bebidas alcodlicas ou substancias que possam prejudicar o desempenho.

929 Manter-se aquecido antes do inicio das provas, realizando alongamentos e exercicios
preparatdrios, conforme recomendacado da equipe organizadora.

9.30 Cumprir integralmente as orientagdes técnicas sobre execugao dos movimentos, postura
e segurancga, sob pena de desclassificacao.

9.31 Nao interferir na execugao dos testes dos demais candidatos nem praticar qualquer
conduta que comprometa a lisura e a seguranca da avaliagao.

9.32 O descumprimento dessas orientacdes poderad acarretar a eliminacdo do candidato.

10. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

10.1 Sdo obrigacdes do candidato:

10.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscricdo, o Edital Normativo na integra e
certificar-se de que concorda com todas as informacodes nele contidas, sob as
quais nao podera ser alegado desconhecimento.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

10.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe
realizadora do certame sob pena de anulagao da sua prova em caso contrario, a
critério do Coordenador presente no local de realizacdo da prova.

10.1.4 Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das
demais orientagdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2
deste edital.

10.1.5 Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

10.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmagao de sua inscrigdo e do local onde realizara as provas.
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10.1.7 Verificar e acompanhar as publicacbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

10.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.9 Apresentar-se no local de aplicacao das provas com documento de identificacao
valido, conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as
provas.

10.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros
pertences nao permitidos.

10.1.11 Constitui dever do candidato, por ocasido da realizacdo das provas, observar e
acatar, de forma imediata e integral, as orientacGes, determinacbes e
procedimentos emanados dos fiscais, da coordenacao e dos demais agentes
formalmente designados para a execucgao, fiscalizagao e acompanhamento do
certame, desde que destinados a preservacao da ordem, da regularidade, da
disciplina, da harmonia dos trabalhos e ao fiel cumprimento das disposicdes
previstas neste Edital Normativo.

10.111.1 O descumprimento do disposto no item anterior podera ensejar a adogao
das medidas administrativas cabiveis, inclusive a eliminacao do
candidato do certame, sem prejuizo de outras providéncias
eventualmente aplicaveis.

10.1.12 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios
inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado,
desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.13 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DE SALA, ao
ingressar na sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotacgoes, protetor auricular, reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos,
como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

10.1.14 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 6°da
Lei n°10.826, de 22 de dezembro de 2003.

10.1.15 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com
o FISCAL DE SALA.

10.1.16 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.17 Submeter-se a identificagao especial, quando necessario.

10.1.18 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DE SALA.
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10.1.19 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo
as determinacdes do FISCAL DE SALA.

10.1.20 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.21 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala
durante a aplicagao.

10.1.22 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que
sejam vistoriados pelo FISCAL DE SALA.

10.1.23 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a
qualquer momento, por meio do uso de detector de metais.

10.1.24 Iniciar as provas somente apos a autorizacao do FISCAL DE SALA, ler e conferir
todas as instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e nos demais documentos da prova.

10.1.25 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES,
apos a autorizacao do FISCAL DE SALA.

10.1.26 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes
na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD coincidam exatamente com os
registros feitos no CADERNO DE QUESTOES.

10.1.27 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas
respostas poderao ser conferidas com o Gabarito publicado.

10.1.28 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes
indicadas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito
grafico que impossibilite a resolucao da prova.

10.1.29 Reportar-se ao FISCAL DE SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagao ao
CADERNO DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos
demais documentos da prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.30 Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais
documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

10.1.31 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as
instrucdes do FISCAL DE SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de
inviabilizar a leitura 6ptica e a corregcao de suas respostas.

10.1.32 Nao destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.33 Entregar ao FISCAL DE SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao
deixar em definitivo a sala de provas.

10.1.34 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicagao, exceto o
CADERNO DE QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.35 Nao se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco)
do tempo total das provas.

10.1.36 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na
saida definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a
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infraestrutura, a utilizacdo do banheiro apds o término das provas poderd ser
proibida.

Sairem juntos os trés dltimos participantes presentes na sala de provas somente
apds assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC, exceto nas salas de
atendimento especializado.

Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou
externa.

Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteddo das provas.
Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagao da prova ou
gualguer material utilizado na prova.

N&o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n°
11.343/2006, Lei n° 9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n° 2.018/1996 e suas
alteracdes”.

Cumprir as determinacdes deste Edital Normativo, dos demais Editais posteriores,
do FISCAL DE SALA e da Coordenacgao de aplicagao.

11. DA CLASSIFICAGAO

1.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

1.1

Para composicao da pontuacao final serao considerados os pontos alcancados na

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

1111 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(PVO) as pontuacdes alcancadas na AVALIAGAO DE TITULOS (AVT),
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS
(PVP), conforme o caso.

1.2 Serao divulgadas duas listas de classificacao:

1.2

Nn.2.2

AMPLA CONCORRENCIA - AC - contendo todos os candidatos habilitados,
incluindo aqueles inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia (PcD);

LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados que
concorreram na condi¢cao de pessoa com deficiéncia, observadas as disposicoes
da legislacado vigente.

1n.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificagao o
candidato que:

11.3.1

11.3.2

11.33
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Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo
Unico, da Lei Federal n. °10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na
data do término das inscrigoes.

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apods aplicagcdo do
item a), serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’,
desconsiderando “hora de nascimento”:

Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
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11.3.4 Tiver exercido a fun¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Jdri e que
comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de
jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢cbes para este certame;

11.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscricGo do
candidato.

1.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

1.4 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes
- enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo 6rgao competente (Poder Judiciario, Justica
Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua condigao.

.42 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante
o periodo de inscricdes — devera seguir as seguintes orientagcdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo
informando sua condicao, fazer o login, inserindo o ndmero do seu CPF e sua
senha pessoal, para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste
certame; d) acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio
digital (upload) - a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para
andlise;

11.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e
verso, quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, em uma das seguintes extensées: “podf’ ou “bng” ou “jpg” ou
Jpeg”.

11.4.22 Nd&o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

11.4.23 Nd&o serd(rGo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementag¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a
data limite.

1.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigcbes — deixar de declarar sua condi¢cao ou
aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condigao, conforme instrugdes deste Edital,
nao tera sua condigcao validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste
certame.

12. DOS RECURSOS
12.1 O prazo para interposicao de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a
divulgagdo do evento:
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1211  Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para

a fase a que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das

provas e de classificacdo final o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do

prazo estipulado, acessar o endereco eletrébnico www.glconsultoria.com.br, /ogar com

CPF e senha pessoal, localizar a inscrigcdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar

Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via

internet.

12.31 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questao no caso de recurso
contra o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em
caso contrario.

1232 Em eventual recurso contra a pontuacdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA (PVO), o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS - FRD devera OBRICATORIAMENTE apresentar a comparacao entre
suas anotagdes e o gabarito oficial, conforme o seguinte modelo: Questdo 0T -
Resposta X / Questéo 02 - Resposta Y [..] e assim por diante. O atendimento desse
pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o descumprimento dessa exigéncia
poderd resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo Iégica
e consistente que permita sua adequada avaliagcdo;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

12.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4  Apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo em um unico formulario;
o candidato deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA/SP ou ainda qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrugées constantes dos Editais de divulgagcdo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os

candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregao, as provas

serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes

feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

12.6.1 A anulagdao de questdo nao acarreta atribui¢cao de pontos adicionais, além daqueles
a que o candidato prejudicado tem direito.
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12.7 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

128 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua
adequada avaliagao.

129 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

1210 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e as PROVAS
OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser&o corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas.

121 A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo
do seu extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao
candidato que interpds o recurso através da divulgacao das argumentacdes que sustentam
a decisdo no site da GL Consultoria na “drea do candidato’ em até 24h depois da
publicacao coletiva.

12111 A integra da decisao individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema,
por prazo minimo de 30 dias.

1212 Nao serao aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja
interposto; ou (c) pedido de revisdo da decisdo recursal.

1213 O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e
nos termos expressamente previstos neste Edital renunciard de maneira definitiva,
irretratavel e irrevogavel ao direito de questionar, impugnar, revisar ou reclamar quaisquer
atos, resultados, notas, gabaritos, classificacdes ou decisdes da Comissdo do Concurso,
ainda que posteriormente alegue erro material, erro de calculo, erro de digitacao, erro de
interpretacao, falha operacional, divergéncia técnica ou qualquer outra desconformidade.
12.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagao apresentada fora do

prazo recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de
conhecimento, analise ou reapreciacado, sob qualquer justificativa.

12132 A nao manifestagcdo do candidato durante o periodo recursal importa em
aceitagao plena, tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se
tornam irrecorriveis na esfera administrativa.

12.13.3 Nao serao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisao, reanalise,
reconsideragao, reclamagdo ou requerimentos apresentados apds o0
encerramento do prazo recursal, inclusive agueles fundamentados em alegacao
de erro evidente, erro material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente
as determinacdes judiciais.

1213.4 A Comissao do Concurso nao tera obrigagao de promover revisdes de oficio, nem
de responder a manifestacbes extemporaneas, eximindo-se de qualquer
responsabilidade administrativa decorrente da nao interposicao tempestiva de
recurso pelo candidato.
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1214 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do

CONCURSO PUBLICO.

13. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6
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Os candidatos classificados serao convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DRACENA/SP, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificagcdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacao. A

investidura no cargo dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da

Administragao, de autorizagao orcamentaria especifica, do prazo de validade do certame e

do atendimento integral aos demais requisitos legais e regulamentares.

13.2.1 A aprovacao do candidato nao o isenta da apresentacao dos documentos
pessoais exigiveis por ocasiao da nomeacgao.

A convocacgédo ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP sendo de Uunica responsabilidade do

candidato inteirar-se do presente conteddo, bem como fazer consultas reiteradas para

estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP poderd comunicar a convocacao através de

contato telefédnico, e-mail, e/ou carta com AR (Aviso de Recebimento) sendo de

responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto
ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP durante a validade do

CONCURSO PUBLICO, nao Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao

6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderao, a critério da PREFEITURA

MUNICIPAL DE DRACENA/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por

equipe profissional indicada pela Administragao, de carater eliminatdrio, destinada a

verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.

13.51 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as

seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao da convocagao:

13.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cées de escolaridade
e demais requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2
deste Edital;

13.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia
inspe¢cdo médica oficial;

13.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

13.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Nd&o possuir antecedentes criminais resultantes de condenag¢do definitiva por
crime doloso, nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em
regime aberto, semiaberto ou em liviamento condicional;

Né&o ter sido condenado, por decisGo com trénsito em julgado, por crime contra
o patrimoénio ou contra a Administracdo Publica, nem ter sido demitido a bem
do servico publicoem razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer
esfera de governo;

Nd&o ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Nd&o possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo
Publica que resulte em acumulag¢édo proibida de empregos, cargos ou fungbes
publicas, salvo nas hipoteses expressamente previstas no art. 37, inciso XV,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,

Ndo serad admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha
atingido a idade de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos
concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas
hipoteses constitucionais que permitem a acumula¢cdo de proventos com
remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego ou fungdo publica
acumulavel nos termos do art. 37, inciso XVI e § 10 — desde que haja
compatibilidade de horarios.

137 A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos
originais e respectivas cépias, bem como demais documentos que poderao ser exigidos no
ato da convocacgao (nao serao aceitos protocolos de documentos):

13.7.1

13.7.2
13.7.3
13.7.4
13.7.5

13.7.6
13.7.7

13.7.8

13.7.9
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Ol foto 3 x 4 (recente);

Cédula de Identidade (R.C.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

Cadastro de Pessoaq Fisica (C.P.F),

Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagcdo Eleitoral emitida pelo site
www.tre.sp.gov.br;

Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (Qquando casado);
Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional
designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP;

Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo
masculino);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se
estiverem estudando;
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13.7.10 Copia da Carteira de Vacina¢cdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14
anos;

13.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

13.7.12 Comprovacdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

13.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

13.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos Ultimos 05 anos)
com data de emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) /
Cadastro de Pedido de Certiddo / Certidées de 1° Grau / Certiddo de Distribuicdo
de Acées Criminais;

13.7.15 Declaracdo de préprio punho de acimulo ou ndo de Emprego/Funcdo Publica, e
horario de trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de
acumulo;

13.7.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que
ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o0 modelo
estard disponivel no ato da contratagdo);

13.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet)
para a verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da
exoneragcdo ou a baixa na Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

13.8  Ainexatidao das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasiao
da posse, mesmo que constatadas apds a nomeagao, acarretarao processo administrativo
visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13.9 O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocacao sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do
Concurso Publico, com perda definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado
o préximo classificado, obedecida a ordem de classificacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucoes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

14.2  Para evitar dudvidas ou mal-entendidos, ndo serao fornecidas informacdes relativas a
convocacgdes de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail,
devendo, para estes casos, os candidatos se orientarem através dos editais especificos
publicados.

14.3 Motivara a eliminacéo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
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Edital e/ou em outros relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes
aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

14.3.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

14.3.2 Nd&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

14.3.3 Nd&o apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

14.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das

provas escritas sem a autorizagdo do FISCAL DE SALA ou da Coordenacao da
GL Consultoria;

14.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagdo;

14.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

14.3.8 Lang¢ar mdéo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

14.3.9 For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de

livros, notas ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

14.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicag¢do;

14.3.71 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

14.3.12 Agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da prova ou outro candidato.

14.3.13 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
a sua realizagdo.

14.3.14 Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas.

14.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no
Edital de Convocacg¢do para a realizagdo das provas.

14.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data
de publicacdo da homologacao, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal.

145 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdao, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP até que se expire o
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nNao seja
localizado.
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O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, @ meramente informativo, ndo sendo aceita
a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicacdes.

Os candidatos em emprego/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente
serdo contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as funcdes
estiverem constantes nas acumulacgdes legais previstas pela Constituicao Federal, inclusive
Nno que é pertinente ao teto remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na
data da convocacdo documento que comprove os vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1 Endereco ndo atualizado;

14.9.2 Endereco de dificil acesso;

14.9.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado
do candidato;

14.9.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaracdes ou
informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou Nos
documentos.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar as eventuais retificacdes.

O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeita Municipal de
DRACENA/SP.

As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a
apresentagao para contratagao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este CONCURSO
PUBLICO.

Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atenc¢ao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°12.527 de 18 de novembro de 20T11.
Eventuais alteragdes na legislagcdao serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.
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1418 Nao sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificacdo no
CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no
Diario Oficial do Municipio.

1419 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de

Concurso Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.
DRACENA/SP, 07 DE ABRIL DE 2026

GENI PEREIRA LOBO PESIN
Prefeita Municipal de DRACENA/SP
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15. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

151 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

15.1.1 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos; auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; efetuar limpeza e conservagao nos cemitérios, bem como auxilia
Nna preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para
a execugao dos trabalhos; auxiliar na preparacao de rua para a execucao de servicos de
pavimentacao, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalagdes e manutencgdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalacdes; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos etc,, langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
salde da populacdo; auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e /ou
segurando-os para garantir a correta instalagao; zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios
e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.1.2 COLETOR DE LIXO

Compete ao COLETOR DE LIXO percorrer as ruas, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo
lixo, despe-jando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; recolher
entulhos de construgdes colocados nas calgcadas, transportando para os depdsitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e
jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos
locais em condicdes de higiene; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

15.1.3 MOTORISTA

Cuidar do veiculo a ser utilizado, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambuldncia, entre outros,
inspecionando o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e d6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
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assegurar o seu perfeito estado; podendo efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento; manter limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas
de uso; transportar materiais, de pequeno porte, de construcao em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos; efetuar
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e abastecimento. Dirigir
automovel, 6nibus, caminhao, camioneta, ambulancia, entre outros. Transportar de emergéncia,
zelando pelos pacientes e equipe médica. Fazer a transferéncia de pacientes com ambulancia
simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengao e organizagao do veiculo. Transportar
pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; transportar exames para laboratério de outras cidades, dentro ou
fora do perimetro urbano e suburbano; transportar alunos do Municipio; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.1.4 PEDREIRO

Compete ao PEDREIRO verificar as caracte-risticas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construgao para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;
ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao; misturar
areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos
ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os dese-nhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo; construir base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificagcdes, para possibilitar a ins-talacao de maquinas, postes de
rede elétrica e para outro fins; executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagao de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilnos e azu-lejos, instalacao de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos; executar trabalhos
de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhan-tes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pe-cas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas
estru-turas; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; exe-cutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedia-to.
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15.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

15.2.1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

| - Orientar e assistir os alunos fora e dentro da sala de aula; / Il - Atender solicitacdes de diretores,
coordenadores e professores; / IIl - Cuidar, assistir e zelar pela seguranca da crianca;/ IV - Contribuir
para o seu desenvolvimento social, afetivo, mental e intelectual; / V - Auxiliar nas tarefas de
portarias, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos; / VI - Dar banho, trocar roupa,
oferecer alimentacao a crianca, prestar primeiros socorros; / VII - Auxiliar na parte administrativa,
atender e efetuar ligacdes telefonicas, se necessario, redigir oficios e correspondéncias, efetuar
matricula e transferéncia de aluno; / VIII - Acompanhar a crianca até ao banheiro para que faca
suas necessidades fisioldgicas; / IX - Brincar com a crianca através de praticas recreativas, musicais
e dancantes de acordo com a faixa etaria de cada uma;/ X - Manter o ambiente escolar limpo; / Xl
- Executar tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

15.2.2 EDITOR DE COMUNICAGAO VISUAL

Diagramar todas as pegas publicitarias, comunicagdo visual interna e externa, convites e impressos
em geral, informativos, jornais, folders, flyers, faixas, cartazes, e demais pecas que componham
campanhas publicitarias que forem solicitadas; Diagramar todas as artes graficas para plataformas
digitais, portal de internet/intranet, redes sociais e outros meios de comunicacao digital que
vierem a surgir; Editar videos institucionais, chamadas publicitarias em audiovisual, animacdes e
clipes para as mais diversas finalidades; Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao, solicitadas pelo superior
imediato.

15.2.3 TECNICO DE ASSUNTOS VIARIOS

As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de TECNICO DE ASSUNTOS VIARIOS, sio:
Secretariar as reunides da JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infracdo); / - Efetuar o
cadastro das multas de transito em sistema pertinente; / - Controlar os prazos de recursos de
multas de transito, encaminhando tempestivamente para andlise da JARI; / - Controlar e
acompanhar os recolhimentos ao FUNSET (Fundo Nacional de Seguranca e Educacgado de Transito)
/ - Controlar o almoxarifado do departamento de transito e elaborar as solicitacdes de compras de
materiais, bem como as cotacdes de precos; / - Executar servicos de apoio administrativo; / -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

153 NIVEL ENSINO SUPERIOR

15.3.1 ADVOGADO

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada; / - Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacdo na realizacdo dos mesmos; / - Efetuar cobranca judicial da Divida
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Ativa; /- Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos hecessarios,
nos campos da indagac¢ao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagao e da jurisprudéncia,
de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; /- Responder
a consultas sobre a interpretacao de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico
Municipal; /- Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
municipio a solucionar problemas administrativos; / - Estudar e redigir minuta, termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamentos,
convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal; / - Estudar e redigir minuta,
desapropriagcdes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacoes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos; / - Proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagcdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos; /- Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo. / - Receber citacdes, intimacdes e
notificacdes nas acdes em que o municipio seja parte; /- Acompanhar os processos de interesse da
administracao direta ou indireta; / - Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgaos da
administracdo direta e indireta; / - Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais
e previdenciarias de interesse juridico do municipio.

15.3.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO

Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e
emitindo informacdes e pareceres; participar do plangjamento da organizagao e controle de fluxos
de trabalhos; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, sob orientacdo; relacionados a
elaboracao e implementacdo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizacao e
estudos de racionalizagao, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades
organizacionais; realizacao de atividades relacionadas a gestao estratégica, de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitagdes e contratos,
controle interno e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional; gerenciamento dos
trabalhos, analise em sistemas de controles e métodos administrativos em geral; atuagao no
desenvolvimento de indicadores, padrdes de desempenho e controles da area; participagdo do
desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de projetos; pesquisa e selegao da legislagao
e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise,
conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacdo; elaboracdo e interpretacao de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; prestacdo de
suporte técnico na elaboracdao, organizagao, interpretagcao e atualizagdo de Normas
procedimentos; recebimento, andlise, acompanhamento e encaminhamento a outros
setores/departamentos das demandas relacionadas ao servico; execucdo de atividades baseadas
em pacote Office, Internet e aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica;
coordenar e promover a execugao dos servicos gerais de escritoério, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo licitatoério, verificando o
cumprimento da legislagdao pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados.; conferéncia,
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organizagao e redacao de documentos diversos; redigir e digitar oficios e circulares, memorandos,
guadros demonstrativos boletins, relatdrios, requisicdes e demais documentos caracteristicos da
rotina administrativa; atendimento ao publico interno e externo; secretariar reunides, redigindo
atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotacdes diversas sobre os assuntos tratados, para
providenciar expedicao ou arquivamento; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo,
conforme orientagcao da chefia imediata

15.3.3 ANALISTA EM PLANEJAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras solicitados pelas
Secretarias Municipais, fazer o planejamento de compras de produtos, servicos e equipamentos
conforme demanda das Secretarias Municipais, atuar com elaboragcao de orcamentos e cotagdes
de pregos, acompanhar e gerir as vigéncias dos contratos e atas de registros verificando a
viabilidade de renovagdes ou encerramentos, realizar requisicoes de compras, emitir e
acompanhar pedidos até a emissao de empenhos, cadastrar novos fornecedores, cadastrar novos
produtos, elaborar quadro comparativo de pregos, observar as exigéncias da Lei e do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo a respeito das compras publicas. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

15.3.4 ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Participar diretamente na elaboragdo e no acompanhamento das Pegas Orcamentarias do
Municipio, Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais, e
todas as suas implicagdes para a Administracao Publica, planejando, supervisionando e orientando
sua execucao com as exigéncias legais e administrativas; efetuar reservas de dotacao
orcamentarias relacionadas a aquisicdes de materiais € ou servigcos, bem como de Licitagbes em
suas variadas modalidades; solicitar remanejamento e/ou suplementacdo de saldo nas fichas
orcamentdrias quando necessario; elaborar Impactos Orcamentario-Financeiros e respectivas
Declarag¢des de Ordenagao das Despesas relacionados as despesas orcamentarias, assumidas pela
Prefeitura Municipal, gue nao estejam enquadradas como, despesas de carater irrelevante, em
estrita observancia aos Artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
— “Lei de Responsabilidade Fiscal”; informar sobre previsdes orcamentarias e disponibilidade de
saldos orcamentarios, para aquisicdes de materiais e bens, bem como prorrogacdes e substituicdes
contratuais e acompanhamentos dos Convénios ja firmados e possibilidades de outros futuros;
controlar e gerenciar todos os convénios da municipalidade, exclusivamente no que tange a parte
orcamentaria e financeira, inclusive sua prestacdo de contas aos 6rgdos de controle; orientar o
ordenador da despesa quanto a utilizacdo dos recursos vinculados, lhes dando subsidio para
tomada de decisbes; planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento
financeiro da municipalidade; coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de
dados, a operacionalizagao dos processos e a conciliagao bancaria; conhecer,acompanhar e aplicar
todas as normativas dos Fundos Nacionais de Assisténcia Social, Saude e Educacao, bem como do
SUS-Sistema Unico de Saude e SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; preencher e enviar
tempestivamente os arquivos do SIOPS - “Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em
Saude”, SIOPE - “Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos PuUblicos em Educagao”, bem como
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0s hovos moédulos que poderdo ser criados pelo Estado e/ou Unido; prestar contas nos sistemas
SISMOB - Sistema de Monitoramento de Obras do FNS, SIGPC - Sistema de Gestao de Prestagao
de Contas do FNDE, Plataforma + Brasil, SIGTV - Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntarias,
bem como os novos médulos que poderdo ser criados pelo Estado e/ou Unido; executar demais
atividades inerentes a area orcamentdria e financeira publica e a boa gestdo administrativa e
técnica em razdo da vigéncia de novas regras e procedimentos legais oriundos do Manual da
AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato

15.3.5 DIRETOR DE EMEI

Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de EMEI's e similares, distribuindo
e controlando os servigcos dos servidores de acordo com normas estabelecidas, mantendo em dia
a documentagao necessaria ao controle geral; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacao, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas na EMEI;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Fazer o treinamento e
desenvolvimento dos servidores, com base em programas preestabelecidos, com a integracao dos
servidores com a comunidade cliente da EMEI, através de contatos informais, reunides periddicas,
entrevistas, visitas, etc; Promover a EMEI como instrumento sécio educativo da comunidade, com
0os demais recursos do municipio; Organizar e participar do processo de elaboracdo, registro em
documento escrito, implementagao e avaliagdo das propostas pedagdgicas, com o envolvimento
de todos os profissionais da escola, das criancas, de suas familias e/ou responsaveis e da
comunidade local; Coordenar toda parte pedagdgica e realizar Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) e horario de estudos com os professores; Participar de todos os cursos, formacdes
e reunides oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo referentes a Educagdo Infantil;
Divulgar sistematicamente, com clareza e transparéncia, critérios, normas e regras tanto para as
familias e/ou responsaveis pelas criancas matriculadas quanto para a equipe de profissionais que
atuam nas instituicdes de Educacao Infantil; Preocupar-se em cultivar um clima de cordialidade,
cooperacdo e profissionalismo entre membros da equipe de profissionais que atuam nas
instituicdes de Educacdo Infantil e as familias e/ou responsaveis pelas criancas; Respeitar os
direitos e assegurar o cumprimento dos deveres dos professores e dos demais profissionais sob
sua responsabilidade; Possibilitar que maes, pais e familiares e/ou responsaveis tenham a
oportunidade de visitar as instalagcdes das instituicbes de Educacao Infantil e de conhecer os
profissionais que |a trabalham antes de matricular a crianga; Ter uma atengao especial com as
familias e/ou responséaveis durante o periodo de acolhimento inicial (“adaptac&do”) das criancas,
possibilitando, até mesmo, a presenca de um representante destas nas dependéncias da
instituicdo; Orientar maes e pais e/ou responsaveis para dar aos professores informacdes que
julguem relevantes e fidedignas sobre a crianga; e Realizar encontros periddicos entre maes, pais,
familiares e/ou responsaveis e profissionais da instituicdo de Educacao Infantil, visando a qualidade
da educacgao das criancgas.
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15.3.6 ENFERMEIRO

Supervisionar, coordenar, treinar, controlar, distribuir e auxiliar os servicos do pessoal da area de
enfermagem em atividade nas Unidades de Saude e areas de visitacao domiciliaria, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos
pacientes; supervisionar as atividades de vacinagcao em geral de modo a assegurar alto padrao de
funcionamento; fazer ou provi-denciar investigacdao epidemiolégica de casos de doencgas
transmis-siveis da area e adotar medidas de bloqueio dos respectivos fo-cos; auxiliar na elaboracao
de metas e estratégias para os progra-mas de sadde no que concerne a enfermagem; fazer
consultas de en-fermagem e controlar o comparecimento de comunicantes de doencas
transmissiveis, promovendo o comparecimento de faltosos; distribu-ir as tarefas e visitacao
domiciliar, executando o servico em ca-sos especiais; executar as tarefas mais complexas de
enfermagem, em carater seletivo, nos programas de salde; manter entrosamento com a
comunidade para atender as necessidades da populacdo em ma-téria de enfermagem;
desenvolver atividades de orientacao, contro-le, supervisao e educativas nos diversos Programas
de Saude; ori-entar sobre o uso adequado de equipamentos, medicamentos e materi-ais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para as-segurar o tratamento ao paciente;
manter os equipamentos e apare-lhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢gdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos
padrdes de seguranga exigidos;, promove a integragao da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e diretrizes; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos; participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermmagem da unidade, para documentar a
evo-lucao da doenga e possibilitar o controle de saude; faz estudos e previsao de pessoal e
materiais necessarios as atividades elaborando escala de servicos e atribuicdes didrias; executa
outras ta-refas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.7 FARMACEUTICO

Fazer a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura, utili-zando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios; controlar
entorpecentes e produtos equipara-dos, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; fazer analises clinicas
de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagndstico de doengas; efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se
de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude puUblica; fiscaliza farmacias, drogarias e indUstrias quimico, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores,
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preparando informes e documentos sobre legislagao e assistén-cia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

15.3.8 PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar; / Elaborar e
executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins; / Executar atividades de
recuperacdo paralela com os alunos; / Participar de atividades civicas, culturais e educacionais
promovidas pela Escola; / Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacdes das mesmas, conforme normas internas
estabelecidas; / Participar dos Conselhos de Série e Classe; / Participar de cursos, encontros,
seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacao ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacdo e o aperfeicoamento profissional; /
Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; / Planejar adequadamente seu trabalho
junto aos alunos no que se refere ao conteddo e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada
Unidade Escolar;/ Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horério escolar;/ Manter permanente contato com pais de alunos juntamente com o Orientador
Pedagdgico, professor coordenador pedagdgico e a Direcdo; / Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. / Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. / Estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; / Zelar pela aprendizagem dos alunos; / Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico; / Participar das reunides pedagdgicas; /
Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola; / Manter em dia a escrituracéo
escolar nos diarios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes aos pais, a
Coordenacao Pedagdgica e Direcdo; / Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando néo
puder cumprir seu hordrio de trabalho; / Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; /
Apresentar-se convenientemente trajado; / Levar o material didatico necessério ao dirigir-se para
a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos
professores ou Coordenacao; / Dominar o conteddo que ensina e buscar aperfeicod-lo de modo a
inteirar-se dos avancos mais recentes de atuacado; / Perceber a necessidade de estar sempre
atualizado com relacdo as questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem; / Buscar
métodos que Ihe permitam ampliar o conteddo de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;
/ Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que
contribuirdo significativamente para o crescimento pessoal e profissional; / Participar e colaborar
na criacdo de atividades especiais, curriculares ou ndo; / Preocupar-se, ndo sé em ensinar os
conteudos, mas fundamentalmente com a formacdo de um verdadeiro cidad&o; / Atender e tratar
os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o publico em geral com urbanidade.

15.3.9 PEB | - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA | E II
Participar da elaboragdao, implementagcao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
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gualidade do atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da S.M.E;
criar condicdes, oportunidade e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades
e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover:
a)desenvolvimento integral da crianga, em complementacao a acao da familia e da comunidade;
b) condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais
nos diversos campos de experiéncias e c) a prevengao, seguranca e protecao do bem estar coletivo
das criangas, bem como a sua interagcdo com diferentes parceiros em situagcdes significativas e
diversificadas; adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento
a crianca com necessidades educacionais especiais; manter atualizados os registros dos objetivos
propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagcao continua
do processo educativo; desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situacgdes |Udicas e motivadoras; Respeitar a crianca como sujeito do processo
educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade,
valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagcdes adversas,
de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; acompanhar e
orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada;
responsabilizar-se pela estimulagao, cuidado, observagao, e orientagao as criangas na aquisigao de
habitos de higiene, escovagao de dentes e demais procedimentos relativos a preservagao da saude;
organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das
criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracao do mundo, da comunicagao,
da expressividade e de conhecimento de si; dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas
de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional;
participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacao e
solidariedade entre os funcionarios da Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente
do processo de integragao da escola — familia — comunidade; aprimorar o seu desenvolvimento
profissional, por meio de formacdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com
vistas a contribuir para transformacao das praticas educativas na Unidade Educacional; participar
das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovido pela Secretaria Municipal de Educacao; Ministrar aulas, atividades pedagodgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangcas e acompanhar o
desenvolvimento das criancgas; elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdégica da Rede Municipal de Educacdo de Dracena
e da Unidade Educativa, integrando-as na agao pedagdgica, como, co-participe na elaboracao e
execucao do mesmo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com
objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancgas; realizar outras atividades correlatas com a
funcao.
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n° CPF n°

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP.

rDESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

" v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacao.)

DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IIl - SOLICITA(}AO DE INSCRIC}AO - PCD
MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRIGCAO PCD

?ZOMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACA'O DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,
portador(a) do R.G. n° CPF n°
candidato(a) ao CARGO de
do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com

base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

/'SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL N\

Para candidatos inscritos na condi¢cao de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local
caso necessite (ou nao) de condicao especial:

() NAO NECESSITO de Condicao Especial para realizacdo das provas

( ) NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo
especial que necessita):

DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). médico(a) inscrito(@) noCRMn°___ /UF, apds
avaliacdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de
participacdo em concurso pUblico na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificacdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza
classificada conforme a Classificagao Internacional de Doengas (CID):
Descrigao clinica da condigao:

3. Caracterizacdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n° 3.298/1999, com
alteracdes posteriores, e na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a
condic&o descrita caracteriza-se como: () Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual
/ () Deficiéncia intelectual / () Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. / () Outra
(especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( )
leve ( ) moderado ( ) grave/ Natureza: ( ) permanente ( ) tempordaria/Descricdo das limitacdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condigdo descrita pode ocasionar as seguintes limita¢cdes nas atividades cotidianas
ou laborais:

Essas limitagcdes sdo compativeis com a caracterizagao legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da
legislagao brasileira vigente.

6. Necessidade de Condi¢cdes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente poderd necessitar das seguintes
adaptacdes para realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizagdo de prova
/() Provaampliada/( ) Sala acessivel /( ) Intérprete de Libras/( ) Leitor/( ) Transcritor/

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusdo

Diante da avaliagao clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na
legislagao vigente, podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos
publicos, nos termos da Lei n°13.146/2015, Decreto n° 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
e carimbo legiveis sob pena de nao ser considerado valido.
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MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

19. ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,
portador(a) do R.G. n° CPF n°
candidato(a) ao CARGO de
do CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP

Venho REQUERER a isencao do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme
opgao assinalada abaixo:

() Candidato(a) desempregado(a) ou carente cuja renda familiar mensal média, "per capita”,
nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a inscricdo, ndo tenha sido superior a 01 (um)
salario minimo.

( ) Candidato(a) inscrito(a) no CadUnico para programas do Governo Federal cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-saldrio minimo nacional.

() Candidatas vitimas de violéncia domeéstica e familiar, conforme a Lei Municipal n° 5.179 de
12 de margo de 2026.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados no edital referente a

opgao por mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragao falsa sujeitara
as sancoes previstas em lei.

DE DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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20. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO1

20.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

20.1.1

20.1.2

20.1.3

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
COLETOR DE LIXO
PEDREIRO
Fkk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢cao da
silaba ténica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjunc¢ao. Concordancias verbal e nominal.

Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo.

[MA] MATEMATICA: Operacdes bdsicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcio.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do
Municipio: Fundacao e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes, e o contexto
histdrico da formacao do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugao politica e
administrativa: Criagao do municipio e sua evolugao politica. Processos de emancipacao.
Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo.
Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio historico e cultural. Identidade local. 1.2. Geografia
do Municipio: Localizagdo geografica. Divisao territorial. Populacao e demografia. A
diversidade étnica e social da populagdao. Economia local. Infraestrutura e servigos
publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservagao e turismo.

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementaces e revogagbes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
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20.2 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
Adkk

20.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de texto. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, classificacao das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢cao da
silaba tdnica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢ao. Concordancias verbal e nominal.

Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo.

20.2.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-problema.

20.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria e Geografia do Municipio: 1.1. Histéria do
Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes, e o contexto
histérico da formacao do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugao politica e
administrativa: Criagao do municipio e sua evolugao politica. Processos de emancipacao.
Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo.
Aspectos Culturais e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 1.2. Geografia
do Municipio: Localizagao geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populacdo. Economia local. Infraestrutura e servigcos
publicos. Problemas e desafios geograficos locais. Preservagao e turismo.

20.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.2.4.1 MOTORISTA

1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n° 9.503/1997): principios e
normas gerais. Sinalizacao viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagao
e conduta. Infracbes de transito: classificacao, penalidades e medidas administrativas.
Documentagao obrigatéria do condutor e do veiculo. 2. Diregao defensiva e seguranga no
transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencao de acidentes. Fatores
de risco: imprudéncia, condigdes da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas.
Direcao em condig¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de
seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcao preventiva
e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢cdes adversas; como evitar acidentes; Cuidados com
os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e
atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecanica
basica e manutencao veicular: Nocdes basicas de mecanica automotiva. Inspecdo e manutengéo
preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensao, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus:
calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de
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falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas.
Nog¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo
e sua utilizacao; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a
manutencao do veiculo; alternativas de solu¢ao para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nog¢des basicas de socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem
automotiva. Manutenc¢ao basica: agua, 6leo, pressao dos pneus, tensao das correias, alinhamento
e balanceamento. 4. Primeiros socorros no transito: Nocdes bdasicas de primeiros socorros.
Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento,
fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias. Sinalizagao e isolamento do local do acidente.
Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdao das condi¢cdes gerais da vitima;
Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servico.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio
publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas:
Departamento de Transito do Distrito Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de
Transito do Distrito Federal— Brasilia: Detran/DF, 2019. 196 p. Disponivel em:
https://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
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20.3 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

20.3.1

20.3.2

20.3.3
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
EDITOR DE COMUNICAGCAO VISUAL
TECNICO DE ASSUNTOS VIARIOS

AFkk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formacgao de palavras. Classes de
palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracao e do periodo. Semantica. Pontuacao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicagdo. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesao, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros e racionais: adicdo, subtracao,
multiplicacao, divisao, potenciagao e radiciagao. Equagao do 1°, 2° e 3° graus. Sistemas de
equacodes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto.
Razao e proporgao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade.
Trigonometria. Média aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de gréaficos. Area de
figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Resolugao de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais
e Internacionais; Meios de comunicagao de massa: jornais, radios, Internet e televisao. 2.
Cultura e Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia,
Seguranca, Educacao, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos
cientificos e tecnoldgicos na atualidade; Impactos dessas inovagbes na sociedade
contemporédnea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais;
Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagcdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel, Aspectos
fundamentais sobre saude; Nocdes de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagcoes
Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho
e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia
Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Toépicos Adicionais: Democracia e Cidadania:
participacao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes
culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no
mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios
e Oportunidades em Educacgao: novas metodologias e a transformagao digital no ensino.
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9. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacédo e origem - Data
de fundacao, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagao do municipio. Papel
de figuras histoéricas locais. Evolugao politica e administrativa: Criagcao do municipio e sua
evolugcao politica. Processos de emancipagao. Eventos historicos significativos.
Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais:
Patriménio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagao
geografica. Divisao territorial. Populagcdo e demografia. A diversidade étnica e social da
populacdao. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios
geograficos locais. Preservagao e turismo.

20.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.3.4.1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

1. Fundamentos da Educacao Infantil: Principios e diretrizes da Educacao Infantil segundo a LDB
(Lei n° 9.394/1996) e a BNCC. Funcéo social da creche e da pré-escola. A crianca como sujeito de
direitos: desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e
da rotina diaria. 2. Cuidados com a Crianca: Higiene pessoal da crianca: lavagem das maos, higiene
oral, banho, troca de fraldas e roupas. No¢des basicas de saude infantil: prevencao de doencas,
sinais de alerta e encaminhamentos. Cuidados com a seguranga da crianga nos espacos escolares.
Procedimentos em situacbes de pequenos acidentes: noc¢des de primeiros socorros. 3.
Alimentacdo Infantil: Nocdes basicas de nutricdo na infancia. Acompanhamento da alimentacéao
escolar conforme orientacdes do PNAE. Boas praticas de higiene na manipulacdo e oferta de
alimentos. Incentivo a habitos alimentares saudaveis. 4. Rotina e Organizacao das Atividades:
Organizagao do ambiente educativo: espaco seguro, acolhedor e estimulante. A rotina como
instrumento pedagdgico e de cuidado. Acompanhamento das atividades |ddicas, recreativas e
pedagdgicas. Participacao no planejamento e execucdo de atividades orientadas pelo professor. 5.
Direitos da Crianga e Legislagdo: Nocdes de ética e sigilo profissional no trato com criangas e
familias. 6. Relagcdes Interpessoais e Humanizagdo: Comunicacdo adequada com criancgas,
familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento, empatia, paciéncia e respeito a diversidade.
Trabalho em equipe no ambiente escolar. Mediacao de conflitos entre criancgas.

20.3.4.2 EDITOR DE COMUNICACAO VISUAL

1. Fundamentos da comunicagao visual: Principios do design: harmonia, contraste, equilibrio,
proporcao e unidade. Elementos visuais: forma, cor, textura, tipografia e composicao. Nogdes de
teoria das cores, psicologia da cor e aplicagdo em materiais graficos. Hierarquia visual e legibilidade
em projetos graficos. Identidade visual e aplicagdo de logotipos em diferentes midias. 2. Producao
Grafica e Digital: Processos de criagdo, diagramacdo e finalizacdo de pecas graficas.
Desenvolvimento de layouts para cartazes, folders, banners, outdoors e midias digitais. Nogcdes de
resolucao, sangria, margens e formatos de impressao. Adequacao de imagens e textos as normas
graficas e editoriais. Revisao visual e provas de cor. 3. Softwares e Ferramentas de Edigdo: Dominio
dos principais programas de design grafico: Adobe Photoshop (edigdo de imagens), Adobe
[llustrator (vetorizacao e ilustracao), Adobe InDesign ou CorelDRAW (diagramagao e composicao).
Conversao de formatos e exportacdo de arquivos para impressao ou web. Organizacao e
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arquivamento de arquivos digitais e backups. Nogdes de edicao de video e criacao de pecas
animadas. 4. Comunicacao Visual e Marketing Institucional: Principios da comunicacgdo visual e
identidade institucional. Aplicagdo do design grafico em campanhas publicitarias e informativas.
Criacao de pecas para redes sociais, sites e portais institucionais. Suporte a Assessoria de
Comunicacdao em revisdes de texto e adequacdes de layout. Nocbdes de marketing publico e
divulgagdo de acdes governamentais. 5. Produgdo para Meios Eletronicos e Web: Nocdes de
design digital e responsivo. Estrutura e atualizacao de sites e portais eletrénicos. Padrbes de
imagem para web (JPEG, PNG, SVG, GIF, PDF). No¢oes de acessibilidade digital e boas praticas de
usabilidade. Integracdo entre midias impressas e digitais. 6. Tecnologia e Inovacgao: Atualizacdo
sobre tendéncias e inovagdes tecnolégicas na area de design. Novas midias e ferramentas
aplicaveis a comunicagao publica. Ferramentas colaborativas e trabalho em ambiente digital.
Armazenamento em nuvem e versionamento de arquivos. 7. Etica, Postura e Responsabilidade
Profissional: Etica e sigilo profissional no servico publico. Direitos autorais, uso de imagem e
propriedade intelectual. Trabalho em equipe, comunicacdo e colaboragao entre setores.
Responsabilidade técnica e comprometimento com a qualidade do material produzido.
Participacdo em cursos e treinamentos para aprimoramento profissional.

20.3.4.3 TECNICO DE ASSUNTOS VIARIOS

1. Legislacao de Transito: Sistema Nacional de Transito: composicdo, competéncias e finalidades.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Infragcdes de transito: conceito, classificacao, autuacao,
penalidades e medidas administrativas. Processo administrativo de transito. Notificacao de
autuacao e de penalidade. Recursos administrativos de multas de transito. Competéncias dos
6rgaos executivos de transito e dos colegiados. JARI — Junta Administrativa de Recursos de
Infragcdes: composi¢cao, competéncia, funcionamento e procedimentos. Arrecadacao e destinagao
de receitas de transito. FUNSET - Fundo Nacional de Seguranca e Educacao de Transito: conceito,
finalidade, base legal, recolhimento e controle. 2. Processo Administrativo aplicado ao Transito:
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacao. Processo
administrativo: principios, fases, formalizagao, instrugcao, prazos, motivagao e decisdao. Controle de
prazos processuais. Organizagdao e tramitacdao de expedientes administrativos. Redacao de
despachos, pareceres simples, atas, certiddes, comunicacdes internas e documentos oficiais
relacionados a rotina do transito. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico. 3. Rotinas Administrativas do
Departamento de Transito: Servicos de apoio administrativo. Organizacdo de documentos e
arquivos fisicos e digitais. Cadastro, lancamento, conferéncia e atualizacao de informacdes em
sistemas informatizados. Controle de protocolos, prazos, recebimento e encaminhamento de
documentos. Atendimento ao publico interno e externo. Elaboracdo e conferéncia de relatdrios
administrativos. No¢bes de fluxo documental e controle de processos. Controle de expedientes,
oficios, memorandos, requerimentos e comunicacdes oficiais. 4. JARI - Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes: Secretaria e apoio técnico as reunides da JARI. Convocacgdo, preparagao e
organizacao de pautas. Elaboracao de atas, registros e controle das deliberag¢des. Recebimento,
conferéncia, organizagao e encaminhamento de recursos. Controle dos prazos para julgamento.
Procedimentos de tramitagdao dos recursos de multas. Arquivamento e controle dos processos
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apreciados. Apoio a formalizagdo das decisdes e comunicagdes aos interessados. 5. Gestao de
Multas e Sistemas de Informacdo: Cadastro de multas de trénsito em sistema proprio.
Lancamento, consulta, atualizacao, conferéncia e acompanhamento de registros. Controle de
inconsisténcias cadastrais. Emissao e conferéncia de relatdrios gerenciais. No¢cdes de banco de
dados, integridade das informacdes e seguranca no tratamento de dados administrativos.
Utilizagdo de sistemas informatizados aplicados a administragao publica e ao transito. 6. Gestao de
Prazos e Controle Processual: Contagem de prazos administrativos. Controle de vencimentos,
recursos, encaminhamentos e providéncias. Organizacdao de agenda processual. Monitoramento
de processos e cumprimento tempestivo de rotinas. Controle de pendéncias e acompanhamento
de tramitagbes. Métodos de organizagdo e priorizagdo de demandas administrativas. 7.
Administracdo Publica: Administracdo publica direta e indireta. Agentes publicos. Poderes e
deveres do servidor publico. Principios constitucionais da Administracao Publica. Organizacao
administrativa municipal. No¢des de controle interno na Administragdao PuUblica. Responsabilidade
do servidor no desempenho das atribuicdes. Eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestao
publica. 8. Almoxarifado e Controle de Materiais: Nocdes de administragcdo de materiais.
Recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de materiais. Controle de
estoque minimo, maximo e ponto de reposicao. Inventario fisico e registro de entradas e saidas.
Conservacao e organizacao do almoxarifado. Classificacao, codificacao e identificagao de materiais.
Controle de consumo e prevencgao de perdas. Elaboragao de requisicdes de materiais. 9. Compras
Publicas e Cotacgdes: Nocdes de compras no servigo publico. Solicitagdo de compras de materiais
e servicos. Pesquisa de precos e cotacdes. Especificacdo de materiais. Planejamento de compras e
controle de requisi¢des. Principios aplicaveis as contratacdes publicas. No¢des sobre fases internas
das compras administrativas. Economicidade e justificativa das aquisicdes. 10. Arquivologia e
Gestao Documental: Arquivo: conceito, finalidade e fungdes. Protocolo, classificacdo, registro,
distribuicdo, tramitacdao e arquivamento de documentos. Gestdo de documentos correntes,
intermedidrios e permanentes. Métodos de arquivamento. Preservacdo, organizacdao e
recuperacao da informacao. Documentacdao administrativa aplicada ao setor de transito. 1.
Atendimento e Comunicacdao no Servico Publico: Atendimento ao cidaddo. Comunicacdo
interpessoal. Relagcdes humanas no trabalho. Postura profissional, sigilo, ética, urbanidade e
responsabilidade funcional. Atendimento telefénico, presencial e por meios eletrénicos. Qualidade
no atendimento e solugcdo de demandas administrativas. 12. Informatica Aplicada a Rotina
Administrativa: Sistema operacional Windows: organizacdo de arquivos e pastas, operacdes
basicas e utilizagao de ferramentas do sistema. Microsoft Word ou editor de texto equivalente:
edicao, formatacao, revisdo e elaboracao de documentos oficiais. Microsoft Excel ou planilha
eletrénica equivalente: preenchimento, férmulas bésicas, tabelas, filtros e controle de dados.
Correio eletronico, internet e navegacao segura. Digitalizacao, organizagao e envio de documentos
eletrénicos. 13. Etica e Responsabilidade no Servico Publico: Etica profissional. Sigilo funcional.
Conduta do servidor publico. Responsabilidade administrativa. Zelo pelo patrimdnio publico.
Compromisso com a legalidade, eficiéncia e transparéncia. Relacdes de trabalho, disciplina e
hierarquia administrativa.
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20.4 NIVEL ENSINO SUPERIOR

20.4.1

20.4.2

20.4.3

@ Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-165, Dracena/SP

7 183821.8000

ADVOGADO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA EM PLANEJAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DIRETOR DE EMEI

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

PEB |- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PEB |- PROFESSOR DE PRE-ESCOLA | E II

kdkok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formacgao de palavras. Classes de
palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracao e do periodo. Semantica. Pontuacao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagao pronominal. Coesdo e
coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem.
Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de |6gica: proposicdes, conectivos,
negagao de proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagao, pertinéncia, inclusao,
igualdade. Operacdes: uniao, intersegao, diferenca e produto cartesiano. Composicao de
fungdes. Funcao inversa. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geomeétricas. Progressdes aritméticas e geométricas.
Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés
simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais
e Internacionais; Meios de comunicacao de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2.
Cultura e Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia,
Seguranca, Educacao, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. 3. Descobertas e Inovag¢des Cientificas: Avancos
cientificos e tecnolégicos na atualidade; Impactos dessas inovacdes na sociedade
contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas Ambientais;
Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdao de Doencgas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos
fundamentais sobre sadde; No¢cdes de primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagdes
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Interpessoais: Convivéncia no ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho
e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histéria
Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais: Democracia e Cidadania:
participacao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com diferentes
culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no
mundo. Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios
e Oportunidades em Educagao: novas metodologias e a transformacao digital no ensino.
9. Histéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagéo e origem - Data
de fundacao, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagao do municipio. Papel
de figuras historicas locais. Evolugdo politica e administrativa: Criagao do municipio e sua
evolucao politica. Processos de emancipacao. Eventos historicos significativos.
Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais:
Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagao
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da
populacdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios
geograficos locais. Preservacao e turismo.

20.4.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

20.4.4.1 ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Individuais:
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo | e Il. Cldusulas pétreas e controle de constitucionalidade. / 2.
Organizacdo do Estado e dos Poderes: Reparticdo de competéncias. Administracdo Publica (arts.
37 a 41 da CF/88). Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario: competéncias e controles reciprocos.
/ 3. Controle de Constitucionalidade: Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI). Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade (ADC). Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF). / 4. Ministério Publico e Advocacia Publica: Funcdes institucionais.
Principios de atuacdo. Principais Legislagdes: Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 9.868/1999 (ADI
e ADC). Lei n° 9.882/1999 (ADPF). 2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica:
Organizacdo administrativa: direta e indireta. Principios da administracdo publica (art. 37 da CF/88).
/ 2. Atos Administrativos: Conceito, atributos, classificacdo e invalidacdo. Revogacdo e anulacao. /
3. Poderes e Deveres da Administracdo: Poder de policia, hierdrquico, disciplinar e regulamentar.
Deveres de eficiéncia, probidade e transparéncia. / 4. Contratos e Licitagdes: Lei n° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagbes e Contratos). Regras gerais, modalidades, hipdteses de dispensa e
inexigibilidade. / 5. Improbidade Administrativa: Lei n° 14.230/2021 (nova Lei de Improbidade)./ 6.
Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva — teoria do risco administrativo. /
Principais Legislagcdes: Constituicdo Federal (arts. 37 a 41). Lei n° 14.133/2021. Lei n° 14.230/2021. Lei
n° 8.429/1992 (revogada em partes pela nova lei). Lei n°9.784/1999 (processo administrativo federal).
3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios do Processo Civil: Principio do contraditério, ampla
defesa, devido processo legal. Cooperacdo e boa-fé processual. / 2. Jurisdicio e Competéncia:
Espécies de jurisdicdo. Competéncia absoluta e relativa. / 3. Atos Processuais e Prazos: Peticdo
inicial e resposta do réu. Sentenca, decisdo interlocutéria e despacho. / 4. Recursos e Precedentes
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Judiciais: Apelacdo, agravo, embargos de declaracdo, recurso especial e extraordinério. Vinculacdo
aos precedentes (arts. 926 a 928 do CPC)./ 5. Tutelas Provisérias: Urgéncia e evidéncia./ 6. Fazenda
Publica em Juizo: Prazo em dobro, reexame necessario, precatérios. / Principais Legislagdes:
Cédigo de Processo Civil - Lei n®13.105/2015. Constituicdo Federal — art. 5°, incisos XXXV a LXXVIII.. 4.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Reparticdo de competéncias tributarias.
Espécies tributarias (impostos, taxas, contribuicdes, empréstimos compulsoérios). / 2. Obrigagao e
Crédito Tributario: Hipdtese de incidéncia, sujeito ativo e passivo. Lancamento, suspensao,
extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. / 3. Responsabilidade Tributaria: Por substituicao,
sucessdo e terceiros. / 4. Processo Administrativo Fiscal e Execucdo Fiscal: Defesa do
contribuinte. Lei de Execucao Fiscal - Lei n° 6.830/1980. / 5. Tributos Municipais: IPTU, ITBI, ISSQN:
competéncia, lancamento, isencado. / Principais Legislagdes: Constituicdo Federal - arts. 145 a 162.
Cédigo Tributario Nacional — CTN (Lei n° 5172/1966). Lei n° 6.830/1980 (LEF). 5. DIREITO CIVIL: 1.
Parte Geral: Pessoas naturais e juridicas Capacidade, personalidade, domicilio, bens. / 2.
Obrigacées: Modalidades, adimplemento e inadimplemento. Responsabilidade civil e clausulas
contratuais. / 3. Contratos em espécie: Compra e venda, prestacdo de servicos, contrato
administrativo. / 4. Responsabilidade Civil: Objetiva e subjetiva. Dano moral e material.
Responsabilidade do Estado e dos agentes publicos. / 5. Prescri¢do e Decadéncia: Prazos e causas
interruptivas/suspensivas. Principais Legislagdes: Codigo Civil — Lei n® 10.406/2002. Constituicao
Federal - art. 5°. 6. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1. Principios do Direito Financeiro:
Legalidade, anualidade, unidade, universalidade, equilibrio./ 2. Orgamento Publico: PPA, LDO, LOA
— fases e conteudo. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. / 3. Receita e
Despesa Publica: Estagios da receita e da despesa. Empenho, liquidacao, pagamento. / 4. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Metas fiscais, limites de despesa com pessoal. Divida publica e
rendncia de receitas. Transparéncia e controle. / 5. Controle e Fiscalizagdo Orcamentaria: Tribunal
de Contas, controle interno e externo./ Principais Legislagdes: Constituicdo Federal —arts. 165 a 169.
Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF)

20.4.4.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO

I - NUCLEO COMUM - 1. Administracdo Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da
administracao. Funcdes administrativas: planejamento, organizagcdo, direcdo e controle.
Organizacao administrativa do trabalho no setor publico municipal. Gestao de processos, rotinas e
fluxos administrativos. Elaboragao de relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles
internos. Redacgdo oficial de documentos administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados,
despachos e demais atos administrativos internos. Arquivamento fisico e digital de documentos.
Classificagao, guarda, conservacao, temporalidade e descarte documental. Nogbes de
administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2. Atendimento ao Publico
e Comunicacao Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo. Atendimento
presencial, telefénico e eletrénico. Comunicacao institucional. Relacdes interpessoais no ambiente
de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad&o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informacgdes. Comunicagao assertiva, escuta ativa
e trabalho em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nocdes de informatica aplicada as rotinas
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administrativas. Sistema operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo,
edicao e formatacdo de textos, planilhas, tabelas, controles e relatérios. Formulas basicas, filtros,
organizagao e tratamento de dados em planilhas eletrénicas. Utilizagcdo de internet e correio
eletrénico. Organizagcao de arquivos digitais. Nogcdes de sistemas informatizados utilizados na
Administracao Publica. Seguranga da informacgao. Protegdo de dados pessoais e Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdo Publica e Governanga: Administragao
Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica
no servico publico. Transparéncia administrativa. Governancga publica. Controle interno. Prestagao
de contas. Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organizacao
e Gestao do Trabalho: Planejamento e organizagao do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizagao de
tarefas. Controle de prazos. Organizagcao de agendas, compromissos, reunides e atividades
institucionais. Eficiéncia, produtividade e racionalizagcao de rotinas administrativas.

Il - AREA ESPECIFICA: COMPRAS E SUPRIMENTOS - 1. Gestdo de Compras e Suprimentos:
Planejamento de compras. Processos de aquisicao de materiais e servicos no setor publico
municipal. Pesquisa de precos. Cotacdo e mapa comparativo de precos. Analise de fornecedores.
Critérios de economicidade, eficiéncia e vantajosidade. Acompanhamento de pedidos,
recebimentos e entregas. Controle de suprimentos. 2. Processos Administrativos de Compras:
Instrucdo e montagem de processos administrativos de compras e contratagdes. Organizagao
documental. Numeracao, tramitacao e controle de processos. Documentacdo de fornecedores:
habilitacao juridica, regularidade fiscal, qualificacao técnica e demais documentos pertinentes.
Controle de atas de registro de precos e instrumentos correlatos. 3. Controle de Materiais e
Logistica Administrativa: Recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de
materiais. Controle de estoque minimo e maximo. Registro de entradas e saidas. Conservagao e
organizacao de materiais. Procedimentos de devolucdo, troca e baixa de materiais. Inventario e
controle patrimonial basico. 4. Legislacdo Aplicada as Contratacdes Publicas: Nocdes da Lei
Federal n° 14.133/2021. Principios das licitacdes e contratacdes publicas. Fases do processo de
contratagao. Contratacdao direta. Gestao e fiscalizagcao contratual em nogdes gerais. Procedimentos
internos de compras e contratacdes na Administracao Municipal.

Il - AREA ESPECIFICA: RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAO DE PESSOAL - 1.
Administracdao de Pessoal: Rotinas de pessoal no setor publico municipal. Admissdo, nomeacgao,
posse, exercicio, exoneragao, demissao e desligamento. Conferéncia e organizagcao documental.
Cadastro e registro funcional. Integracao de servidores. Beneficios e vantagens funcionais. 2.
Legislagdo Aplicada a Gestdo de Pessoas: Nogdes de regime juridico dos servidores publicos.
Nocdes de regime celetista e estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores.
Jornada de trabalho. Frequéncia. Férias. Licengas e afastamentos. Remuneragao, vencimentos e
vantagens. NocOes de legislagao previdenciaria e tributaria incidente sobre a folha de pagamento.
3. Folha de Pagamento: Lancamentos e eventos da folha. Calculo de vencimentos, descontos,
férias, rescisbes e encargos. INSS, FGTS, IRRF e demais incidéncias, quando cabiveis.
Demonstrativos e controles da folha de pagamento. Obrigagdes acessoérias e nogdes de eSocial. 4.
Controle de Frequéncia e Jornada: Registro e controle de ponto. Banco de horas, quando
aplicavel. Escalas de trabalho. Tratamento de inconsisténcias. Apuragao de frequéncia, atrasos,
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faltas e ocorréncias funcionais. 5. Processos Administrativos Relacionados a Pessoal:
Organizagao documental. Instrucdo de processos administrativos funcionais. Apoio em
procedimentos disciplinares e administrativos. Relagcao entre setor de pessoal, controle interno e
assessoria juridica.

IV - AREA ESPECIFICA: FINANCEIRO, ORGAMENTO E CONTROLE - 1. Rotinas Financeiras: Contas
a pagar e a receber. Controle de vencimentos. Programacao de pagamentos. Conciliacdo bancaria.
Baixas em sistema. Controle de movimentagdes financeiras e acompanhamento de saldos. 2.
Execug¢do Orcamentdria e Financeira: Nocdes de orcamento publico. Receita e despesa publica.
Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Controle da execugdao orcamentaria e
financeira. Prestacdo de contas. Controle de convénios, contratos e instrumentos congéneres. 3.
Fluxo de Caixa e Controle Financeiro: Controle de fluxo de caixa. Planejamento financeiro basico.
Controle de pagamentos emergenciais. Acompanhamento de receitas e despesas. Organizagao de
documentos comprobatérios. 4. Rotinas Bancdrias: Remessa e retorno bancario. Formas de
pagamento e recebimento. Boletos, transferéncias, TED, PIX e demais opera¢des bancarias usuais.
Conferéncia de extratos e registros financeiros. 5. Auditoria, Fiscalizacdo e Controle: Organizacdo
documental para auditorias internas e externas. Apoio a conferéncia de documentos, registros e
demonstrativos. Controle interno aplicado as rotinas administrativas e financeiras. Prevencao de
falhas e inconsisténcias administrativas.

V - AREA ESPECIFICA: GESTAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL - 1. Processo Administrativo:
Nocdes de processo administrativo. Formacgao, instrucdo, tramitacdo e decisao em processos
administrativos. Controle de prazos. Formalizagdo de atos administrativos. Registro, movimentagao
e acompanhamento processual. 2. Gestdao Documental e Arquivologia: Protocolo, recebimento,
registro, distribuicao, tramitagcao e arquivamento de documentos. Métodos de arquivamento.
Classificagao documental. Gestao de documentos fisicos e eletrdnicos. Preservagao, acesso e
recuperacao da informacéo. 3. Redagao Oficial e Documentagao Publica: Correspondéncia oficial.
Padrao oficio. Atas, memorandos, relatérios, comunicados, requerimentos, certiddes, declaracdes e
demais expedientes administrativos. Clareza, concisao, formalidade e padronizagcao da redacgao
administrativa. 4. Indicadores, Relatérios e Controle Gerencial: Elaboracdo, analise e
interpretacdo de relatérios administrativos, financeiros e operacionais. Indicadores de
desempenho. Controle de metas, produtividade, prazos e resultados. Apoio a tomada de decisdo
administrativa. 5. Apoio Técnico a Gestdao Municipal: Apoio as atividades administrativas das
secretarias, departamentos e unidades da Administracdao Municipal. Controle de expedientes,
agendas, reunides e documentos institucionais. Suporte a execugdao, acompanhamento e
organizacao das atividades administrativas da gestao publica municipal.

20.4.4.3 ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS E LICITA§Z6ES

I - NUCLEO COMUM - 1. Administracdo Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da
administragao. Funcgdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle.
Organizacao administrativa do trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e
fluxos administrativos. Elaboragao de relatérios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles
internos. Redacgao oficial de documentos administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados,
despachos e demais atos administrativos internos. Arquivamento fisico e digital de documentos.
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Classificagdo, guarda, conservagcao, temporalidade e descarte documental. Nogdes de
administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2. Atendimento ao Publico
e Comunicacao Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo. Atendimento
presencial, telefonico e eletrénico. Comunicacgao institucional. Relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidad&o. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informacgdes. Comunicac¢do assertiva, escuta ativa
e trabalho em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nocdes de informatica aplicada as rotinas
administrativas. Sistema operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracao,
edicao e formatacao de textos, planilhas, tabelas, controles e relatérios. Formulas basicas, filtros,
organizagao e tratamento de dados em planilhas eletrénicas. Utilizagdo de internet e correio
eletrénico. Organizagao de arquivos digitais. Nogdes de sistemas informatizados utilizados na
Administracao Publica. Seguranca da informacgao. Protegdao de dados pessoais e Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administracdao Publica e Governanca: Administracdo
Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica
no servigo publico. Transparéncia administrativa. Governanga publica. Controle interno. Prestagao
de contas. Responsabilidade administrativa. Organizacdo administrativa municipal. 5. Organiza¢cao
e Gestao do Trabalho: Planejamento e organizagao do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizagdo de
tarefas. Controle de prazos. Organizacao de agendas, compromissos, reunides e atividades
institucionais. Eficiéncia, produtividade e racionalizacao de rotinas administrativas.

Il - LEGISLAGCAO E FUNDAMENTOS DAS CONTRATAGCOES PUBLICAS - 1. Regime Juridico das
Licitacdes e Contratos: Lei Federal n° 14.133/2021. Abrangéncia, objetivos e normas gerais de
licitagcdo e contratagdo. Principios das contratacdes publicas. Defini¢des legais. Agentes publicos
envolvidos na contratacdo. Competéncias e responsabilidades. A Lei n° 14.133 estabelece normas
gerais de licitacao e contratacdo para as Administracdes diretas, autarquicas e fundacionais, e
estrutura a fase preparatdria como etapa essencial do processo. 2. Governanca e Planejamento
das Contratagdées: Governanca nas contratacdes. Planejamento das aquisi¢des publicas.
Alinhamento entre demanda administrativa, interesse publico e disponibilidade orcamentaria.
Padronizacdo de procedimentos. Gestao de riscos nas contratacdes. Segregacdo de funcdes.
Controles preventivos. 3. Plano de Contratagdoes Anual: Conceito, finalidade e importancia do
planejamento anual das contratagcdes. Consolidacdo de demandas. Priorizacdo de necessidades.
Compatibilizacdo com o planejamento institucional e orcamentéario. O Decreto n° 10.947/2022
disciplina, no ambito federal, o plano de contratagdes anual e sua elaboragao no sistema proprio,
servindo como referéncia técnica de planejamento.

Ill - PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - 1. Fase Preparatéria da Contratacdo: Planejamento
da contratagao. Levantamento e formalizacdo da demanda. Identificacdo da necessidade
administrativa. Justificativa da contratagao. Definicao do objeto. Estudos preliminares. Analise de
viabilidade. Estimativa de quantidades. Definicao de critérios técnicos e administrativos. A fase
preparatdria é tratada como etapa estruturante das contratacdes, com centralidade do ETP e do
TR/projeto basico. 2. Documento de Formalizagdo de Demanda: Conceito, finalidade e elementos
essenciais. Identificagao da necessidade administrativa. Descricao sucinta da demanda.
Justificativa da contratacao. Indicagdo da area demandante. Vinculagao ao planejamento
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institucional. 3. Estudo Técnico Preliminar - ETP: Conceito, finalidade, estrutura e conteldo.
Identificacao do problema a ser resolvido. Interesse publico envolvido. Levantamento de mercado.
Analise de solugdes disponiveis. Justificativa da solugao escolhida. Estimativa de quantidades.
Requisitos da contratacao. Viabilidade técnica e econdmica. O ETP é descrito pela Administracao
Federal como o primeiro documento do planejamento da contratagcao, destinado a caracterizar o
interesse publico envolvido e subsidiar o termo de referéncia, o projeto basico ou o anteprojeto. 4.
Termo de Referéncia e Projeto Basico: Conceito, finalidade e elementos essenciais. Descricdo
detalhada do objeto. Fundamentacao da contratagao. Requisitos técnicos. Critérios de medicao e
pagamento. Obrigacdes das partes. Critérios de aceitacao do objeto. Fiscalizagdo contratual.
Sangodes. Condigdes de execugdo. O TR ou projeto basico decorre da fase preparatoéria e serve de
base para a contratacdo e para o certame, conforme a sistematica da Lei n°14.133/2021. 5. Pesquisa
de Precos e Estimativa do Valor da Contratacao: Finalidade da pesquisa de precos. Métodos de
obtencao de precos. Parametros de comparagao. Fontes de consulta. Tratamento de precos
inexequiveis ou excessivos. Formagao do valor estimado. Mapa comparativo de pregos. Analise
critica das cotagdes. Economicidade, razoabilidade e vantajosidade.

IV - PROCESSO LICITATORIO E CONTRATAGCAO PUBLICA: 1. Modalidades, Critérios de
Julgamento e Procedimentos Auxiliares: Concorréncia, pregdo, concurso, leildo e didlogo
competitivo. Critérios de julgamento. Menor preco, maior desconto, melhor técnica, técnica e
preco, maior lance e maior retorno econdmico. Sistema de registro de precos. Credenciamento.
Pré-qualificacdo. Procedimento de manifestagao de interesse. Registro cadastral. Lei n°® 14.133.
Decreto n° 11.462/2023. 2. Fases da Licitagdo: Preparacdo. Divulgacdo do edital. Apresentacdo de
propostas e lances. Julgamento. Habilitacao. Recursos. Homologacao. Adjudicacao. Revogacao e
anulacdo. Saneamento de falhas formais. Diligéncias. 3. Contratacdo Direta: Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. Hipdteses legais. Instrugdao processual. Justificativa da contratagao
direta. Razdo da escolha do contratado. Justificativa de preco. Documentacao necessaria. 4. Editais
e Instrumentos Convocatérios: Elaboracao e andlise de editais. Clausulas essenciais. Requisitos de
habilitacao. Exigéncias de qualificacao técnica e econdmico-financeira. Critérios objetivos de
julgamento. Impugnacdes, pedidos de esclarecimento e retificagcbes. 5. Contratos
Administrativos: Formalizacdo contratual. Clausulas necessarias. Vigéncia. Alteracdes contratuais.
Reequilibrio  econémico-financeiro.  Prerrogativas da  Administracao. Fiscalizacdao e
acompanhamento. Recebimento do objeto. San¢des administrativas. Extincao contratual.

V - GESTAO DE PROCESSOS, CONTROLE E EXECUQAO ADMINISTRATIVA - 1. Instrucao e
Tramitacdo de Processos Administrativos: Formacdo, autuacdo, organizacdo e numeracdo de
processos. Juntada de documentos. Controle de fases. Despachos e encaminhamentos. Controle
de prazos e pendéncias. Organizacdao e conferéncia documental. 2. Gestdao de Compras e
Suprimentos: Planejamento de aquisicées. Controle de demandas. Recebimento, conferéncia e
acompanhamento de bens e servicos. Interface entre setor requisitante, compras, licitacao,
almoxarifado, patrimoénio e financeiro. Controle de atas, contratos e saldos. 3. Controle de Materiais
e Almoxarifado: Nocdes de administragcdo de materiais. Recebimento, armazenamento,
distribuicao e controle de estoque. Registro de entradas e saidas. Inventario. Controle de consumo.
Padronizacdo de materiais. Especificacdo de bens de consumo e permanentes. 4. Auditoria,
Controle Interno e Conformidade: Organizacdo documental para fiscalizacdo e auditoria. Controle
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preventivo e corretivo. Conformidade processual. Rastreabilidade documental. Transparéncia e
prestacdo de contas. Apoio a 6rgdos de controle. 5. Indicadores, Relatérios e Apoio a Tomada de
Decisdo: Elaboracdo de relatérios administrativos e gerenciais. Indicadores de desempenho em
compras e licitagdes. Controle de metas, prazos, economicidade e resultados. Apoio técnico a
gestao publica na analise e no planejamento das contratacdes.

20.4.4.4 ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

I - NUCLEO COMUM - 1. Administracdo Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da
administragao. Func¢des administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle.
Organizacao administrativa do trabalho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e
fluxos administrativos. Elaboracado de relatdrios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles
internos. Redacgao oficial de documentos administrativos: oficios, memorandos, atas, comunicados,
despachos e demais atos administrativos internos. Arquivamento fisico e digital de documentos.
Classificagao, guarda, conservacao, temporalidade e descarte documental. Nog¢bdes de
administracéo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2. Atendimento ao Publico
e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo. Atendimento
presencial, telefonico e eletrénico. Comunicagao institucional. Relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho. Postura profissional. Etica no atendimento ao cidadio. Tratamento de demandas
administrativas, encaminhamentos e registro de informacgdes. Comunicag¢ao assertiva, escuta ativa
e trabalho em equipe. 3. Informatica Aplicada: Nocdes de informatica aplicada as rotinas
administrativas. Sistema operacional Windows. Pacote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboracdo,
edicao e formatacao de textos, planilhas, tabelas, controles e relatérios. Formulas basicas, filtros,
organizagao e tratamento de dados em planilhas eletronicas. Utilizagdo de internet e correio
eletrénico. Organizagao de arquivos digitais. No¢des de sistemas informatizados utilizados na
Administracao Publica. Seguranca da informacado. Protecdo de dados pessoais e Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragcao Publica e Governanca: Administracéo
Publica direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica
no servico publico. Transparéncia administrativa. Governanca publica. Controle interno. Prestacao
de contas. Responsabilidade administrativa. Organizagao administrativa municipal. 5. Organizagao
e Gestao do Trabalho: Planejamento e organizacado do trabalho. Gestdo do tempo. Priorizacdo de
tarefas. Controle de prazos. Organizagcao de agendas, compromissos, reunides e atividades
institucionais. Eficiéncia, produtividade e racionalizacao de rotinas administrativas.

Il - ORCAMENTO PUBLICO E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - 1. Or¢camento Publico:
Conceito, fungdes e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Orcamento-programa. Receita e
despesa publica. Classificagbes orcamentarias da receita e da despesa. Créditos orcamentarios e
adicionais. A Lei n° 4.320/1964 disciplina normas gerais de direito financeiro, e o MTO 2026 segue
detalhando conceitos e classificagbes orcamentarias como referéncia técnica. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual.
Integracao entre planejamento e orcamento. Metas e prioridades da administragao publica.
Programas, agcdes e unidades orcamentarias. Compatibilizagdo entre plangjamento institucional e
execucdo orgcamentdria. LRF. MTO 2026. 3. Programacgdo e Acompanhamento Or¢camentario:
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Planejamento da despesa. Fixacdo e execugcdo da despesa orgcamentaria. Previsdo e
acompanhamento da receita. Cronograma de execuc¢do. Controle de dotagdes. Remanejamentos,
transposicdes e transferéncias. Acompanhamento da execucao dos programas e acdes
governamentais.

m - EXECUQAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA - 1. Receita Publica: Conceito, classificacéo,
previsdo, langcamento, arrecadacao e recolhimento. Receita orcamentaria e extraorcamentaria.
Receitas correntes e de capital. Estadgios da receita publica. Restituicdes e deducdes de receita.
Divida ativa em noc¢des gerais. A Lei n° 4.320/1964 e o MTO 2026 tratam da classificacdo e estagios
da receita publica. 2. Despesa Publica: Conceito, classificacdo, fixacdo, empenho, liquidacao e
pagamento. Despesa orcamentaria e extraorcamentaria. Despesas correntes e de capital. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos em nogdes gerais. A Lei n°
4.320/1964 continua sendo a base normativa dos estagios da despesa publica. 3. Execucédo
Financeira: Programacao financeira. Controle de disponibilidade de caixa. Fluxo de caixa.
Movimentagao bancaria. Conciliagao bancaria. Controle de pagamentos e recebimentos. Ordem
cronolégica de pagamentos em nogdes gerais. Controle de saldos financeiros. 4. Créditos
Adicionais e Alteracoes Orcamentarias: Créditos suplementares, especiais e extraordinarios.
Fontes de recursos. Abertura, vigéncia e controle dos créditos adicionais. Remanejamentos e
alteracdes na execucao do orgamento.

IV - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 1. Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo e objetivos. Regimes contabeis. Patriménio publico. Variacdes patrimoniais.
Escrituragdo contabil no setor publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. MCASP. 2.
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios, Patrimoniais e Especificos: Reconhecimento da
receita e da despesa. Registro dos atos e fatos contabeis. Procedimentos contabeis patrimoniais.
Procedimentos contabeis especificos do setor publico. Consolidagao das contas publicas. 3.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentario. Balango
Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Notas explicativas. Estrutura, finalidade e analise das demonstragcdes contabeis. 4.
PCASP e Rotinas Contabeis: Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Natureza da
informacdo contabil. Langcamentos tipicos da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
Conciliagdes e controles contabeis.

V - RESPONSABILIDADE FISCAL, CONTROLE E TRANSPARENCIA - 1. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal.
Planejamento, transparéncia, controle e responsabilizacao. Metas fiscais. Limites legais. Resultado
primario e nominal. Renudncia de receita. Despesas obrigatoérias de carater continuado. 2. Despesa
com Pessoal e Endividamento: Limites de despesa com pessoal. Controle do endividamento
publico. Operacdes de crédito. Restos a pagar. Disponibilidade de caixa. Controle fiscal da execugao
orcamentdria e financeira. 3. Relatérios Fiscais: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria.
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Finalidade, estrutura e
acompanhamento. O Anexo de Riscos Fiscais decorre expressamente do § 3° do art. 4° da LRF. 4.
Transparéncia, Controle Interno e Prestagdo de Contas: Controle interno. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Prestagao de contas. Transparéncia ativa e
passiva. Apoio aos 6rgaos de controle. Conformidade documental e rastreabilidade das
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informacgodes.

VI — ROTINAS FINANCEIRAS E CONTROLE ADMINISTRATIVO - 1. Rotinas Financeiras: Contas a
pagar e a receber. Controle de vencimentos. Programag¢ao de pagamentos. Baixas em sistema.
Conferéncia documental. Controle de saldos. Organizacao de comprovantes e documentos
financeiros. 2. Rotinas Bancarias: Movimentacdo bancéria. Remessa e retorno bancario.
Conferéncia de extratos. Modalidades de pagamento e recebimento. Transferéncias, PIX e demais
operacdes bancarias usuais aplicadas ao setor publico. 3. Auditoria e Conformidade: Organizacéao
documental para auditorias internas e externas. Apoio a conferéncia de documentos, registros e
demonstrativos. Controle preventivo e corretivo. Identificagao de inconsisténcias. Padronizacao de
procedimentos. 4. Indicadores, Relatérios e Apoio a Gestao: Elaboracdo e interpretacdo de
relatérios orcamentarios, financeiros e contabeis. Indicadores de desempenho fiscal e financeiro.
Controle de metas, prazos e resultados. Apoio técnico a tomada de decisao.

VIl - TEMAS COMPLEMENTARES ESPECIFICOS - 1. Manual Técnico de Orcamento - MTO:
Conceitos orcamentarios. Classificacao da receita e da despesa. Elaboracdao orcamentaria. Tabelas
classificatérias. Estrutura do orgcamento publico. O MTO 2026 continua sendo editado como
instrumento de apoio aos processos orcamentarios federais e serve como referéncia técnica
relevante para concursos da area. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP: Estrutura do manual. Procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos.
Demonstracdes contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3. Integracdao entre
Orcamento, Financas e Contabilidade: Articulacdo entre planejamento, orcamento, execucdo
financeira, contabilidade e controle. Integracdo entre setores administrativos. Apoio técnico a
gestdo fiscal responsavel.

20.4.4.5 DIRETOR DE EMEI

1. Fundamentos e Organizacido da Educacgao: Funcao social da escola. Estrutura e organizagao da
Educacao Basica no Brasil. Papel e atribuicdes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica
e participativa. Planejamento estratégico e pedagodgico. Articulagdo entre gestdao escolar,
comunidade, érgaos do sistema de ensino e demais instituicdes. 2. Gestdao Escolar: Tipos e
dimensdes da gestdo: administrativa, pedagdgica, financeira e de pessoas. Elaboracao,
implementacao e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Organizacao e
conducao do calendario escolar. Coordenacdo de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestdo de Pessoas e Lideranca: Fundamentos de lideranca
educacional. Trabalho em equipe e mediacao de conflitos. Atribuicbes, acompanhamento e
avaliacdo do trabalho docente e dos demais servidores. Formacgao continuada de professores e
funcionarios. Comunicagdo institucional e clima organizacional. 4. Gestao Administrativa e
Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da escola. Prestacdo de contas de
verbas publicas (PDDE, FNDE e programas municipais/estaduais). Gestdo de contratos e aquisicdes.
Conservacdo e manutencao da infraestrutura escolar. 5. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996). Plano Nacional de Educacdo - PNE (Lei n°
13.005/2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Base Nacional Comum Curricular— BNCC. 6. Gestdo Pedagédgica: Acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem. Avaliacao institucional e da aprendizagem. Uso de indicadores
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educacionais (IDEB, avaliagdes internas e externas) no planejamento pedagdégico. Promogcao de
praticas inclusivas e integragcdo com a comunidade escolar. 7. Educacgdo Inclusiva e Diversidade:
Fundamentos e politicas publicas para a inclusao escolar. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacao para as relacdes étnico-raciais e ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena. Educagao do campo, quilombola e indigena. Combate ao preconceito, discriminagao e
bullying. 8. Relacionamento Escola-Comunidade: Parcerias e participacdo da comunidade escolar.
Conselho Escolar, Associagao de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos intersetoriais
(saude, assisténcia social, cultura e esporte). 9. Seguranca e Bem-Estar Escolar: Prevencao e
gerenciamento de crises e emergéncias. Protocolos de seguranca, higiene e sadde. Programas de
combate a violéncia escolar. Educagao socioemocional e promogao de um ambiente saudavel. 10.
Referenciais Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e BNCC. Competéncias gerais
e especificas previstas para cada etapa de ensino. Orientagcdes Curriculares Estaduais e Municipais.

20.4.4.6 ENFERMEIRO

1. Legislacdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacao da Rede de
Atencao a Saude. Legislacao Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacao em Saude
(e-SUS). Participagao e Controle Social: Participacao popular e controle social na gestao do SUS,
Organizacdo social e comunitaria. 2. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e
funcionamento das instituicdes de salde e suas relagcdes com os servicos de saude. Direitos dos
usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 3. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencgas; Promog¢dao de saude, prevencao e protecao de
doengas. Vigilancia em Saude: A¢des de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia
das doencas de notificacdo compulséria. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Nocdes de
Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude;
Sistema de Informagao em Saude (e-SUS).

A%k

1. Administracio e Assisténcia de Enfermagem: Administracao das Assisténcias de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em
SituacGes Clinicas e Cirdrgicas: Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal,
Musculoesquelético, Neuroldgico, Enddcrino, etc. 2. Atuagdo do Enfermeiro em Diferentes Areas:
Atuacao do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Centro de Material e Esterilizacao; Prevencao e
Controle de Infeccao Hospitalar; Assisténcia de Enfermmagem na Terceira ldade; Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental. 3. Saide Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizacao (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de
Saude; Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencgas e
Promocao de saude. 4. Enfermagem em Areas Especificas: Enfermagem na Saude da Mulher:
Pré-natal, prevencdao de cancer de colo de Utero, cancer de mama, planejamento familiar;
Enfermagem na Saude da Crianga: Vigilancia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doencas
prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 5. Preveng¢ao e Controle
de Doencas: Controle da Tuberculose; Eliminagcao da Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial;

PAGINA80DE85 .@.

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-165, Dracena/SP

7 183821.8000

= WWW.DRACENA SPGOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11



PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

Controle da Diabetes Mellitus. 6. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia:
Diagnostico e profilaxia das doencas: malaria, doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e
dengue. 7. Legislacdo e Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/96); Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 8. Etica e
Legislacdo Profissional: Principios éticos no exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica da
Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.

20.4.4.7 FARMACEUTICO
1. Legislacdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacao da Rede de
Atencdo a Saude. Legislagao Basica do SUS e suas implicagdes. Sistema de Informagdo em Saude
(e-SUS). Participagao e Controle Social: Participacao popular e controle social na gestao do SUS,
Organizacdo social e comunitaria. 2. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e
funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos dos
usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 3. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histéria natural das doencgas; Promog¢dao de saude, prevencao e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: A¢des de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia
das doencas de notificacdo compulséria. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Nocdes de
Planejamento em Saude e Diagnostico Situacional; Processo de Educagcdao Permanente em Saude;
Sistema de Informacao em Saude (e-SUS).

*dkk
6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodindmica. 7. Vias de
Administracdo: Vias de administracdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8.
Tipos de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas, Medicamentos magistral; Medicamentos
oficinais; 9. Forma Farmacéutica: Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solucdes orais,
injetaveis, etc. 10. Classes Farmacolégicas: Anti-inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatérios nao
esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento de
condic¢des crbnicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de
alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antidlcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes,
Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipndticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifungicos, Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle
de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira:
Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 2° edicao, 2012; Boas praticas de manipulacao e
controle de medicamentos: Boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral (RDC n° 67/2007);
Boas praticas farmacéuticas (RDC n° 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas:
Medicamento Similar: Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC
17/2007, RDC 58/2014); Controle de Medicamentos Antimicrobianos: Resolucdo RDC n° 20, de 2011
Controle de medicamentos antimicrobianos. Escrituracao Eletrénica de Medicamentos: RDC
22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados (SNGPC). Farmacia Estabelecimento de
Salde: Lei 13.021/2014: Definicao de farmacia como estabelecimento de satde. 13. Cédigo de Etica
da Profissao Farmacéutica: Resolucdo n° 596, de 21 de fevereiro de 2014.
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20.4.4.8 PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo - Lei n° 13.005/2014; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusao e
valorizagdo do magistério; legislagao sobre educacdo especial e educagao inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filoséficos da Educacdo: Educacido como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educagao; correntes filosoficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola e do
professor na formagdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacdo:
:Relagdes entre educacao, cultura e sociedade; funcao social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacgdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educacgdo: Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribui¢gdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagcao e afetividade na
aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e
aprendizagem; objetivos, conteudos, métodos e avaliagao; planejamento escolar (projeto politico-
pedagodgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediagcao
pedagdgica; gestao da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5.
Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional,
tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagao curricular e competéncias na BNCC;
interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto
politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepc¢des, funcdes e
instrumentos de avaliacao; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e
progressao da aprendizagem; relacao entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avaliagcao
institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizacao Escolar: Estrutura
e funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenacgao
pedagodgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade;
o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico.

3. CONHECIMENTOS APLICADOS:

1. Fundamentos e Organizacdo do Ensino Fundamental: Objetivos, principios e especificidades
do Ensino Fundamental. A transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental:
continuidade e rupturas. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na BNCC. Praticas
pedagodgicas voltadas a formacao integral do aluno. O papel do professor como mediador e
orientador da aprendizagem. 2. Alfabetizacido e Letramento: Alfabetizacdo e letramento:
diferencas, complementaridades e abordagens tedricas. Processos cognitivos e linguisticos da
leitura e da escrita. Psicogénese da lingua escrita: contribuicbes de Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky. Principios metodoldgicos para o ensino da leitura e escrita nos anos iniciais.
Alfabetizacdo na BNCC e direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizagdo. Avaliagao e
intervencdo pedagdgica nos processos de alfabetizacdo. 3. Planejamento e Avaliacdo da
Aprendizagem: Planejamento escolar como instrumento de organizacdo e intencionalidade
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pedagodgica. Etapas, objetivos e conteldos no planejamento. Critérios e instrumentos de avaliacao:
observacao, portfélios, autoavaliagao, rubricas e registros de aprendizagem. A avaliagdo como
processo continuo, diagnodstico e formativo. Avaliagcao institucional e qualidade da educacao. 4.
Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento Humano: Etapas do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social da crianca e do adolescente. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
aprendizagem escolar. Relagcdes entre afeto, cognicao e socializagao. Motivacao e mediagao
pedagodgica. O papel do professor como facilitador do desenvolvimento integral. 5. Gestao Escolar
e Projeto Politico-Pedagégico (PPP): Gestdo democratica e participativa. Funcao do professor no
desenvolvimento e execugao do PPP. Conselho escolar e participagao da comunidade. Clima
escolar e cultura organizacional. Trabalho coletivo e interdisciplinaridade. Planejamento
participativo e avaliagdo institucional. 6. Educacao Inclusiva e Diversidade: Educacédo especial na
perspectiva da inclusao. Atendimento Educacional Especializado (AEE): principios, recursos e
estratégias. Deficiéncias, transtornos e altas habilidades: praticas pedagdgicas inclusivas.
Adaptagao curricular e acessibilidade. Educacao das relagdes étnico-raciais e diversidade cultural.
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Enfrentamento do preconceito, discriminagao e bullying na
escola. 7. Tecnologias da Informagdo e Comunica¢do na Educacéao (TICs): Uso pedagdgico das
tecnologias digitais e ambientes virtuais de aprendizagem. Alfabetizagao digital e competéncias
digitais docentes. Educacdo hibrida e metodologias inovadoras. Etica e seguranca digital no
contexto escolar. 8. Temas Contemporaneos e Transversais: Etica, cidadania e direitos humanos.
Educacao ambiental e sustentabilidade. Educacao para o transito, educacao financeira e cultura
da paz. Saude, sexualidade e cultura digital. A inser¢cdo dos temas contemporaneos de forma
transversal e interdisciplinar na BNCC.

20.4.4.9 PEB | - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA I E II

1. LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da
CF/1988); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo - Lei n° 13.005/2014; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusao e
valorizacdo do magistério; legislacao sobre educacdo especial e educacao inclusiva. 2.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Fundamentos Filoséficos da Educacgdo: Educacdo como
pratica social e intencional; finalidade e valores da educacao; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola e do
professor na formacdo integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacdo:
:Relacdes entre educacao, cultura e sociedade; funcdo social da escola; desigualdade, diversidade
e inclusdo; escola como espaco de reproducao e transformacdo social; multiculturalismo e
pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagdo: Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem,; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacao e afetividade na
aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e
aprendizagem,; objetivos, conteudos, métodos e avaliagao; planejamento escolar (projeto politico-
pedagodgico, plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediagcao
pedagodgica; gestao da sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagao. 5.
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Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional,
tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacao curricular e competéncias na BNCC;
interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacao curricular e diversidade cultural; projeto
politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcdes e
instrumentos de avaliagao; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagcdo continua e
progressao da aprendizagem; relagao entre ensino, aprendizagem e avaliagdo; avaliagcdo
institucional e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestdo e Organizagao Escolar: Estrutura
e funcionamento da escola; gestao democratica e participativa; planejamento e coordenagao
pedagogica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e participacao da comunidade;
o papel do professor na gestdo escolar e no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico.

3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos da Educacao Infantil: Objetivos, principios e
especificidades da Educacao Infantil. A crianga como sujeito histérico, social e cultural. A
brincadeira, o ludico e as interagdes como eixos estruturantes do curriculo (BNCC e DCNEI).
Praticas pedagdgicas voltadas a formagao integral da crianga. Organizagao dos tempos, espagos e
materiais na Educacao Infantil. O cuidar e o educar como dimensdes indissociaveis. Avaliagao na
Educacdo Infantil: observacao, registros e documentacgéo pedagdgica. 2. Psicologia da Educacao
e Desenvolvimento Infantil: Etapas do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianca. As
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a compreensdo do desenvolvimento infantil.
Relacbes entre afeto, aprendizagem e socializagao. A importancia da mediacao e da motivagao no
processo de ensino e aprendizagem. O papel do professor como mediador do conhecimento e das
relagcdes sociais. 3. Educagdo Inclusiva e Diversidade: Educacdo especial na perspectiva da
inclusao. Atendimento Educacional Especializado (AEE): principios, recursos e estratégias.
Deficiéncias, transtornos e altas habilidades: caracteristicas e praticas pedagdgicas inclusivas.
Adaptacao curricular e acessibilidade na Educacao Infantil. Educacao das relagdes étnico-raciais e
diversidade cultural. Enfrentamento do preconceito, discriminagcao e bullying na escola. 4.
Planejamento, Avaliacio e Documentacido Pedagdgica: Planejamento como instrumento de
intencionalidade pedagodgica. Planejamento participativo e avaliagao institucional. Critérios e
instrumentos de avaliagao: observagao, portfdlios, autoavaliagcao, rubricas e registros de
aprendizagem. A avaliagao como processo continuo, diagndstico e formativo. Relacdo entre ensino,
aprendizagem e avaliacdo no contexto da infancia. 5. Gestdo Escolar e Projeto Politico-
Pedagoégico (PPP): Gestdo democratica e participativa na Educacao Infantil. O papel do professor
Nna elaboracao e execucao do PPP. Conselho escolar e participagao da comunidade. Clima escolar,
cultura organizacional e trabalho coletivo. Interdisciplinaridade e integracao das areas de
experiéncia da BNCC. 6. Tecnologias da Informagdo e Comunicacao na Educagdo (TICs): Uso
pedagodgico das tecnologias digitais na Educacdo Infantil. Alfabetizacdo digital e competéncias
digitais docentes. Metodologias ativas e recursos tecnoldgicos Iudicos. Etica e seguranca digital
com criancas pequenas. 7. Temas Contemporaneos e Transversais: Etica, cidadania e direitos
humanos na primeira infancia. Educacao ambiental e sustentabilidade. Educagao para o transito,
salde, alimentacdo e bem-estar. Cultura digital e convivéncia respeitosa. A insercdao dos temas
contemporaneos de forma transversal e interdisciplinar (BNCC).
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21. ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGCAO PREVISAO
21.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 07 de abril
21.2 PERIODO DE INSCRIC}AO DE 10 A 30 DE ABRIL
213 Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 30 de abril
21.4 Prazo final para pagamento da inscricao 30 de abril
215 Publica¢do do Deferimento das Inscri¢es (site) Até 07 de maio
21.6 Confirmacgao da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 14 de maio
21.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 24 DE MAIO DE 2026
21.8 Publicacdo do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria 26 de maio
219 Recursos - Gabarito PVO 27 e 28 de maio
2110  Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 03 de junho
2111 Publicacdo do Resultado — PVO e AVT Até 03 de junho
2112  Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apds a publicacao
2113  Convocacdo — PVP e TAF Até 11 de junho
2114 REALIZAGAO - PVP e TAF Junho/julho de 2026
2115  Publicacdo do Resultado - PVP e TAF Até 04 dias apos a realizagao
2116 Recursos - Resultado - PVP e TAF Até dois dias ap6s a publicacao
2117  Publicagdo do Resultado Classificatério Julho de 2026
2118  Recursos - Publicacdo do Resultado Classificatério Até dois dias apds a publicacao
2119 HOMOLOGAGAO Julho/agosto de 2026

21.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao CONCURSO
PUBLICO, podendo as datas sofrer alterac®es, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP e GL Consultoria.

2121 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de DRACENA/SP no site www.dracena.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA/SP no endereco www.dracena.sp.gov.br ¢ da GL Consultoria pelo
enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.

@ www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

GL - Consultoria
VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!

ACESSE O SITE v
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