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Edital Normativo

30 de abril de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor prefeito municipal e
em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 destinado & contratacdo
de pessoal para os empregos publicos integrantes do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Tabatinga/SP.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP estard a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢gdo de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para a contratacdo de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Emprego Publico do item 3.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP.

1.4.1 As contratagbes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho CLT.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria n3ao se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacao do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientagbes estabelecidas neste edital.
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1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — AtribuicOes Inerentes aos Empregos Publicos.
1.7.2 ANEXO Il - Solicitagdo de Condicao Especial (Candidato nao PcD).
1.7.3 ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscrigao PcD (Com postagem do laudo Médico).
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.
1.7.5 ANEXO V — Atestado Médico OBRIGATORIO para TAF.
1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO.
1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no endereco www.tabatinga.sp.gov.br e acessoriamente no site da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do contetddo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicacdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos Empregos Publicos, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. - JORNADA SALARIO INSCRICAO
COD. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. (RS) REQUISITOS (RS)
01 |Trabalhador Bragal |1+CR | 40 | 1 | 176973 |Ensino Fundamental Incompleto e o,

aprovacdo em Teste de Aptidao Fisica.
letor de Resi i
02 Cc’) 'eto de Residuos 1+cr | a0 i 1.769,73 Ensino ~Fundamental In(.:oznpltlat.o e 50,00
Solidos aprovagao em Teste de Aptidao Fisica.
3.2.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

~ - JORNADA < INSCRICAO

COD. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS (RS)
Formagdo de nivel superior em

03 |Dentista 1+CR 15 VI 3.720,59 |Odontologia com registro no Conselho | 100,00
Regional de Odontologia.

33 As atribuicdes do Emprego Publico constante da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 04 DE MAIO
DE 2026 até as 13h do dia 18 DE MAIO DE 2026.
4.1.1 Ainscrigado serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢cao de Emprego Publico, conforme TABELA DE

EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Ap06s a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opcao
de vaga. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscricdo ja efetuada
e realizar nova inscri¢ao, sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condicdes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria, o direito

de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados

sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2? 13.709/2018, a Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidatoficaciente de que, em razao da publicidade dos atos do concurso publico, poderdo
ser divulgados, por meio das publica¢des oficiais do certame, dados estritamente necessarios
a identificagdo do candidato e a transparéncia do procedimento, tais como nome, nimero de
inscricdo, emprego publico pretendido, situag¢do da inscricdo, notas, classificagdo, resultado
de recursos e demais informacgdes indispensaveis ao acompanhamento do certame.

4.6.2 Adivulgacdo de informacgdes relativas a candidatos com deficiéncia, solicitacbes de condicdo
especial, nome social ou outras situacdes que envolvam dados pessoais sensiveis serd limitada
ao estritamente necessdrio para assegurar a transparéncia, a isonomia e a legalidade do
certame, vedada a publicacdo de laudos, diagndsticos, CID, documentos médicos, informacdes
clinicas detalhadas ou dados sensiveis que ndo sejam indispensaveis a finalidade publica do
concurso.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢&o de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES nos

enderegos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢ao.
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4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicagdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publica¢cdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situa¢do, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

O DEFERIMENTO da inscricgdo estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao serd
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdao INDEFERIDAS as inscricées cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
O Edital de Homologacdo das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricOes
deferidas).

As inscri¢des indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagido no CONCURSO
PUBLICO e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condi¢des:

4.9.1

4.9.2
4.9.3
4.9.4
4.9.5
4.9.6

4.9.7

4.9.8

4.9.9

4.9.10

4.9.11

4.9.12

4.9.13

Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

Ser maior de (18) dezoito anos, na data da contratacdo;

Estar no gozo dos direitos Politicos;

Estar quites com as obrigacbes militares;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Atender as condigcOes especiais prescritas para a contratacdo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o emprego publico, e registro no
drgdo de classe, quando for requisito legal da vaga;

Néo possuir condenagéo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
emprego publico, observada a legislagcdo aplicavel;

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.10 No ato dainscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovagdo quando da convocag¢dao para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos

procedimentos necessdrios a efetivagao da inscrig¢ao.
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4.12

4.13

4.14

O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgoes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.

4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recupera¢do
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selecdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o emprego publico clicando na caixa de sele¢éo correspondente e

em sequida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscri¢cGo ou “desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato

de inscrigdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “prosseguir” para dar

andamento na inscri¢do ou “desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o

Comprovante de Inscriciio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em

“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagées

especificas do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel na “drea do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricdo on-line.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.

4.14.1
4.14.2

4.14.3

4.14.4

O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscri¢do.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.15

4.16

4.17

4.18

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscricao.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdo apenas serao devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolucao de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitaces de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.
O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscrigcdo e/ou seu indeferimento.
A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impecam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usudrio na insercao dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o Unico responsdvel pela digitacdo das informac6es no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscricdes.

4.20.2 Com excecdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
proprio candidato na “drea do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregOes sobre as informacGes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis ap6s a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscri¢do anulada e ser

excluido do certame a que concorre.
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DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacao de condicado especial para a realizacdao das provas.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

4.25

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de

abril de 2016.

4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo nome social devera assinalar, durante o periodo
de inscricdo, no site da GL Consultoria, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social,
informando a designacdo pela qual se identifica e é socialmente reconhecido, sem prejuizo da
utilizacdo do nome civil para fins administrativos internos, validacdo documental, registros
oficiais e atos de contratacao.

4.24.2 O participante devera prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de solicitar, a qualqguer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e aos arts. 12 a 72 do Decreto n2
9.508/2018; e a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), assegura-se
a prerrogativa de inscrigdo como pessoa com deficiéncia - PcD a todos os candidatos cujas atribui¢cdes
do Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme disposto
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004,
e pelo Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018, e demais alteragdes posteriores.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos do artigo 12 da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.
4.28.1 N&o ha reserva de vagas para contratacdo imediata aos candidatos PcD (pessoa com
deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
legislagdo, sendo mantida a proporgdo no cadastro de reserva.
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4.29

4.30

4.31

4.32

4.28.2 0 percentual previsto sera observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como durante
o periodo de validade do Concurso publico.

4.28.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), sera formada 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia. Se o nimero fracionado
for inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada ao aumento desse
nuimero para, no minimo, 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento no nimero de candidatos
convocados para o Emprego Publico.

4.28.4 Naordem de convocacgdo dos candidatos, serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento)
reservado para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital. A primeira vaga
destinada a candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a
213, a terceira serd a 412, e assim sucessivamente, garantindo o cumprimento do percentual
de 5% estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada, conforme os padrdes

internacionalmente estabelecidos, que resultem em limitagGes significativas para a integragao social,

bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de

1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.29.1 As alteragGes nas definicdes e nos parametros de deficiéncia estabelecidos pela legislacdo
federal serdo automaticamente aplicadas para o cumprimento deste edital.

4.29.2 Nao serdo consideradas deficiéncias os disturbios que possam ser corrigidos por tratamento
médico ou outro tipo de intervencao.

Os candidatos incluidos na lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE TABATINGA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste edital e

poderdo ser solicitados a realizar exame médico especifico. O objetivo desse exame é avaliar a

compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego Publico e a deficiéncia declarada. Caso a deficiéncia

seja considerada incompativel com as atribuicées do emprego publico, o candidato podera ser
excluido do concurso publico.
4.30.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderao ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdao do Emprego Publico, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e a avaliagdo das provas, para contratagao
ou preenchimento de emprego publico cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.
4.31.1 A pessoa com deficiéncia devera postar pelo sistema, no ato de inscricdo no concurso
publico:
4.31.1.1 laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa
referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas - CID 10;
4.31.1.2 Indicacdo de ajudas técnicas e condi¢cGes especificas necessarias para a realizagcdo
da prova.
4.31.1.3 Avalidade do laudo médico de:
4.31.1.3.1 até 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo do concurso
guando a deficiéncia for permanente ou de longa duragao;
4.31.1.3.2 até1(um)ano a contar da data de inicio da inscrigdo do concurso nas
demais situagdes que nao se enquadrarem no item anterior.

As ajudas técnicas e condigdes especificas para realizagdo de concurso publico poderao, conforme o

caso, envolver, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias, as seguintes agdes:

4.32.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente,
devendo nesta situacdo a prova ser gravada em 4audio; " d) utilizacdo de computador com
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4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela definido pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico;

4.32.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral, devendo nesta situacdo a prova
ser gravada em video, sendo que na impossibilidade da gravacao, esta deverd ser devidamente
motivada pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacio de Concurso Publico; b)
autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico, com a finalidade de
garantir a lisura do certame;

4.32.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame.

Os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, data, horario e local de realizagcdo das

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais

candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera postar pelo

sistema o ANEXO 11l — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD juntamente com o laudo médico atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.35.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA.

4.35.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e
refazer o processo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO dever3 especifica-la no ANEXO Il - SOLICITACAO

DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita.

4.36.1 O tempo para realizacao de provas a que serdao submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.36.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitacio ANEXO Ill — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD, até o término das inscricdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego

Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Por ocasido da contrataco, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no prazo por ela

estabelecido, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis, as pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo

submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicées do emprego publico.

4.39.1 A pericia sera realizada no 6rgao médico oficial do Municipio, por especialista.

4.39.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

4.39.3 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo.

4.39.4 A junta médica deverd apresentar conclusdo da realiza¢dao do exame.
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4.40

4.41
4.42

4.39.5 Da decisdo da junta médica caberd recurso administrativo, no prazo previsto neste edital,
limitado a discussdo da avaliacdo realizada e da compatibilidade entre a deficiéncia
declarada e as atribuicdes do emprego publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PCD, poderd o interessado solicitar Condicao
Especial para realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente Concurso Publico serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao,

conforme o emprego publico pretendido:

51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a) sobre os
contelddos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo aplicdvel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do emprego publico pretendido.

5.1.2 TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF): Avalia¢do de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO,
com o objetivo de aferir a capacidade fisica minima indispensavel ao desempenho das
atividades tipicas da funcdo. O TAF consistird na execugdo de exercicios fisicos
padronizados, conforme descritos em edital especifico, avaliando forga, resisténcia,
velocidade e flexibilidade dos candidatos destinada exclusivamente aos candidatos aos
empregos publicos:
5.1.2.1 Coletor de Residuos Sdlidos;
5.1.2.2 Trabalhador Bragal.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2

5.3

5.4

Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as mdes com

filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizag¢do das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo

das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdavel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.
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6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INSCRITOS e estd
prevista para o dia 31 DE MAIO DE 2026.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publica¢do no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP até
o dia 21 DE MAIO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdao de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 A PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) terd duracdo de 2 (DUAS) HORAS, ja
contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA
- FRD.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.8 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

6.2 O conteudo programatico para as Provas de Mudltipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VI —
CONTEUDO PROGRAMATICO = deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:
6.2.3.1 Para os Empregos Publicos de COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS e TRABALHADOR

BRACAL:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 2,00 20,00
TOTAL 30 80,00

6.2.3.1.1 Para os empregos publicos de COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS e
TRABALHADOR BRACAL, a PVO terd pontuagdo maxima de 80,00
pontos, a qual serd somada a pontuagdo obtida no TAF, limitado a 20,00
pontos, para fins de classificacdo final.
6.2.3.2 Para o emprego publico de DENTISTA:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 4,00 60,00

TOTAL 30 100,00

PAGINA 11 DE37 .@.


https://portal.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA

| TABATINGA O

PAGO MUNICIPAL “IOAO MARTINEZ FILHO™ £ GENTE AMA ESS4 HISTORLA!

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as op¢des de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de Gnibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar
ao local de aplicacdo das provas no hordrio apropriado, ja que a organizacdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.6.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

6.6.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Nao serdao
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a GL Consultoria podera proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario e comprovagdo
de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do certame.

6.10.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.10.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

6.10.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante a
aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do CONCURSO PUBLICO.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.15.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, caberd a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corre¢do e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, unico documento valido para a correc¢ao eletrénica
das provas.

6.17.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serd de inteira responsabilidade
do candidato que deverda proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
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6.18

6.19

6.20

6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.17.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.17.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera, em relacdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua responsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢do e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w » @ © ©

6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciativa prépria ndao preencherem todas as informacdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.22.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.

6.22.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.22.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que
nela permanegam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1

O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF sera realizado para os cargos de:
7.1.1 Coletor de Residuos Sdlidos;
7.1.2 Trabalhador Bragal.
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7.2 O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) tem carater ELIMINATORIO e tem por finalidade aferir se o
candidato possui as condicGes fisicas minimas necessdrias ao desempenho das atividades tipicas do
cargo, tais como limpeza, conservagao, deslocamentos constantes e transporte de cargas moderadas.

7.3 O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) sera avaliado na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, assim
distribuidos:
7.3.1 A nota sera atribuida observando as escalas, conforme tabela a seguir:

ITEM NOTA
Forca de Membros Inferiores De 0,00 a 10,00
Resisténcia Aerdbica De 0,00 a 10,00
TOTAL 20,00

7.3.2 Sera considerado APTO o candidato que, cumulativamente:
7.3.2.1 obtiver pontuacdo total minima de 10,00 (dez) pontos no TAF; e
7.3.2.2 ndo zerar em nenhum dos testes que compdem a etapa.
733 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender integralmente ao disposto no item
anterior.
7.4 Os pontos obtidos no TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) pelos candidatos considerados APTOS serdo
somados a nota da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO, para fins de classificagdo final.
7.5 Serdo convocados para participar do TAF apenas os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA até o 202 (vigésimo) melhor classificado, por cargo, e os demais empatados nessa
posicao, se houver.
7.5.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizacdo sera
oportunamente publicada em jornal oficial do municipio e nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e GL Consultoria.
7.5.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE comparecer ao local designado para a realizacao
dos testes utilizando vestimenta adequada para a pratica de atividade fisica (camiseta,
calca ou bermuda e ténis). O ndo cumprimento dessa exigéncia poderd acarretar a
eliminacdo automatica do candidato.

7.6 Por ocasido da realizacdo do TAF sera OBRIGATORIO ao participante a apresentacdo de ATESTADO
MEDICO conforme o modelo constante no ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO.

7.6.1 O candidato devera apresentar-se com atestado médico original, expedido nos ultimos 30
dias anteriores a realizacdo do teste, contendo expressamente a autorizacdo para
realizacdo de atividades fisicas, sob pena de eliminacdo.

7.6.2 O exame médico constante do item anterior conforme modelo apresentado no ANEXO V
— MODELO DE ATESTADO MEDICO deverd ser OBRIGATORIAMENTE apresentado pelo
candidato no dia de realizagao do TAF, juntamente com documento de identificagdo com
foto, sob pena de exclusdo da prova no caso de ndo apresentagdo de qualquer um desses.

7.6.3 O exame médico podera ser aceito conforme modelo utilizado pelo médico desde que

apresente todas as informagGes necessdrias e nao tenha sido emitido a mais de 30 dias.

7.7 O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) compreendera da realizagdo dos seguintes testes fisicos:
TESTE FiSICO DESCRICAO

Agachamentos livres, em sequéncia, durante 60 (sessenta) segundos,

observada a técnica prevista neste edital.

Deslocamento continuo/caminhada durante 8 (oito) minutos, sendo

aferida a distancia total percorrida em metros.

7.7.1 A ordem de aplicagdo dos testes sera definida pela banca examinadora no dia da realizagao,
observadas as condicOes de seguranca, logistica, infraestrutura e preservacgao da isonomia
entre os candidatos.

A) For¢a de Membros Inferiores

B) Resisténcia Aerdbica
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DOS OBJETIVOS DOS TESTES FiSICOS

7.8

7.9

A) For¢a de Membros Inferiores — Agachamentos livres, postura ereta e pés afastados

7.8.1 Objetivo: Avaliar a capacidade de gerar e sustentar forga muscular nos musculos dos
membros inferiores (quadriceps, gluteos, isquiotibiais e panturrilhas), que sdo
fundamentais para as atividades didrias do cargo, como agachar, levantar peso do chao,
subir e descer escadas e permanecer em pé por periodos prolongados. O teste também
verifica a estabilidade postural, o alinhamento corporal e a resisténcia a fadiga muscular
durante movimentos repetitivos, simulando esforcos comuns na rotina de limpeza,
manuteng¢do e movimentagao de materiais.

B) Resisténcia Aerdbica — Deslocamento continuo/caminhada em ritmo acelerado por até 8 minutos.

7.9.1 Objetivo: Verificar a capacidade cardiorrespiratdria e a resisténcia fisica do candidato para

sustentar esforcos moderados e continuos ao longo do tempo. Essa aptiddao é essencial

para fungbes que exigem deslocamentos frequentes dentro do ambiente de trabalho,

realizacdo de tarefas por longos periodos e manutencao do ritmo de trabalho sem fadiga

excessiva. O teste também permite identificar o condicionamento geral do candidato e sua
capacidade de recuperacdo apds esforco fisico.

DAS CONDICOES GERAIS

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

Os testes fisicos que compordo o TAF serdo realizados em ambiente controlado, conduzidos por
profissionais habilitados da drea de Educacdo Fisica, observando os critérios de seguranca, integridade
e igualdade de condigGes.

7.10.1 Aos avaliadores competira, sob sua responsabilidade técnica, ajustar procedimentos
meramente operacionais de aplicacdo do TAF, considerando infraestrutura, equipe de
apoio, materiais disponiveis e condi¢des climaticas, desde que tais ajustes ndo alterem
método, indice, ordem, nimero de tentativas, tempo, forma de contagem, pontuagao ou
critérios de aptidao previstos neste Edital.

Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢des, observados os critérios de
pontuagdo por sexo e faixa etdria previstos neste edital.

Os casos de alteracgdo fisica, motora, psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxag¢des, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizag¢do
dos testes, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo.

O candidato efetuard cada teste fisico com intervalo minimo de 05 (CINCO) MINUTOS entre uma e
outra atividade.

O aquecimento e a preparacdo prévia sdo de responsabilidade do candidato.

Os avaliadores poderdo desclassificar, a qualqguer momento, o candidato que apresentar
comportamento inadequado ou risco a prépria integridade fisica ou a de terceiros.

N3o serdo contabilizadas as repeti¢cdes de cada teste fisico executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

Ao final do TAF, o candidato devera assinar a ficha individual contendo os dados relativos a sua
performance, dando ciéncia de seu resultado na presenca dos examinadores.

7.17.1 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardao em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-
se situacdo da FOLHA DE OCORRENCIAS.

A critério dos avaliadores e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo
prosseguir na realizagdo dos demais exercicios, o que ndo gerara expectativa de direito, nem alterara
a condicdo de inaptid3do, servindo apenas para resguardar eventual reaproveitamento administrativo.
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7.19 Em hipdtese alguma sera realizado qualquer teste fisico fora dos locais, horarios e datas determinados
neste edital, e sob nenhum pretexto ou motivo havera segunda chamada para a realiza¢do da prova,
sendo considerado ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.20 Sera considerado INAPTO no TAF o candidato que:

7.20.1

7.20.2

7.20.3

7.20.4
7.20.5

7.20.6

7.20.7

7.20.8

7.20.9

Ndo atingir pelo menos 10,00 (dez) pontos de acordo com as regras constantes neste Edital
e anexos;

Deixar de comparecer na data, local e hordrio estipulado ou ndo realizar o TAF em sua
totalidade.

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢Go, sem a devida autoriza¢do, ou néo
estiver no local da prova no hordrio estabelecido no Edital de Convocagdo;

Ndo apresentar a documentagdo exigida;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

Utilizar-se de celular ou qualquer outro equipamento eletrénico néo autorizado pelos
avaliadores.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesGo muscular, em qualquer um dos exercicios do TAF
e ndo tiver condigdo de continuar.

7.21 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela banca examinadora e membros da
Comissao presentes.

7.22 O candidato podera repetir uma Unica vez no momento da prova o teste de “Forca dos Membros
Inferiores”, visando melhorar o resultado obtido e somente serdo considerados validos os resultados
dos testes que tiverem sido realizados integralmente.

DO PROTOCOLO PARA APLICACAO DOS TESTES FiSICOS
7.23  FORCA DE MEMBROS INFERIORES — AGACHAMENTO (60s)

7.23.1

7.23.2

7.23.3

7.23.4

7.23.5

7.23.6

O avaliado deve posicionar-se em postura ereta, pés afastados na largura dos ombros e
bragos cruzados a frente do corpo ou estendidos a frente para equilibrio.

O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atengdo... Ja!” e serd encerrado com o
comando “Pare!”, ambos proferidos por fiscal responsadvel.

Ao comando do avaliador, executar o movimento de agachamento livre, flexionando os
joelhos até aproximadamente 90° e retornando a posicéo inicial.

O movimento s6 serd considerado vdlido se mantida a postura correta, sem eleva¢do dos
calcanhares ou flexdo excessiva do tronco.

O teste serd encerrado ao completar 60 segundos ou quando o avaliado ndo conseguir
manter a execug¢@io adequada.

O tempo é cronometrado do inicio até o final das repeticdes ou desisténcia do avaliado.

7.24  RESISTENCIA AEROBICA — DESLOCAMENTO CONTINUO (8min)

7.24.1

7.24.2

7.24.3
7.24.4
7.24.5
7.24.6

O exercicio terd inicio com o comando verbal “Atengdo... Ja!” e serd encerrado com o
comando “Pare!”, ambos proferidos por fiscal responsadvel.

O avaliado deve deslocar-se de modo continuo no ritmo necessdrio para executar a
distdncia exigida no teste.

A duragdo do teste é de 8 minutos, com cronometragem continua.

E permitido ajustar o ritmo, mas ndo interromper o deslocamento.

Ao final do tempo, medir a distdncia percorrida.

Das Observagdes Técnicas para a Resisténcia Aerdbica
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7.24.7

7.24.8

7.24.6.1 O tempo oficial da prova serd controlado exclusivamente pelo cronémetro do
coordenador da etapa, servindo como unica referéncia para inicio e
encerramento.

7.24.6.2 Ao término da prova, recomenda-se que o(a) candidato(a) ndo interrompa
bruscamente a corrida, de forma a evitar eventuais mal-estares, devendo
caminhar lentamente no local onde se encontrava no momento do apito final.

7.24.6.3 A disténcia vdlida serd aquela mensurada pela equipe de avaliagdo,
desconsiderando medicbes realizadas por outros meios.

7.24.6.4 Serd permitida apenas 01 (uma) tentativa para a realizag¢do do teste.

Das condutas vedadas durante a Resisténcia Aerdébica

7.24.7.1 E proibido segurar-se em outro(a) candidato(a) durante a realizagdo da corrida;

7.24.7.2 E vedado deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da pista apds o apito
que encerra a prova.

Das recomendacdes aos candidatos

7.24.8.1 Recomenda-se que a ultima refeicdo seja realizada com, no minimo, 2 (duas)

horas de antecedéncia;

Candidatos fumantes devem abster-se do uso de cigarro por, no minimo, 2 (duas)

horas antes e apds o teste;

7.24.8.3 O ritmo das passadas deve ser o mais constante possivel;

7.24.8.4 Apds o término da corrida, os(as) candidatos(as) devem permanecer caminhando
lentamente, evitando interrup¢éo abrupta da atividade.

7.24.8.2

DA COMPOSICAO DAS PONTUACOES

Para atribuicdo da pontuacdo serdo consideradas a quantidade de agachamentos realizados em 60
(sessenta) segundos e a distancia percorrida em 8 (oito) minutos, com observancia da faixa etaria e do
sexo do candidato, conforme previsto nas tabelas a seguir

7.25.1 HOMENS:
Agachamentos (60s) Caminhada (8min) até 24 anos | de 25a30anos | A partir de 31 anos
Até 20 Até 500m Zero Zero Zero
de21a30 de 501m a 600m Zero Zero 5,00
de 31a40 de 601m a 700m Zero 6,00 6,00
de41a50 de 701m a 800m 6,00 7,00 7,00
de51a55 de 801m a 900m 7,00 8,00 8,00
de 56 a 60 de 901m a 1.000m 8,00 9,00 9,00
de 61 a 65 de 1.001m a 1.100m 9,00 10,00 10,00
Acima de 66 Acima de 1.101m 10,00 10,00 10,00
7.25.2 MULHERES:
Agachamentos (60s) Caminhada (8min) até 24 anos | de 25a30anos | A partir de 31 anos
Até 20 Até 500m Zero Zero Zero
de21a30 de 501m a 600m Zero 5,00 6,00
de31a40 de 601m a 700m 6,00 6,00 7,00
de41a50 de 701m a 800m 7,00 7,00 8,00
de51a55 de 801m a 900m 8,00 8,00 9,00
de 56 a 60 de 901m a 1.000m 9,00 9,00 10,00
de 61 a 65 de 1.001m a 1.100m 10,00 10,00 10,00
Acima de 66 Acima de 1.101m 10,00 10,00 10,00
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7.26

7.27

A pontuacdo de cada teste sera atribuida separadamente. Para o teste de Forca de Membros
Inferiores, sera considerada a coluna ‘Agachamentos (60s)’. Para o teste de Resisténcia Aerdbica, sera
considerada a coluna ‘Caminhada (8min)’. A pontuacdo final do TAF correspondera a soma das notas
obtidas nos dois testes.

No caso de desempenho situado entre duas faixas de pontuacdo, serd considerada a faixa
integralmente alcancada pelo candidato, atribuindo-se a pontuacdo correspondente ao desempenho
imediatamente anterior.

DURANTE A EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), O CANDIDATO DEVERA

7.28

7.29

7.30

7.31

7.32

7.33

7.34

7.35

7.36

7.37

Manter conduta adequada ao ambiente de avaliacdo, respeitando os avaliadores, os demais
candidatos e a equipe de apoio, bem como seguir rigorosamente todas as orienta¢des da equipe
responsavel.

Apresentar-se adequadamente trajado, utilizando vestimenta e calcado compativeis com a pratica de
atividades fisicas (camiseta, cal¢a ou bermuda esportiva e ténis).

Permanecer atento as instrucdes, respeitar o tempo de execucdo de cada exercicio e agir de forma
segura, sem colocar em risco a prépria integridade fisica ou a de terceiros.

Nao utilizar telefone celular, aparelhos eletrdnicos, fones de ouvido ou quaisquer dispositivos de
comunicacdo durante a permanéncia na area de prova.

Hidratar-se adequadamente, ingerindo dgua antes e apds as provas, evitando a ingestao excessiva
imediatamente antes da execu¢ao dos exercicios.

Alimentar-se de forma leve no periodo que antecede o teste, evitando alimentos de dificil digestao,
bebidas alcodlicas ou substancias que possam prejudicar o desempenho.

Manter-se aquecido antes do inicio das provas, realizando alongamentos e exercicios preparatdrios,
conforme recomendacdo da equipe organizadora.

Cumprir integralmente as orientagdes técnicas sobre execugdo dos movimentos, postura e seguranca,
sob pena de desclassificacao.

N3o interferir na execucdo dos testes dos demais candidatos nem praticar qualquer conduta que
comprometa a lisura e a seguranga da avaliagao.

O descumprimento dessas orientacGes podera acarretar a eliminacdo do candidato.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1

Sdo obrigac¢Oes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscrigdo, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informacBes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endere¢o www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscri¢dao e do local onde realizara as provas.

8.1.7 \Verificar e acompanhar as publicagbes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

PAGINA 19 DE37 .@.


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

PREFEITURA

| TABATINGA O

PAGO MUNICIPAL “IOAO MARTINEZ FILHO™ £ GENTE AMA ESS4 HISTORLA!

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Garantir que as anotacdes na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS estao de acordo com os
apontamentos do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugao da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.
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8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instru¢des do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcao
de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacao
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacGes referentes ao conteudo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteracbes”.

8.1.41 Cumprir as determinacdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicacao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
9.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas no TESTE DE APTIDAO FiSICA — (TAF), conforme o caso.
9.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdao: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
9.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. ¢ 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigdes.
9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplica¢do do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
9.3.4 Tiver exercido a fun¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no

momento da inscrigcdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
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9.5

emitido pelo 6rgao competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricobes — deverd seguir as seguintes orientagGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuldrio de inscrigdo
informando sua condicao, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

9.4.2.1 0Of(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(réo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a

declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condicdo

validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard no dia util imediatamente apds a divulgacdo do
evento:

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo.
Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o

endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao

para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio

disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacdo entre suas anotacGes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentag¢Go Idgica e
consistente que permita sua adequada avalia¢éo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag¢Go
de CONCURSO PUBLICO, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnag¢des ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacbes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.6.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgacao das argumentacdes que sustentam a decisdao no site da GL Consultoria

na “drea do candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

10.11.1  Aintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo
minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdao da decisdo recursal.

O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma e no meio previstos

neste Edital terd preclusa a discussdao administrativa quanto ao respectivo ato, resultado, nota,

gabarito, classificagdao ou decisao, ressalvada a possibilidade de corregdo, pela Administragdo, de erro
material evidente, de oficio ou mediante provocagdo, quando ndo houver alteracao de critério de
julgamento nem prejuizo a isonomia entre os candidatos.

10.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestacdo apresentada fora do prazo
recursal ou em desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento,
analise ou reapreciacdo, sob qualquer justificativa.

10.13.2 A ndo manifesta¢do do candidato durante o periodo recursal importa em aceitacao plena,
tacita e definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na
esfera administrativa.

10.13.3 N&o serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo, reandlise,
reconsideracdo, reclamacdo ou requerimentos apresentados apds o encerramento do
prazo recursal, inclusive agueles fundamentados em alegacdo de erro evidente, erro
material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as determinagdes judiciais.

10.13.4 A Comissdao do Concurso ndo tera obrigacdo de promover revisdes de oficio, nem de
responder a manifestagdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade
administrativa decorrente da ndo interposi¢ao tempestiva de recurso pelo candidato.

A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.
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11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/SP, conforme o niumero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo dentro do numero de vagas previsto neste Edital assegura ao candidato o direito

subjetivo a contratacdo, desde que observados o prazo de validade do concurso, a ordem de

classificacdo, a comprovacao dos requisitos legais e editalicios e a aptiddo no exame admissional.

11.2.1 A aprovacdo em cadastro de reserva gera expectativa de direito, podendo a convocacdo
ocorrer conforme necessidade, interesse publico, disponibilidade orcamentdria e
surgimento de vagas durante o prazo de validade do certame.

11.2.2 A aprovacado do candidato ndo o isenta da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da contratagado.

A convocacdo ocorrera mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA

MUNICIPAL DE TABATINGA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente

conteudo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocag¢des do certame

gue norteia o presente edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP poderad comunicar a convocacdo através de contato

telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus

dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP durante

a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao

drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

TABATINGA/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada

pela Administracao, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicoldgica.

11.5.1 Somente serd investido no Emprego Publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacgao:

11.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Emprego Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Emprego Publico, comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;

11.6.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.6.8 Ndo possuir antecedentes criminais resultantes de condenagdo definitiva por crime doloso,
nem estar cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto
ou em livramento condicional;

11.6.9 Ndo ter sido condenado, por deciso com trénsito em julgado, por crime contra o
patriménio ou contra a Administra¢do Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico em razdo de ato de improbidade administrativa, em qualquer esfera de governo;

11.6.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.6.11  Ndo possuir vinculo ativo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que
resulte em acumulag¢do proibida de empregos, cargos ou func¢bes publicas, salvo nas
hipodteses expressamente previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da
Constituigcdo Federal;

11.6.12  Ndo serd admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade
de aposentadoria compulsdria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos
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11.7

11.8

11.9

arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, salvo nas hipdteses constitucionais que
permitem a acumulagdo de proventos com remuneracdo — exercicio de cargo eletivo, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou de cargo, emprego
ou fungdo publica acumuldvel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10 — desde que haja
compatibilidade de hordrios.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderao ser exigidos no ato da convocacao

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

11.7.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.7.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.7.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.7.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro;

11.7.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.7.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.7.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP;

11.7.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

11.7.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.7.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.7.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.7.12 Comprovacdo de habilitacGo especifica para o emprego publico a ser ocupado;

11.7.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresenta¢do);

11.7.14 Certiddo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissédo de até 60 dias da apresenta¢do (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certidéo / Certiddes de 12 Grau / Certidéo de Distribuigéio de A¢bes Criminais;

11.7.15 Declaragéo de proprio punho de acumulo ou néo de Emprego/Fungdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.7.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratagdo);

11.7.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagcdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagdo da exoneracdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

A inexatiddo das informacbes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da
contratacdo, mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo
visando a nulidade da contrata¢do, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e
criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do Concurso Publico, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
Motivard a elimina¢do do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:
12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;
12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;
12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autoriza¢do;
12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.
12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABATINGA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP até que se expire o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
0 prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP com o candidato, por telefone
ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
Os candidatos em cargo/fun¢do/Emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
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12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 enderec¢o ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do

candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualguer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdao, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de
TABATINGA/SP.
As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este CONCURSO PUBLICO.
Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais altera¢Oes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
N3ao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacgdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

TABATINGA/SP, 30 de abril de 2026.

VALTER VALENTIM CAMARGO

Prefeito Municipal de TABATINGA/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

13.1.1 COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Realizar a coleta de residuos em areas urbanas e rurais, seguindo roteiros estabelecidos e horarios
programados. Manter a limpeza e a organizacdo dos equipamentos de trabalho, coma caminhdes e
contéineres, assegurando seu bom funcionamento. Seguir as normas de seguranca do trabalho durante a
coleta, transporte e descarte de residuos, utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPIS) adequados.
Colaborar com a equipe de trabalho para garantir a eficiéncia na coleta e destinagao correta dos residuos,
cumprindo os procedimentos operacionais padrao. identificar e relatar qualquer irregularidade encontrada
durante a coleta, como residuos perigosos ou em locais inadequados, comunicando ao supervisor imediato.
Participar de treinamentos periddicos para atualizacdo das normas e procedimentos relacionados a coleta e ao
manejo de residuos. Contribuir para a preservacao do meio ambiente, promovendo praticas de reciclagem e
separacdo correta dos residuos sempre que aplicdvel. interagir de forma cordial e respeitosa com a
comunidade, esclarecendo duvidas sabre a coleta de residuos e orientando sobre a forma correta de descarte.
Auxiliar na limpeza e na manutengdo dos locais de armazenamento tempordrio de residuos, evitando o
acumulo indevido e prevenindo riscos a saude publica. Realizar a coleta de residuos especiais, como residuos
de construcdo, seguindo procedimentos especificos para cada tipo de material. Contribuir para o bom
ambiente de trabalho, colaborando com os colegas e promovendo um clima de respeito e cooperacao.
Participar ativamente das reunides e instru¢cdes passadas pelos superiores, sempre buscando melhorar a
eficiéncia e a qualidade do servigo prestado. Desempenhar outras atividades correlatas conforme orientacdo
do superior imediato.

13.1.2 TRABALHADOR BRACAL

Executar servicos de limpeza e conservacao de ruas, logradouros publicos, calcadas, prédios e demais areas
publicas, realizando varrigado, capina, rocagem manual e recolhimento de residuos resultantes de5sas ativida-
des; Executar servigos operacionais diversos que exijam forga fisica, tais coma abertura de valas, transporte e
mistura de materiais, canga e descanga de veiculos, movimentagdo de mdveis, equipamentos e materiais; Au-
xiliar na manutencdo e conservacdo de vias publicas, realizando servicos manuais coma tapa-buracos, limpeza
de valas, preparo de terrenos e manejo de areas verdes; Recolher e acondicionar adequadamente os residuos
provenientes das atividades internas dos prédios publicos, depositando-os nos locais apropriados para poste-
rior coleta; Realizar a poda e conservagao de arvores e jardins; Limpar, arrumar e desinfetar dependéncias e
instalagGes de prédios publicos municipais, bem como suas dreas externas, mantendo-as nas condi¢des ade-
quadas de higiene e conservagao; Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas provisérias, quando
necessario e sob orienta¢do; Executar atividades de apoio em copa, cozinha e lavanderia, incluindo preparo e
servigo de café, cha, lanches e merendas, auxiliar no preparo de refei¢des, realizar a higienizagdo de utensilios,
equipamentos e ambientes, bem como lavar e passar roupas simples, quando necessario. Executar servigos
externos simples, coma entrega de correspondéncias e apoio a atividades administrativas operacionais; Per-
correr as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando portas, janelas e portdes, hem como li-
gando e desligando luzes, maquinas e aparelhos elétricos, quando necessario; Verificar a necessidade de re-
posicoes de materiais de limpeza, copa e outros insumos relacionados ao trabalho, comunicando ao superior
imediato; Executar outras atribuicdes correlatas, de natureza operacional e de apoio determinadas pelo supe-
rior imediato.
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13.2 NiVEL ENSINO SUPERIOR

13.2.1 DENTISTA

Atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragdes, extracoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fldor, selantes, profilaxia e escovacgdo
diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica,
oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias da boca; Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais, tdpicas ou qualquer outro tipo
regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do
tratamento; Efetuar remocao de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontol6gicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario; Executar a
remocdo mecanica da placa dental, do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e
ultrassénicos; Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades, oferecidos pela rede- Sistema Unico
de Saude; Proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na
comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencgas bucais; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade; Realizar a¢Ges de educagdo em saude bucal individual e
coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade
do individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientacdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar
para a comunidade; Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares do Consultério Dentdrio; Levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;
Participar do planejamento das apds que visem a saude bucal da populacdo; Realizar outras atribuicdes
correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n®

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n? 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP. Venho requere que seja verificada

a possibilidade de concessio de CONDICAQO ESPECIAL para participagdo nas provas presenciais.

-
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

L J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n® ,

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

 SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condi¢do Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e de.......de20.....

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

rOBSERVAC@ES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagBes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicBes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
Lde 2004 e atualizagGes.”

S
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17. ANEXO V- MODELO DO ATESTADO MEDICO - TAF (OBRIGATORIO)

ATESTADO - TAF

Atesto que o Sr.(a)

)

portador da Carteira de Identidade n2 , encontra-se, no momento do presente

exame médico, em perfeitas condi¢des fisicas, para realizar o TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA, citado no

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP para o

Emprego Publico de

gue compreenderd a realizacdo dos seguintes teste fisicos:

e A)For¢ca de Membros Inferiores - Agachamentos
e B) Capacidade Funcional — Transporte de carga

e () Resisténcia Aerdbica — Caminhada acelerada

....................................................... S de ... D 20

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

18.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

18.1.1

18.1.2

18.1.3

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

TRABALHADOR BRACAL
%k ok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacao das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinGnimos, antonimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Rela¢do entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situa¢des-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢Oes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satde e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Ges Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementaces e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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18.2 NIiVEL ENSINO SUPERIOR

DENTISTA

Kk

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdao. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

18.2.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacodes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de func¢des. Funcdo inversa. Principais
funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4 DENTISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acbes de promocgdo, protecdo e recuperac¢do da salde. Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satide: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n2
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagdes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizagdo e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doengas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servigos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na aten¢do a salde. Educagdao permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informac¢do em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Histologia Orofacial Anatomia orofacial aplicada a clinica odontoldgica. Biogénese
das denticGes e erupgdo dentdria. Estrutura e fun¢do dos tecidos dentarios e periodontais. Relacdo oclusal e
fisiologia da mastigacdo. Anatomia radiografica e interpretacdo de imagens. Fisiologia pulpar e da articulagdo
temporomandibular. 7. Diagnéstico e Planejamento Odontoldgico Anamnese e exame fisico. indices de
higiene bucal e de carie. Semiologia bucal: identificacdo de lesGes e condigdes patoldgicas. Radiologia
odontoldgica: técnicas, interpretacdo e biosseguranca. Exames complementares. Elaboracdo de plano de
tratamento. Diagndstico diferencial de lesGes orais e estomatologia. Protocolos de rastreamento do cancer
bucal. 8. Dentistica Restauradora e Materiais Dentdrios Materiais restauradores: amalgama, resinas

PAGINA 35 DE37 .@.



PREFEITURA

 TABATINGA (e

PAGO MUNICIPAL “IOAO MARTINEZ FILHO™ £ GENTE AMA ESS4 HISTORLA!

compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos e restauradores: ART, selantes, fluoretos, restauragdes preventivas. Inter-relagao
dentistica—periodontia. Adesivos universais e novos compdsitos. Técnicas de isolamento absoluto e relativo.
Odontologia minimamente invasiva. 9. Cariologia e Preven¢ao Caracteristicas clinicas das lesdes de carie.
Etiologia e microbiologia da cdrie. Diagndstico da atividade de carie. Estratégias de prevencao e controle:
fluoretos, controle quimico e mecanico do biofilme. Educacdo em saulde bucal. Novas tecnologias de
diagndstico precoce da carie (transiluminacdo, laser fluorescente). Evidéncias recentes sobre uso racional de
fluoretos. 10. Periodontia Gengivite e periodontite: diagndstico, prevencdao e tratamento ndo cirdrgico.
Controle do biofilme dentdrio. Inter-relacdo com doencas sistémicas (diabetes, doencas cardiovasculares).
Terapia periodontal de suporte. Uso de antimicrobianos locais e sistémicos na periodontia. 11. Cirurgia Oral
Menor Exodontias. Ulectomia e ulotomia. Frenectomia e frenotomia. Nog¢des de sutura e controle de
hemorragia. Biosseguranca e prevencao de acidentes operatérios. Manejo de complicacdes pds-operatdrias
(alveolite, infeccdo, sangramento). 12. Odontopediatria Promog¢do da saude bucal na infancia e primeira
infancia. Cariologia e prevenc¢do na Odontopediatria. Técnicas de manejo comportamental. Uso de fluoretos e
selantes. Técnicas radiogréaficas (Randall, Mankopf, Clark, bite-wing). Materiais dentdrios especificos para
Odontopediatria. Atendimento de bebés e pré-escolares na ESF. Abordagens contempordneas em
odontopediatria (sedagdo consciente, laserterapia, ozonioterapia). 13. Farmacologia, Anestesiologia e
Urgéncias Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos e sedativos em Odontologia. InteragOes
medicamentosas e contraindicacGes. Anestésicos locais: tipos, técnicas, doses e complicacdes. Urgéncias
odontoldgicas: traumatismos dentarios, urgéncias endodénticas e periodontais. Emergéncias médicas em
consultério odontoldgico (hipoglicemia, anafilaxia, sincope). Farmacovigilancia e uso racional de
medicamentos. 14. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais Condutas adaptadas conforme
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou condigOes sistémicas. Comunicacdo alternativa e estratégias de
humanizacdo do atendimento. Atendimento domiciliar e interdisciplinar. Protocolos de biosseguranca
ampliada em pacientes imunossuprimidos. 15. Biosseguranca e Controle de Infec¢do Principios de
biosseguranca no consultério odontoldgico. Esterilizacdo, desinfeccdo e descarte de residuos. Equipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC). Prevencdo de infec¢Ges cruzadas. Protocolos pds-pandemia e
controle de aerossdis. Normas da ANVISA e RDC 222/2018 (residuos de servicos de saude).
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19. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGAO PREVISAO
19.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 30 de abril
19.2 Periodo de Inscrigdo De 04 a 18 de maio
19.3  Prazo final para pagamento da inscrigdo 18 de maio
19.4  Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) 22 de maio
19.5 Confirmacao da data, local e hordrio de realizacao da PVO 26 de maio
19.6  PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 31 DE MAIO DE 2026
19.7  Publicacdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 31 de maio até as 23h59min
19.8 Recursos — Gabarito PVO 01 e 02 de junho
19.9 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 09 de junho
19.10 Publicagdo do Resultado — PVO Até 09 de junho
19.11 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicacao
19.12 Convocacgdo — TAF 16 de junho de 2026
19.13 REALIZACAO - TAF Junho / julho
19.14 Publicacdo do Resultado — TAF Até 04 dias apos a realizagao
19.15 Recursos - Resultado — TAF Até 02 dias apos a publicagdo
19.16 Publicacdao do Resultado Classificatério Julho
19.17 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatério Até 02 dias apos a publicagdo
19.18 HOMOLOGAGAO JULHO
19.19 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/SP
e GL Consultoria.
19.20 Todas as publicagcbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/SP no endereco www.tabatinga.sp.gov.br e acessoriamente no site da
GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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Q @% "ﬁa-‘iﬁ;ﬁ VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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