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PROCESSO SELETIVO N° 009/2026

Edital Normativo

Ribeirdo Preto/SP, 24 de agosto de 2026

A FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, por determinagéo da
excelentissima senhora Diretora Administrativa e em consondncia com
a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N° 009/2026 de PROVAS, para
contratagdo de vagas do seu quadro de pessoal.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais
legislagBes pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame tera a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 Afiscalizacdo do PROCESSO SELETIVO N2 009/2026 da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
estard a cargo da Comissao Especial para supervisionar o Processo Seletivo nomeada pela Portaria
n2 001 de 2026.

1.3 O prazo de validade do processo de selecdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacao, prorrogdvel automaticamente uma uUnica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para a contrata¢do de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para contratacdao nos empregos integrantes
do quadro de pessoal da FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA — FHSL, regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, relativamente as vagas previstas na Tabela de Empregos do item 3.2 e
as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, observadas a ordem de
classificacdo, a necessidade administrativa, a disponibilidade de vagas e as condi¢cGes orcamentarias
da Fundacao.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdao como base
o horério de Brasilia/DF.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicagdo da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda
acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (horério comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com
NOME e CPF (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que patrticipa para
gue seu questionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribui¢cdes dos Empregos (Descrigdo Sumadria).

1.7.2 ANEXO Il - Solicitacdao de Condigao Especial.

1.7.3  ANEXO Il - Solicitacdo de Inscricdo PCD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para PCD.

1.7.5 ANEXO V- Termo de Autodeclaracao.

1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico.

1.7.7 ANEXO VII- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
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2. DAS PUBLICAQC)ES
2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICiPIO

DE RIBEIRAO PRETO/SP no endereco eletrénico

https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site

da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no
site da GL Consultoria pelo enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como
fazer consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as
publicacdes legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteudo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscri¢do.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O detalhamento dos Empregos, Numero de vagas, Carga hordria semanal, Remuneracao mensal,
Requisitos minimos exigidos e Valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

3.2 TABELAS DE EMPREGOS:
3.2.1 ENSINO MEDIO

CARGA

] VAGAS ' | REMUNERACAO INSCRICAO
Ccop. EMPREGOS VAGAS | b tos :Eo“;z::xt (RS) ¢ REQUISITOS (Rs)c
AUXILIAR DE . o . )
01 [CONSULTORIO  |01+CR| 0 | 20h | 1.093,15 | Ensinomediocompletoeregistroativo |, 4
. do CRO/SP.
DENTARIO
Conclusdo do ensino médio completo,
expedido por Escola Oficial ou
reconhecida. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) atualizada com
02 MOTORISTA 01+CR| O 36h | 3.324,91 | categoria “D” ou superior. Certificado | 22,10
SOCORRISTA = .
de Conclusdo de Curso de Capacitagdo
de Veiculo de Emergéncia e Transporte
Coletivo, expedido por instituicdes de
ensino credenciadas pelo DETRAN.
AUXILIAR DE Ensino médio completo com formagdo
03 |SUPORTE TECNICO |01+CR| O 44h | 2.897,07 | técnica suplementar - Técnico de | 22,10
EM INFORMATICA Informética.

3.2.2 ENSINO SUPERIOR

CARGA ~
. VAGAS p~ - INSCRICAO
COD. EMPREGOS VAGAS HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS
NEGROS — (RS)
ANALISTA e . ot o
04 |ADMINISTRATIVO - |01+CR| 0 | 40h | 5.060,92 | -"°'M© superior compieto em cencias |, o

. L contdbeis e registro ativo no CRC-SP.
(Ciéncias contabeis)

Ensino superior completo em Ciéncias
05 |[FARMACEUTICO 01+CR| O 30h | 3.534,49 | Farmacéuticas e registro ativo no | 22,62
CRF/SP.

Ensino  Superior completo em
Psicologia e registro ativo no CRP/SP.

06 |PSICOLOGO 01+CR| O 30h | 3.337,20 22,62
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3.3 N&o ha reserva de vagas para contratacdo imediato aos candidatos PcD (pessoa com deficiéncia)
em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

3.4 Na&o ha reserva de vagas para contrata¢do imediato aos candidatos PPP (pessoas pretas ou pardas)
em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacao.

3.5 As atribui¢des correspondentes aos empregos listados TABELA DE EMPREGOS constante do item
3.2, estdo descritas no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS EMPREGOS.

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO AS INSCRIGOES:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 08h do dia 25 DE
AGOSTO DE 2026 até as 23h59 do dia 03 DE SETEMBRO DE 2026.
4.1.1 A inscricdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderecgo
eletrénico: www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Especial e da GL Consultoria.
4.1.3 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no site da GL Consultoria.

4.2 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o
Edital Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢cdes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes da TABELA DE EMPREGOS do item 3.2 deste Edital.

4.3 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a
GL Consultoria, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.4 Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis fornecidos pelos candidatos serdo tratados pela
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria exclusivamente para as finalidades
relacionadas a organizacdo, execucao, fiscalizacdo e conclusao deste Processo Seletivo, bem como
para os procedimentos de convocacado e contratacgdo, observadas as disposi¢Ges da Lei Federal n?
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

4.4.1 Em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, poderdo ser divulgados
os dados estritamente necessarios a identificacdo dos candidatos e a publicidade dos atos
do certame, especialmente nome, nimero de inscricdo, classificacdo e desempenho,
observados os principios da finalidade, adequacdo e necessidade previstos na LGPD

4.4.2 Dados pessoais sensiveis, especialmente informacGes referentes a saude, deficiéncia,
laudos, exames médicos e solicitacGes de condi¢Ges especiais, terdo acesso restrito aos
responsaveis por sua analise e tratamento, ressalvadas as hipdteses de divulgacédo
expressamente exigidas por lei.

4.43 A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria adotardo medidas
técnicas e administrativas destinadas a prote¢do dos dados pessoais contra acessos nao
autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, altera¢gdo, comunicagao
ou difusdo, observadas as disposicbes da Lei Federal n? 13.709/2018.

4.5 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado. As excegGes serao analisadas caso a caso.

4.6 N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.
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4.7 O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
nos enderecos apresentados no item 2 deste edital para verificar sua situacdo no Processo
Seletivo e, caso 0 nome nao conste da lista de confirmacgao de inscritos, o candidato devera entrar
com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria,
anexando o comprovante de pagamento da inscrigcdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdao, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos
ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagcdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de
cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado
fora do prazo etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscricdes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos
na Condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com
inscricdes deferidas).

4.7.3 Asinscricoes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.8 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera recolher o valor de inscricdo,

somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

4.9 Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade

nas condigdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da
Emenda Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da admissdo;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 Estar quites com as obrigagdes militares;

4.9.5 Haver votado nas ultimas elei¢bes realizadas antes da inscrigéo, ou ter justificado a
auséncia;

4.9.6 Atender as condicbes especiais prescritas para a contratagdo do emprego, ou seja,

possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada
emprego, e registro no érgéo de classe, quando for requisito legal do emprego;, — ndo
Registrar Antecedentes Criminais;

4.9.7 Gozar de Boa Saude Fisica e Mental para o exercicio das atribui¢bes da fungdo, que
poderd ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da
Fundag¢do Hospital Santa Lydia, ou em sua falta, de quem este indicar;

4.9.8 Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

4.9.9 Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

4.9.10 Possuir tempo minimo de experiéncia na funcdo (quando for o caso), observando o
disposto no art. 442-A da CLT.

4.9.11 Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal.

4.9.12 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
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4.9.13 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14 Ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica na Administrac¢do direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do Artigo 37 da ConstituicGo Federal e inciso XVIIl do artigo 115 da
Constituigdo Estadual;

4.9.15 Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de empregos,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de empregos na forma
do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil.

4.9.16 Ndo se encontrar impedido de celebrar contrato com a Fundagdo nos termos do
Regulamento Geral do Processo de Selegcdo de Pessoa.

4.9.17 Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundagdo, ndo ter sido desligado por falta
grave que o incompatibiliza para nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete)
anos.

4.9.18 Uma vez jd ter pertencido aos quadros da Fundacdo, e a ndo conversdo do contrato de
prova, por prazo determinado, em relag¢do efetiva, por prazo indeterminado, bem como
seu desligamento posterior por desempenho funcional insuficiente, incompatibiliza-o
para nova investidura no emprego, pelo prazo de 7 (sete) anos.

4.9.19 Uma vez jd ter pertencido aos quadros da Fundacgdo e ter-se desligado voluntariamente
ndo pode inscrever-se em novo processo de selecdo, na mesma fungdo, em tempo
inferior a 12 (doze) meses do desligamento, salvo se a desligamento objetiva permitir
0 acesso a novo emprego da Fundagdo.

4.10 No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,
contudo sera obrigatdria a sua comprovacao, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.11 Ainscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site da GL
Consultoria no endere¢o www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricGo pelo enderego
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “mais
detalhes”;
4.12.3  Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar Inscri¢do”;
4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda néo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informacgbes solicitadas, inclusive gerando uma senha
pessoal e, em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar
Cadastro e Prossequir”.
4.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitard a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada
em “esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de
Recuperacdo ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
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4.12.5 0O 12passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de
selecdo o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo
e as condigdes do sistema e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho
“Discordo” e sendo assim o processo de inscri¢do serd encerrado;

4.12.6 0 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente
e em seguida clicar em “prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricGo e apds conferir, o
candidato deverd clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do
CPF numero do CPF informado confirmo que todos os meus dados pessoais e
informagdes fornecidas nesse ato de inscricdo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em
sequida clicar em “prossequir” para dar andamento na inscri¢cGo ou “ desistir” para
encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e ImpresséGo do boleto bancdrio, além de outras informagdoes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel no endereco no site da GL Consultoria devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusao do preenchimento do formuldrio de solicitacao
de inscri¢cdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o dia util
imediatamente apds o encerramento do periodo de inscri¢ao.

4.14.3  Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado, a inscri¢do sera indeferida.

4.14.6 As inscri¢oes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigao.

4.14.7 Serao indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apods a
data de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame nao seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por

erro ou inscricdao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.

4.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.
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4.16  As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento
das inscricdes, mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.2 As correcbes apds o prazo estabelecido poderao ser solicitas ao FISCAL DA SALA, por
ocasido da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que constara a corregdo da
FOLHA DE OCORRENCIAS.

4.17 A GL Consultoria e a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL n3o se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18 As inscricoes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.

4.19 O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscri¢cdo e/ou seu indeferimento.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20 O candidato é o unico responsdvel pela digitacdo das informacdes no cadastro eletrdnico,
devendo estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.

421 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser
corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverao solicitar
a adequacio através da “Area do Candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta
do equivoco.

4.21.1 As corre¢des somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da
realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até
48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢Ges.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderao ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da
“Area do Candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizagdes de enderecgo e contato que forem realizadas apés a
homologacao do certame sejam, concomitantemente, informadas ao drgao realizador.

4.21.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apds a divulga¢do dessas informagdes na lista de
classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.5 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO,
verificadas incorre¢des sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os
candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site da GL
Consultoria a corre¢ao no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo
das provas.
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DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.22 O candidato NAO DEFICIENTE que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, através do sistema no site da GL Consultoria, no mesmo periodo destinado as
inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

4.22.1 O candidato deverd postar requerimento, conforme ANEXO 1l — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicbes especiais pleiteadas.

4.22.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessdrio) que justifique a
solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

4.23 O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.24 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurard o tratamento pelo Nome social em face a
designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida
para os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢cdo, via sistema.
4.25 O tratamento pelo Nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28
de abril de 2016.
4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo Nome social devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante
o periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a opc¢do correspondente a utilizacdo
de Nome social.
4.25.1.1 O Nome social cadastrado na Receita Federal ndo poderd ser alterado no
sistema de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera
verificar a correspondéncia dessas informacgGes pessoais e, se for o caso,
atualiza-las na Receita Federal.

4.25.1.2 A alteracdo do Nome social cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o
nome informado no ato da inscri¢do.

4.25.2 O participante deverd prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo
guanto a condi¢do que motiva a solicitagao de tratamento pelo Nome social, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer
tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que
atestem a condigdao que motiva a solicitagao de tratamento pelo Nome social.

4.26 O tratamento pelo Nome social sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

4.27 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.27.1 Caso aaplicacdo do percentual resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite
maximo de vagas reservadas em lei.

4.27.2 Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 5% (cinco
por cento) reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital,
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sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a 22
vaga sera a 112, a 32 vaga serd a 212, e assim sucessivamente, sendo mantido o
percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido.

4.28 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296,
de 02/12/2004 e alteragbes posteriores.

4.29 Paraos fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela assim definida pela legislacdo
vigente, especialmente pela Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, no que permanecer aplicavel, e pelas demais
normas que reconhecam condic¢des especificas como deficiéncia para todos os efeitos legais:

4.29.1 Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

4.29.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.29.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609,
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

4.29.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho;

4.29.5 Deficiéncia Multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

4.30 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

4.30.1 As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal
serao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.30.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correg¢do.

4.31 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, além da apresenta¢do dos exames admissionais
constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego e a deficiéncia declarada, sendo
excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do Emprego.

4.31.1 Apodsoingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do Emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.
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4.32  Os candidatos com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacdo, duragao, data, horario e local de
realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

4.33  Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

4.34 O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas
devera POSTAR, através do sistema no site da GL Consultoria, laudo médico, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PCD deste Edital, obedecendo as
seguintes exigéncias:

4.34.1 ter sido expedido hd, no mdximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo
de inscricdo;

4.34.2 descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

4.34.3 apresentar a provdvel causa da deficiéncia;

4.34.4 apresentar os graus de autonomia;

4.34.5 constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
- CID10;

4.34.6 constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

4.34.7 no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de uma audiometria
recente - até 12 (doze) meses;

4.34.8 no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;

4.34.9 no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenga, dreas
de limitag¢do associadas e habilidades adaptadas e;

4.34.10 no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associagcdo de duas ou mais
deficiéncias.

4.35 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas deverd especificd-la no ANEXO Il — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as
condicBes de que necessita para a realizacdo das provas.

4.36 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.36.1 Apds o encerramento do prazo para envio de documentos da inscricdo PcD ndo serd
permitido o envio de novos documentos ou a complementagdo dos eventualmente
anteriormente postados.

4.37 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao tanto na lista geral dos aprovados por
Emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.38 Para fins de admissdo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuigdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas
atribuicdes serdao modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndao sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do
ambiente de trabalho.

4.39 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convoca¢do para a
admissdo, serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢Ges do cargo, devendo apresentar na ocasido, eventuais
laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
Emprego, observada a legislagdo aplicavel a matéria.
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4.39.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificacdo geral.

4.39.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do Emprego, serd desclassificado do Processo
Seletivo.

4.40 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.41 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo.

4.42  Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

DAS DISPOSICOES PARA INSCRICAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS

4.43  As pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundag¢do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.43.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao
ao servico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.44  Serdassegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual
de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com Lei Municipal n2 13.306, de
07 de julho de 2014.

4.44.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo

4.44.2 Naordem de convocagdo dos candidatos, sera obedecido o percentual de 20% (vinte
por cento) reservado para os candidatos negros, sendo que a 12 vaga a ser destinada
a pessoa negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga sera a 132, e assim
sucessivamente, sendo mantido o percentual de 20% (vinte por cento).

4.44.3 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, ou as
demais convocadas, neste Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

4.44.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.45 A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
neste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.46  Paraconcorrer as vagas reservadas aos negros o interessado devera sujeitar-se as regras previstas
na Lei Municipal n2 13.306/2014 e neste Edital, enviar pelo sistema OBRIGATORIAMENTE:

4.46.1 Preencher, assinar e encaminhar OBRIGATORIAMENTE, sob pena de indeferimento do
pedido, a autodeclaragdo constante no ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARACAO;

4.46.2 Enviar uma foto 5X7 de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com
fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias do envio
eletronico, devendo a data estar estampada na frente da foto;

4.46.3  Enviar copia da Carteira de Identidade ou Registro Geral — RG.

4.47 Para envio da documentacdo constante do item anterior, o candidato — durante o periodo de
inscricGes — devera:

4.47.1 acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da GL Consultoria;
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4.47.2  apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacdo, por meio digital
(upload);
4.47.2.1 a autodeclaracdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.47.3 Na&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

4.47.4 Nao sera considerado documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

4.47.5 A documentagdo prevista neste Capitulo terd validade somente para este certame.

4.47.6 A documentacdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serda considerada

4.48 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras poderd ser submetido
a procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, destinado a verificacao
das caracteristicas fenotipicas que possibilitem seu reconhecimento social como pessoa preta ou
parda, vedada a utilizacdo de critérios baseados em ancestralidade, ascendéncia, exames
genéticos ou documentos pretéritos de identificacdo racial.

4.48.1 No procedimento de andlise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia, a
autodeclaracdo apresentada pelo candidato conforme ANEXO V - TERMO DE
AUTODECLARACAO deste edital, e, havendo duvida ou suspeita de fraude, o
declarante sera notificado para comparecimento pessoal, oportunidade na qual
podera apresentar razées e documentos comprobatérios.

4.49 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente
anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.50 Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras e pardas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas, prestando o Processo Seletivo juntamente com os
demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos para contratacdo dos
empregos, ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima
necessdria.

4.50.1 O candidato deverd atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e
atender integralmente aos demais itens e condi¢Ges especificados no edital do
certame.

4.51 Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei Municipal n? 13.306/2014
poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia nos termos da legislagao vigente.

4.51.1 Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato com deficiéncia sera nomeado por
aquela em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da
outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagao.

4,52  Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei Municipal n2 13.306/2014
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo neste Processo Seletivo.

4.52.1 Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

4.52.2 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.
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4.53 Oscandidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo neste Processo Seletivo.

4.53.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.53.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.53.3 Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

4.54 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os
critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.55 A admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

456 No processo admissional, a auto declaragdo poderd ser submetida a avaliagdo da FUNDAGAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

5. DAS PROVAS
5.1 As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de
avaliacdo, conforme o cargo pretendido:

51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacio de carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a)
candidato(a) sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questdes
avaliardo ndo apenas o conhecimento memorizado, mas também habilidades de
compreensdo, aplicagdo e analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos
candidatos. Os temas abordados estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO, sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente do
cargo pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS (AVT): Avaliagdo de cardter exclusivamente
CLASSIFICATORIO, com o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na
formacdo académica e experiéncia profissional comprovadamente compativel com as
atribuicbes do cargo, conforme os critérios e limites definidos neste edital aplicavel
aos cargos de:

5.1.3 Motorista Socorrista;
5.1.4 Farmacéutico;
5.1.5 Psicologo.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS

5.2 Observados os principios de prote¢do a maternidade e, como parametro, as disposi¢cdes da Lei
Federal n2 13.872/2019, serd assegurado a candidata o direito de amamentar filho de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, nas condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.
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5.3.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficard com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.4 A m3de tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante

no local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO estd prevista para o dia 20 DE
SETEMBRO DE 2026.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.
6.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas escolas localizadas no MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP, a
GL Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento dos candidatos.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
com data prevista até o dia 11 DE SETEMBRO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, elas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverad segunda chamada, vista ou repeti¢ao de prova ou ainda,
aplica¢do da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terdo duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento
da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.8 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua propria iniciativa ou atitude,
da sala de aplicacgdo.

6.2 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO VI —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo constituidas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opcdes de respostas (alternativas A, B, C e D),
sendo somente 01 (uma) correta.
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6.2.2 Serda considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento),
eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme

apresentado a seguir:

AREA QU'::'T);ES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 0,30 3,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 10 0,20 2,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,50 5,00
TOTAL 30 10,00

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3

6.4

6.5

6.6

Ao candidato s serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes, serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as opg¢oes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria e a Comissao Especial ndo se responsabilizam por fatos externos que

impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO no horario apropriado, ja que a organizacdo do Processo
Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacao.
Somente serd admitido & sala de PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato
gue estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org3o ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 Serdo admitidos documentos de identificacdo fisicos ou digitais oficialmente
reconhecidos, desde que permitam a identificagdo segura do candidato.

6.6.2 No caso de documento digital, sua apresentacdo devera ocorrer exclusivamente no
momento da identificagao, sob supervisdo da equipe de aplicagdo, devendo o aparelho
eletronico ser imediatamente desligado e acondicionado conforme as regras deste
Edital.

6.6.3 Ndo serdo aceitas fotografias, capturas de tela ou cépias ndo autenticaveis do
documento digital.

6.6.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
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compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario
proprio.

6.6.6 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscrigao.

6.8 No dia da realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocac¢do, a GL Consultoria poderd proceder a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da
FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao,
devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

6.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

6.11 A comprovagdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.11.1 Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO.

6.11.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3  E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.11.4 A GL Consultoria e a Comissao Especial poderdo, no dia da realizagdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
FISCAL DA SALA ou da Coordenacgdo do Prédio que tomard providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante
a aplicagdo das provas.

6.12  Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotag¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

6.13 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, nem por
danos neles causados.

6.14 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
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6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Processo Seletivo.

6.15 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.16  Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, em razdo de falha de impress3o, niumero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na FOLHA DE
OCORRENCIAS.

6.16.1 O candidato deverainformar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.17 Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha
de digitacdo sanavel, que ndo prejudigue o entendimento da mesma, caberd a GL Consultoria o
direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.18 Nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas
na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento vélido para a correcao
eletrénica das provas.

6.18.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.18.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.18.6 N&o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, bem como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.18.7 Serd anulada a prova do candidato que ndao devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

6.19 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo
de preenchimento.

6.19.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.20 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®» @ © ©

6.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava prdpria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na FOLHA DE
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RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndao atenda ao
apresentado neste edital.

6.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS devidamente assinada.

6.22 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

6.23 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues
apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.

6.24  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado
qgue nela permanegcam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés
acompanhem o lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

6.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizagcdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.26  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

6.27 Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

7. DA AVALIAQZ\O DE TiTULOS - AVT
7.1 Seréa realizada AVALIACAO DE TiTULOS - AVT para os candidatos aprovados na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO inscritos para os empregos de:
7.1.1 Motorista Socorrista;
7.1.2 Farmacéutico;
7.1.3 Psicélogo.

7.2 Os interessados deverdo encaminhar OBRIGATORIAMENTE, pelo sistema, até o dia util
imediatamente apds o encerramento das inscricbes, os documentos que compordo a
AVALIACAO DE TiTULOS - AVT, contendo informacdes relevantes, claras e objetivas, referentes a
funcdo pleiteada.
7.2.1 Ap0s realizar a inscricdo o candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar durante o
prazo de inscrigOes via upload a documentagdo comprobatdria, na area do candidato
através do site da GL Consultoria conforme os seguintes procedimentos:
7.2.1.1 Logar no sistema com CPF e senha;
7.2.1.2 No quadro de inscrigées, buscar pela inscri¢cGo correspondente ao processo e
clicar no link Titulos.

7.2.1.3 Anexar os documentos comprobatdrios;

7.2.1.4 Considerar-se-do como documentos comprobatdrios a Carteira de Trabalho,
Contratos de Trabalho, Declaragdes, Certificados, Diplomas, etc.

7.2.1.5 ofs) documento(s) deverd(réo) ser postado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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7.3 Documentos validos para a AVALIACAO DE TiTULOS (AVT):
7.3.1 Para o emprego de NIiVEL ENSINO SUPERIOR — Motorista Socorrista:
B) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUAGAO
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO
Bl1) Motorista em instituigoes | Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia
hospitalares. A cada més completo no | Social (CTPS) ou de CertidGes expedidas 0,20 6,00
efetivo exercicio profissional. por Orgdos Oficiais;
C) DOS CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO — ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
Certificados ou diplomas expedidos por
C1) Atendimento Pré-hospitalar | entidades publicas ou particulares oficiais que
L - , 1,00 1,00
(carga hordria minima de 8 horas) apresentem carga horaria e periodo de
realizacdo.
7.3.2 Para o emprego de NiVEL ENSINO SUPERIOR — FARMACEUTICO e PSICOLOGO:
A) DA FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR?
TiITULO COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
Al . Diploma devidamente registrado ou
Al) Residéncia Uni ou ~ e ~
. y declaracdo/certificado de conclusdo de curso, 2,00 2,00
Multiprofissional . .
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
A2) Dout y d d
) c~)u or nd a.rea olcampo € Diploma devidamente registrado ou 1,50 1,50
atuacdo pretendido (Saude) N e ~
- declaracdo/certificado de conclusdo de curso,
A3) Mestre na drea do campo de . s
. . , acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 1,00 1,00
atuagdo pretendido. (Saude)
A4) Curso de Pés Graduacgdo Latu | Certificado/declaracdo de conclusdo de curso,
Sensu na drea do campo de | em papel timbrado da instituicdo com a
~ . " . L. , 0,50 0,50
atuacgdo pretendido, com duracdo | respectiva carga hordria e o periodo de
minima de 360 horas. (Saude) realizagao.
(2) Os titulos de graduagdo (requisito para o emprego) NAO SERAO PONTUADOS.
B) DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO
EXPERIENCIA COMPROVANTES UNITARIO| MAXIMO
B1) A cada més completo no | Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
efetivo exercicio profissional na | (CTPS) ou de Certiddes expedidas por Orgdos 0,02 2,00
drea especifica pretendida. Oficiais;

DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.4
7.4.1

respectiva carga hordria e o periodo de realizagdo.

7.4.2

acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

7.5
interessado podera enviar:
7.5.1

Para comprovagdo da FORMAGAO ACADEMICA (A) o interessado poderd enviar:
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado da instituicdo, com a

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital):

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso,

Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA NA AREA DE ATUACAO (B) o

7.5.1.1 Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio profissional da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo estar acompanhadas com a FOLHA
DE IDENTIFICACAO e a FOLHA DE QUALIFICACAO CIVIL. paginas estas que
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apresentam o numero da carteira de trabalho, a foto e os dados do trabalhador,
sem a qual reserva-se a GL Consultoria o direito de ndo pontuar quando ndo for
possivel a indentificacdo do candidato.
7.5.1.2 Quando se tratar de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em sua
versao digital o interessado devera no aplicativo oficial clicar em “enviar carteira
de trabalho” e gerar o documento com a extensao .pdf.
7.5.1.2.1 As orientagdes do procedimento podem ser encontradas na pagina
23 que trata da ABA ENVIAR CARTEIRA DE TRABALHO do Manual -
Carteira de trabalho digital, disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/trabalhador/carteira-de-
trabalho/Passo_a Passo CTPSDigital APP_e WEB.pdf
7.5.2 Cbpia de Certiddes/declaracbes que comprovem o efetivo exercicio profissional na area,
expedidas por drgaos oficiais;
7.5.2.1 A certiddo ou declaracdo de comprovacdao de efetivo exercicio deverd
apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ,
identificacdo completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim)
de realizacdo das atividades, assinatura e identificacdo do emitente.

7.6 Para comprovacdo da participacio em CURSOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAO -

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (C) o interessado podera enviar:

7.6.1 Certificados ou diplomas expedidos por entidades publicas ou particulares oficiais que
tenham aderéncia com a drea do emprego pretendido e que apresentem
obrigatoriamente a carga horaria e o periodo de realizacdo.

7.6.2 Serdo considerados, para fins de pontuacdo, apenas os certificados que comprovem a
participacdo e conclusdo em cursos presenciais.

7.7 Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagcdo a um Unico
item.

7.8 N3o sera permitida a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou ainda a retirada
de documentos apds a data limite para postagem.

7.9 Serdo DESCONSIDERADOS e atribuida nota 0,000 (zero) aos documentos comprobatdrios:

7.9.1 Que ndo estejam elencados neste edital;

7.9.2 Que configurem como requisitos para o desempenho do emprego (formagdo no ensino
médio ou graduagdo para o emprego):

7.9.3 De contratos de trabalhos para o desempenho de fung¢do que ndo a do emprego
pretendido para comprovagéo do efetivo tempo de servigo;

7.9.4 De tempo de servigo que resultarem em fracionamento menor que trinta dias;

7.9.5 De tempo de servigo concomitante para comprovagdo do efetivo tempo de servigo;

7.9.6 De tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntdrio;

7.9.7 De certificados de cursos néGo apresentem carga hordria;

7.9.8 Cuja cdpia apresentada esteja ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido ou compactado (“zip”, “rar”, etc.) que ndo permitir a visualiza¢do
pelo avaliador;

7.9.9 Enviado(s) pelos Correios, por e-mail, entregues pessoalmente no dia da prova ou por
quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada no Edital Normativo.

7.10 A titulo de verificagdo da veracidade ou para sanar possiveis duvidas, a qualquer tempo a GL
Consultoria ou a FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL poderdo solicitar a apresentagdo do
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documento original postado, retirando os pontos do candidato em caso de recusa de
apresentacdo ou confirmacao de invalidade do documento.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
8.1 Sao obrigac¢des do candidato:

8.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagado da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informag0Oes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacdo de sua inscricdo e do local onde realizara as PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

8.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

8.1.8 Chegar ao local das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicacio das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA -
PVO com documento de identificacdo valido, conforme descrito neste Edital, sob pena
de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros
pertences ndo permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.12 N3ao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar
na sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagées, protetor
auricular, reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realiza¢do da prova.

8.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei
n2 10.826, de 22 de dezembro de 2005.

8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificacdo especial.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL
DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, cumprindo as determinagdes do FISCAL DA SALA.
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8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO somente apds a autorizagdo
do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as instrugdes contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

8.1.26 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO
DE QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da
prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL
DA SALA.

8.1.28 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrugées do FISCAL
DA SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a
corre¢do de suas respostas.

8.1.29 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.30 Entregarao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo
a sala de provas.

8.1.31 Nado se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.32 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

8.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdao apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a
utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

8.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.35 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou
externa.

8.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteldo das provas.

8.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.38 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006,
Lei n2 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.1.39 Cumprir as determina¢des deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacgdao de
aplicacao.
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9. DA CLASSIFICAQ/:\O
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificacdo para cada Funcdo Publica.
A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a PROVA OBIJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
Para os empregos que preveem a realizacio de AVALIACAO DE TITULOS — AVT

a composicao da Nota final obedecerd ao que segue:
(PVOx6) + (AVT x4)
NOTA FINAL = 1o
9.2 A publicacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte
conformidade:

9.2.1 lista geral, com classificagdao dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas negras e
das pessoas com deficiéncia, na forma da legislacdo especifica;

9.2.2 lista especifica, com a classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
numero de vagas;

9.2.3 lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras ou pardas aprovadas dentro do
numero de vaga.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia sucessivamente o candidato que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2005, sendo considerada para tal fim a data da aplicacéo da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO);

9.3.2 Tiver maior numero de acertos das questées de conhecimento especifico;

9.3.3 Tiver sido comprovadamente jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2010;

9.3.4 Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os critérios de desempate anteriores,

terd preferéncia o candidato de maior idade.

9.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 O candidato que pretender utilizar o exercicio da fun¢do de jurado como critério de
desempate devera declarar essa condicdo e enviar, durante o periodo de inscri¢des,
documento comprobatério expedido pelo Poder Judiciario, conforme procedimentos
deste Edital. A auséncia de comprovacdo implicard apenas a nado aplicacdo desse
critério de desempate, sem eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

9.4.2 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscrigées —
enviar (upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo 6rgdo competente que comprove sua condicdo.

9.4.3 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orienta¢des: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condic¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —
a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.3.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,

quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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9.4.3.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.3.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementa¢do de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele
gue a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme instru¢Ges deste Edital, ndo tera sua
condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicao de recurso sera contado a partir das Oh do primeiro dia subsequente a
publicacdo do ato impugnado e encerrar-se-a as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto:

10.1.1 Pararecurso referente ao edital de abertura, homologacéo das inscricdes, indeferimento
de inscricoes PcD, indeferimento de inscricdo na étincio-racial, indeferimento de
concessdo de condicdo especial, notas das provas, nota da avaliacdo de titulo,
resultados das provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia
seguinte da divulgacao.

10.1.2 Para recurso referente ao Gabarito da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO:
03 (TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgac3o.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase
a que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3 Para a interposicdao de recurso o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o site da GL Consultoria, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario
préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida
na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o candidato deverd apresentar o cotejo
das suas anota¢Ges com o gabarito publicado conforme exemplo: Questao 01 — Resposta
X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu
recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacao.

10.4  Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestag¢lo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

10.5 N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

10.6  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
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10.7  Caso haja alterag¢ao no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.7.1 Aanulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

10.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

10.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas.

10.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpds o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da
GL Consultoria na “Area do Candidato” em até 24h depois da publica¢do coletiva.

10.12.1 A argumentag¢des que sustem a decisdao da GL Consultoria deverdo ficar disponivel ao
candidato que interp0s o recurso pelo praza ndo inferior a 30 dias corridos.

10.13 Alinterposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.14 Em hipdtese alguma havera revisdao de recurso.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS EMPREGOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da administragio da FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos constantes da lista destinada aos negros.

11.2 A admissado do candidato aprovado neste Processo Seletivo fica condicionada ao atendimento das
exigéncias e procedimentos apresentados pelo setor competente da FUNDACAO HOSPITAL
SANTA LYDIA - FHSL.

11.3  As contratagdes serdo efetivadas inicialmente a titulo de experiéncia, respeitando o prazo legal e
o interesse da Fundacao.

11.4 A admissdo do empregado por meio deste processo de selecio ndo atribui estabilidade
permanente ou provisdria a relacdo de trabalho, podendo o vinculo juridico de trabalho ser
interrompido por justa causa atribuida ao empregador ou por decisdo da Fundagdo (sem justa
causa), nos termos dos artigos 477 e 482 da CLT.

11.5 O Regulamento Interno de Trabalho e demais normas de servico constituem parte integrante do
contrato Individual de trabalho e complementos deste regulamento.

11.6  Alotacgdo inicial do empregado ndao impede a sua transferéncia, sem anuéncia, para outra unidade
de atribuicdo, para o desempenho de mesma fun¢do, admitindo-se inclusive alteragdo de
localidade, nos termos do artigo 469 da CLT.

11.7 A jornada de trabalho, podera ser modificada a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia
dos servicos e podera ser cumprida em escala de revezamento, plantdes, aos sabados, domingos
e feriados, bem como em hordrio diurno e noturno, quando convocado, obrigando-se ainda a
prestacdao de horas extraordinarias de servigo, na forma da CLT.

11.8 A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas copias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da
convocacado (ndo serdo aceitos protocolos de documentos):
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11.8.1 Uma foto 3X4

11.8.2 Copia da Carteira de Trabalho: identificacGo, numero e série;

11.8.3 Copia dos documentos que comprovem a experiéncia minima conforme edital (Registro
em CTPS ou declaragdo emitida pela empresa assinada e com carimbo CNPJ);

11.84 Cdpia do RG (frente e verso);

11.8.5 Cépia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situag¢do Cadastral Regular (pode ser
obtido no site da receita federal);

11.8.6 Copia do Titulo de Eleitor;

11.8.7 Copia da pesquisa do PIS (Retirar em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, ou
pelo app caixa trabalhador;

11.8.8 Copia de comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato (Exemplo: dgua,
luz ou telefone);

11.8.9 Copia do Diploma Escolar (fundamental, ensino médio, técnico ou superior, conforme
o caso) ou documento equivalente;

11.8.10 Copia do Historico Escolar;

11.9  De acordo com o emprego, DEVERA APRESENTAR:

11.9.1 Copia CARTEIRA DO CONSELHO DA CLASSE PROFISSIONAL (FRENTE E VERSO).

11.9.2 Certiddo de inscri¢cdo ativa expedida pelo conselho profissional de classe.

11.9.3 Copia da Carteira de Vacinagdo;

11.9.4 Copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (pode retirar no site Conecte Sus);

11.9.5 Copia do Certificado de Alistamento Militar;

11.9.6  Copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Se casado, apresentar copia
do RG e do CPF do cbnjuge);

11.9.7 (Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

11.9.8 (Copia do CPF do(s) filho(s);

11.9.9 (Copia da Carteira de Vacinagdo do(s) Filho(s);

11.9.10 Para filhos maiores de 07 e menores de 14 anos apresentar Declara¢do de
Frequéncia Escolar.

11.10 A convocac¢do ocorrera mediante publicacio ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO/SP no endereco eletrdnico e no site da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL sendo
de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteido, bem como fazer
consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente
edital.

11.11 A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL podera comunicar a convocagdo através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados
seus dados cadastrais junto ao setor competente da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

11.12 A admissdo em Emprego dependera de prévio “exame admissional”, o qual ser constituido a
critério da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL por avaliagdo médica.

11.13 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou
que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito
a vaga, prosseguindo-se a admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

11.14 A inexatiddo das informacGes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da admissdo, mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo
administrativo visando a nulidade da contratagdo da vaga, sem prejuizo de outras
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a
fraude documental.

11.15 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

11.16 O candidato aprovado, admitido emprego fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL ou por ela indicados,
bem como integrar as Comissdes e Conselhos instituidos.

11.17 A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis por ocasido da admissao.

11.18 O nao comparecimento do candidato, quando convocado, na data indicada no chamamento,
ensejara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na sua
exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em
carater irrevogdvel e irretratavel, autorizando a convocag¢ao do préximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo
das condig¢des do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2  Paraevitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serao fornecidas informacdes relativas a convocagoes
de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos,
os candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

12.3  Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instruces aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;

12.3.2 Néo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas
escritas sem a autorizagdo da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas.
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12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocacgdo para a realiza¢do das provas.

12.4 O prazo de validade do processo de selecdo é de 2 (DOIS) ANOS, contados a partir da data de sua
homologacao, prorrogdvel automaticamente uma Unica vez por igual periodo, salvo manifestacdo
administrativa em sentido contrario.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de
acordo com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para
preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da FUNDAGCAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.

12.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas
disponibilizadas nas instrucGes especiais do edital de abertura, terd garantida sua
admissdo dentro do prazo de validade.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao
setor competente da FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

12.7 O contato realizado pela FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicacGes.

12.8 Os candidatos em Cargo/fungdo/empregos Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes
nas acumulacOes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocag¢do documento
gue comprove os vencimentos da atividade ou os proventos da aposentadoria.

12.9 A FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 endereg¢o ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 a FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais
retificacGes.

12.13 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretora Administrativa da
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
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12.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

12.15 A FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.16 Nao serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
edital.

12.18 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a FUNDACAO
HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL, o candidato que ndao o fizer até o terceiro dia util, apds a
publicacdo do mesmo.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial encarregada de supervisionar a
realizacdo do Processo Seletivo.

RIBEIRAO PRETO/SP, 24 de agosto de 2026.

CASSIA AMARO BATISTA DE SANTANA
— DIRETORA ADMINISTRATIVA —
— FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL -
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

13.1 ENSINO MEDIO

13.1.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o cirurgido-dentista na assisténcia odontoldgica nas Unidades de Pronto
Atendimento e Unidades Basicas de Saude, executando atividades de recepcao, preparacao do consultério
e do paciente, instrumentacdo, esterilizacdo, funcées administrativas e outras atividades correlatas, de
forma a contribuir para a realizagdo dos atendimentos e para a qualidade do servico prestado.

DESCRICAO DETALHADA: Atribui¢&es do Auxiliar de Consultdrio Dentdrio atuante nas diversas unidades da
FHSL (NUCLEO COMUM): Preparar o consultério odontolégico para atendimento ao paciente; Buscar o
paciente na recepg¢ao encaminhando-o para a sala para atendimento odontoldgico; Preparar o paciente
para o atendimento, entregando um guardanapo para secagem da boca e colocando outro no colo; Atuar
sempre sob supervisdo do Cirurgido Dentista auxiliando e instrumentando os profissionais nas
intervencgdes clinicas, no servico de urgéncia e agendamento, colaborando diretamente com o profissional
ao lado da cadeira, durante o desenvolvimento do atendimento clinico e cirdrgico do servico odontoldgico;
Manipular insumos de uso odontolégico, como materiais para restauragdo, curativos, algodao, soro, fios
de sutura, entre outros, seguindo os respectivos protocolos; Disponibilizar o equipamento para realizacao
de Raio-x pelo dentista; Colocar o avental de chumbo e protetor de tireoide no paciente, visando a sua
protecdo; Retirar o filme radiografico da boca do paciente e fazer a revelacdo, entregando-a em seguida
ao cirurgido dentista; Executar limpeza, assepsia e desinfecdo do ambiente de trabalho, bem como do
instrumental e equipamentos odontolégicos, desenvolvendo atividades do tipo técnico-laboratorial
(lavagem e esterilizagdo do material) realizadas no ambito da Unidade; Aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, visando o
controle de infeccdo; Participar de reunides e programas de treinamento e aprimoramento,
particularmente nos programas de educac¢do continuada, recebendo e fornecendo subsidios para
melhorar o desempenho do pessoal da salde; Participar de programas de higiene e segurancga do trabalho,
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Usar equipamento de protecdo
individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de sua drea de atuagao;
Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediata; Solicitar a realizacdo de manutencdo
hidraulica, elétrica, de tecnologia da informagdo e nos equipamentos odontoldgicos, sempre que
necessdrio; Participar de reunides de equipe sempre que convocado; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Etica Odontoldgica, conforme Resolucdo CFO-118/2012;Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores
e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagdo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas
do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que |he competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribui¢cOes do Auxiliar de Consultério Dentdrio atuante no servico de Pronto Atendimento — UPA Além
das atribui¢cdes comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servigo de
Pronto Atendimento - UPA devem: Entregar as fichas dos pacientes diariamente na recepgao, para
documentacgao e arquivo; Realizar junto ao setor administrativo, o pedido trimestral de materiais de
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consumo e de uso odontoldgico; Retirar diariamente no almoxarifado, os materiais odontolégicos
necessarios para os atendimentos.

AtribuicGes do Auxiliar de Consultério Dentdrio atuante no servico de Unidade Basica de Saude Além das
atribuicGes comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servigo da Unidade
Basica de Saude devem: Pegar no dia anterior do agendamento, o prontuario dos pacientes no arquivo da
Unidade, colocando-os na sala de atendimento; Confirmar as consultas no dia anterior, reforcando o
comparecimento para o atendimento, minimizando as faltas; Atender o publico, realizando agendamento
e orientagdes sobre os atendimentos em geral oferecidos pelas UPAs, pelas UBSs e pelo CEO; Realizar o
agendamento do retorno do paciente e as remarcagdes em caso de falta; Entregar escovas de dentes para
pacientes, orientando-os quanto as técnicas de higiene bucal; Auxiliar o dentista na anamnese do paciente,
anotando as informagdes no odontograma; Realizar o cancelamento de consultas, quando solicitado pelo
paciente; Fazer a gestdo das fichas clinicas, separando-as, analisando as faltas, arquivando-as e
providenciando as baixas em caso de abandono de tratamento; Realizar o agendamento de casos novos
(bebés e gestantes), conforme demanda; Imprimir a ficha de atendimento anexando-a ao prontuario, apds
arealiza¢do do atendimento; Preparar o material para realizagdo de raio-x (revelador e fixador), analisando
a validade, de forma a manter a sua eficacia; Informar ao dentista os materiais e insumos que precisam
ser comprados para a Unidade; Realizar o controle de estoque dos materiais de uso odontolégicos,
garantindo a disponibilidade no atendimento; Realizar diariamente a reposicdo de material de uso
odontolégico no consultdrio; Realizar a higienizacdo da cadeira e embalar com plastico filme, apds o
atendimento de cada paciente; Enviar o instrumental para a sala de expurgo apds o atendimento, seguindo
os procedimentos de biosseguranca; Preparar os envelopes, embalar os materiais para que sejam
esterilizados na Autoclave; Realizar semanalmente o teste biolégico na Autoclave, visando a eficdcia da
esterilizacdo; Acompanhar o processo de esterilizacdo na Autoclave verificando o tempo de esterilizacao,
o tempo de secagem e se esta sendo realizado o ciclo completo; Anotar em cada envelope esterilizado, a
data da realizacdo e da validade e as informacGes especificas do material; Armazenar os materiais
esterilizados, organizando-os no consultério odontoldgico e garantindo sua qualidade e disponibilidade
para os atendimentos; Manter a disponibilidade, a organizacdo e a limpeza dos materiais de escritério;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, prepara-lo para o atendimento e
desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a prestacdo do tratamento odontoldgico, dando-
Ilhes as orientacGes devidas ao caso; Atuar juntamente com a equipe, no ensino de técnicas de higiene
bucal(uso de fio dental e escovagdo dos dentes) e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista, em unidades escolares publicas,
creches e no consultério dentdrio; Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o agendamento
dos pacientes, organizar o arquivo dos pacientes e preparar as fichas para atendimento; Realizar, quando
necessdria, a convocac¢ao de pacientes para atividades coletivas, visando sua participacao e envolvimento;
Manter a utilizagdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual), prevenindo acidentes e
doengas ocupacionais; Participar do treinamento e capacita¢dao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promogdo a saude, por meio da Secretaria da Sadde; Seguir as diretrizes da
Secretaria da Saude na realizagdo dos atendimentos em saude bucal.

13.1.2 MOTORISTA SOCORRISTA

1. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcdo defensiva,
respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢do e de descanso
e zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

2. Manter a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Certificados de Conclusdo dos cursos de Veiculos
Coletivos e de Emergéncia, sempre atualizados em validade;

3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa;

4. Efetuar prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
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5. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

6. Preencher impressos, formuldrios e relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

7. Ajudar a entrada e saida de pacientes em ambuldncia ou carros de passageiros, nomeadamente
quando transportados em maca ou cadeira de rodas;

8. Colaborar na administracdao de primeiros socorros aos pacientes, nomeadamente aplicacdo de talas,
ataduras e ligaduras, e operacao de aparelhos de oxigénio;

9. Providenciar abastecimento e reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia
conforme solicitacdes;

10.Abastecer periodicamente as viaturas que lhe sdo confiadas com combustivel, dgua e dleos
lubrificantes e verificar a pressdao dos pneumaticos e o nivel da dgua da bateria e sistema de freios e
acessorios;

11.Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em viagens dentro do territério nacional;
12.Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de
veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

13. Efetuar, quando necessario, trabalhos de lubrificacdo, mudancas de 6leo, limpeza de filtros e velas e
outros semelhantes;

14.Efetuar pequenos reparos em situagoes de emergéncia;

15. Zelar pela conservacgado e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao quando necessario;

16.Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, manter o bom estado de conserva¢gdo do mesmo,
apos o uso estacionda-lo na vaga especificada, com vidro e portas fechados.

17.Informar a chefia imediata toda intercorréncia ou irregularidade ocorrida no traslado realizado;

18. Registrar Boletim de Ocorréncia em caso de acidentes e apresenta-lo a chefia imediata juntamente
com relatério acerca do ocorrido;

19.Participar de programas de treinamento, quando solicitado;

20. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

21. Utilizar os equipamentos de informdtica e softwares necessarios para a realizagdo de suas atividades
e atribuicoes;

22. Executar as fun¢des de motorista supra elencadas, bem como outras tarefas correlatas,
desempenhando-as com o maximo de cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e, também, conforme as
programacodes estabelecidas pelo Setor/Unidade a que estiver subordinado, incluindo realizacdo de
viagens.

13.1.3  AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento para suporte técnico presencial e/ou remotamente,
envolvendo softwares, hardwares, infraestrutura de rede, orientagdo de usuarios e outras atividades
correlatas, visando a resolucdo dos problemas e a disponibilidade técnica dos equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar tecnicamente, se designado, as equipes de auxiliares de suporte
técnico alocados nas atividades de atendimento direto ao usudrio; / Planejar as atualizagdes de sistema
nas unidades externas, compatibilizando com as atividades das areas; / Proceder a instalacdo de softwares
padrdo de uso nas unidades, realizando a atualizagdo sempre que necessaria; / Acompanhar a implantacdo
de sistemas e/ou equipamentos diversos na FHSL, que demandem a presenca da area de Tl, de forma a
contribuir com sua funcionalidade; / Analisar os softwares instalados nas maquinas, verificando sua
integridade e conferindo sua conformidade com o sistema de inventario; / Criar e utilizar metodologia de
replicacdo de computadores por meio do uso de imagens de disco/particbes dentro padronizagdo
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aprovada pela Coordenacao a fim de eliminar formatac¢des sem os devidos programas bdsicos instalados
e configurados; / Promover a aplicacdo da LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, por meio do
cumprimento da politica e da publicacdo dos termos desenvolvidos junto ao setor juridico, de forma a
garantir o conhecimento por parte de todos e o enquadramento a legislagdo; / Atualizar diariamente o
sistema de inventario de todos os equipamentos da FHSL e demais unidades, visando a agilidade no
atendimento e reparo dos equipamentos e a correta alocacdo do patriménio; / Analisar os softwares
instalados nas maquinas, verificando sua integridade e conferindo sua conformidade com o sistema de
inventario; / Verificar os chamados de suporte técnico recebidos via sistema, analisando a necessidade do
usuario para definir a forma de atendimento — remoto ou presencial; / Realizar atendimento para suporte
técnico presencial envolvendo softwares, hardwares, infraestrutura de rede, visando a resolug¢do do
problema do usudrio; / Realizar atendimento para suporte técnico remoto, desde que possivel frente a
necessidade do usuario, visando a agilidade na solu¢do do problema; / Orientar usudrios na utilizagdo de
softwares e hardwares, de forma a contribuir para a realizacdo do trabalho; / Controlar o estoque de
insumos/suprimentos de informatica, enviando para as unidades e/ou fazendo a liberac¢do ao usuario, de
acordo com a necessidade; / Solicitar ao Coordenador, se designado para a atividade, a reposi¢do de
suprimentos de informatica, verbalmente ou por e-mail, visando a disponibilidade dos materiais para
atendimento as necessidades do usuario; / Acionar as empresas de locacdo de equipamentos, no caso de
problemas apresentados, de acordo com o procedimento de cada contrato de fornecimento; / Elaborar
relatérios semanais de utilizacdo de suprimentos da impressora, analisando a necessidade de reposicao e
encaminhando-os por e-mail ao Coordenador para a providéncias; / Auxiliar a coordenacdo nas questdes
administrativas da area, se designado para a atividade; / Atuar sempre embasado e orientado pela Misséo,
Visdo e Valores da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter
disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos
de trabalho; / Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em
relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢oes
cotidianas; / Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
relagdo as atividades que lhe competirem; / Executar com eficiéncia e eficicia as atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

13.2ENSINO SUPERIOR

13.2.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABIL (CIENCIAS CONTABEIS)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades administrativas diversas relacionadas as Unidades da Fundacdo
Hospital Santa Lydia e atividades especificas de acordo com a area onde estd alocado tais como analises,
produgdo e controle de documentos, orientagdo técnica, faturamento de servicos, folha de pagamento,
contas a pagar e a receber, servicos contabeis, atendimento ao cliente, dentre outras designadas e
delegadas pela Coordenacdo, visando contribuir para o desenvolvimento das rotinas de trabalho e para os
objetivos da Instituicdo.

DESCRICAO DETALHADA: Assessorar a Coordenacdo nas diversas demandas da drea onde esta alocado,
executando as tarefas delegadas e atuando de forma analitica e produtiva, contribuindo assim para que
sejam atingidos os resultados da area e da FHSL; Orientar tecnicamente outros profissionais da equipe
sempre que necessario, de acordo com seu nivel de conhecimento e mediante delegacdo da chefia
imediata; Elaborar e analisar documentos administrativos tais como relatdrios, planilhas e controles
diversos, de acordo com sua finalidade e procedimentos especificos, conforme demanda e/ou solicitacdo
da chefia imediata; Participar de Comissées Internas, se designado, contribuindo para a realiza¢do de seus
objetivos; Realizar a inser¢do de informagBes nos sistemas utilizados pela area onde estd alocado,

cumprindo os procedimentos para a execugao do trabalho; Realizar analises e servigos especificos de
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acordo com as demandas da drea em que estd alocado; Contribuir com a chefia imediata na elaboracao e
implantacdo de projetos e programas da area, visando atender seus objetivos; Colaborar na elaboracgdo e
controle do orgamento, contribuindo para a gestdo de custos da area; Contribuir para a gestao das metas
e indicadores da drea e da FHSL por meio do levantamento e anadlise de dados e informacdes, a¢des de
acompanhamento e correc¢do, de forma a atingir os melhores resultados para o negécio; Elaborar e manter
atualizados os POPs — Procedimento Operacional Padrao da drea, se designado para a atividade; Participar
e auxiliar em processos de Auditoria, caso ocorram, atendendo as solicitagGes na apresentacdo de
documentos e corrigindo divergéncias. Elaborar, se designado, Termos de Referéncia para a compra ou
contratacdo de empresas, seguindo os procedimentos definidos; Executar eventualmente as atividades
relacionadas ao controle de estoque de materiais, visando a garantia do suprimento necessario para
atender a demanda administrativa da drea onde esta alocado; Representar a area onde esta alocado, se
designado, frente as demandas internas e externas da FHSL; Solicitar a realizagdo de manutencgdes,
servicos de limpeza e consertos em geral, por meio da abertura de chamados as areas competentes;
Participar de reunides, sempre que necessario; Participar de cursos de atualizacao profissional, sempre
gue convocado; Seguir rigorosamente os procedimentos para a realizacdo das atividades da area onde esta
alocado, de forma a cumprir as regras da Fundacdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica pertinente
a atividade ou drea onde esta alocado. Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visao e Valores
da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e
organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes
de sua drea de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agles cotidianas;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as
atividades que |he competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata

13.2.2  FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de atencdo e assisténcia farmacéutica desenvolvendo tarefas
especificas de dispensacdo, controle de estoque, armazenamento, distribuicdo, fracionamento e
transporte de produtos farmacéuticos tais como medicamentos, inclusive os especiais pertencentes a
Portaria n2 344/09, imunobioldgicos, insumos correlatos e cosméticos, seguindo protocolos e acdes de
farmacovigilancia, visando ao uso racional de medicamentos, a seguranca do paciente e a eficacia
terapéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer a analise diaria das prescri¢des médicas considerando posologia, via de
administracdo e interacdo medicamentosa, Clereance renal e registrar a evolugdo farmacéutica no
prontuario do paciente, contribuindo com a garantia da eficacia do tratamento farmacoterapéutico; Seguir
protocolos e agdes de farmacovigilancia de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando
a assegurar o uso racionalizado, a seguranca e a eficacia terapéutica; Seguir e/ou contribuir na elaboracéo
de fluxogramas diversos (distribuicdo de medicamentos, farmacia clinica, entre outros), de forma a
padronizar os servigos de assisténcia farmacéutica na Instituicdo; Contribuir e/ou executar, o controle
semanal dos medicamentos pertencentes a Portaria n? 344/09; Conferir as prescricdes de quimioterapia
e nutricdo parenteral, solicitando correcdes, se necessarias; Supervisionar o funcionamento das Farmacias
Central, do Centro Cirurgico e Satélite, de acordo com sua alocag¢do, seguindo os POPs - Protocolos
Operacional Padrdo; Acompanhar os indicadores da Farmacia, visando a qualidade da presta¢do dos
servicos da area e a correcdo de eventuais falhas no processo de dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos; Realizar a atualizacdo periddica de informagGes de medicamentos como estabilidade,
interacao medicamentosa, reconstituicdo, entre outros; Realizar a armazenagem dos produtos de estoque,
obedecendo as condi¢cGes de armazenamento, especificagGes técnicas e critérios de lote e validade,
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garantindo a qualidade e seguranca dos produtos em estoque no setor; Acompanhar a utilizacdo de
antimicrobianos e de medicamentos de alto custo, visando a otimizacdo e o uso racional de medicamentos;
Acompanhar e/o supervisionar os carrinhos de urgéncia nos diversos setores do hospital garantindo a
padronizacdo e disponibilidade de medicamentos necessarios a sua utilizacdo; Realizar o controle de
estoque dos produtos farmacéuticos, tais como medicamentos, inclusive os especiais pertencentes a
Portaria n? 344/09, imunobioldgicos, insumos correlatos, cosméticos e materiais médico-hospitalares;
Seguir protocolos instituidos e critérios de dispensac¢do de forma a manter organizada a distribuicdo dos
medicamentos e materiais dentro do Hospital; Acompanhar, juntamente com a coordenacdo, os pedidos
de medicamentos manipulados, fitoterdpicos e alopaticos padronizados e ndo padronizados no Hospital,
Notificar efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxica¢des, voluntdrias ou ndo, e da farmacodependéncia
observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; Contribuir para a organizacdo e manutencgao do
cadastro atualizado por principio ativo dos medicamentos padronizados no Hospital, conforme a Lei
federal n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999; Participar de programas e acdes de atencao e assisténcia
farmacéutica; Participar, se designado, de comissdes diversas — Seguranca do Paciente, Farmacia e
Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar, Padronizacdo de Medicamentos e materiais médicos, Grupo
de trabalho Humanizado — GTH, LicitacOes, entre outras, contribuindo para o cumprimento dos seus
objetivos; Participar de visitas multidisciplinares aos diversos setores, visando a melhor assisténcia ao
paciente; Realizar e/ou participar, se designado, do inventdrio realizado semestralmente, visando a
fidedignidade e qualidade dos dados inseridos no sistema; Elaborar e/ou participar da revisdo dos POPs —
Procedimento Operacional Padrdo relacionados as atividades da Farmdacia, de forma a manter sua
atualizacdo; Supervisionar na Farmdcia Central, Farmdcia do Centro cirdrgico e Farmacia Satélite, a limpeza
quinzenal das prateleiras, armarios e geladeiras de medicamentos, visando ao cumprimento da legislacdo
sanitaria vigente; Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condi¢bes para cumprimento das
legislacOes farmacéuticas vigentes; Participar e/ou executar, se designado, de treinamentos técnicos na
area farmacéutica, visando atualizacdo e ampliagdo do conhecimento; Realizar estudo farmacoecon6mico
dos medicamentos padronizados no hospital, de forma a reduzir custos e sugerir novos medicamentos
para a Comissao de Padronizacdo; Acompanhar o descarte correto de produtos farmacéuticos, materiais
médico-hospitalares, entre outros, conforme protocolo institucional de Descarte de Residuos Quimicos;
Participar de reuniGes mensais com a equipe de farmacéuticos e coordenacao visando ao alinhamento das
acOes e atividades das areas; Participar de cursos e treinamentos de atualizacdo profissional; Usar
equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos
de sua drea de atuagdo; Utilizar uniforme padronizado pela Fundagdao Hospital Santa Lydia, bem como
crachd de identificacdo e sapatos fechados; Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia
imediata; Auxiliar, se designado, na montagem de novas farmacias nos processos de ampliagdao de
unidades da FHSL; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica, conforme Resolucdo CFF n®
596/2014; Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de
trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organiza¢dao, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade
de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e
demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua drea de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar
com eficiéncia e eficécia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13.2.3  PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento psicolégico de pacientes e/ou familiares e/ou
acompanhantes, de forma individualizada ou em grupo, identificando fatores emocionais para auxiliar na
compreensdo do adoecimento e minimizar o sofrimento provocado pelo processo de hospitalizacao,
incentivando uma maior adesdo ao tratamento e promovendo a humanizacdo do servigo de saude.
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DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Psicélogo atuante nas diversas areas da FHSL (NUCLEO COMUM):
Realizar atendimentos de pacientes e/ou familiares e/ou acompanhantes, de forma individualizada ou em
grupo, identificando os fatores emocionais, para auxiliar na compreensao do adoecimento, fortalecendo
os recursos individuais para enfrentamento da doenc¢a e promovendo maior adesdo ao tratamento, por
meio da definicdo e aplicacdo de proposta terapéutica, de forma a minimizar o sofrimento provocado pelo
processo de hospitalizacdo; Observar e/ou investigar pessoas, situa¢des e problemas, levantando dados
pertinentes para a solucdo das queixas e para direcionamento dos atendimentos realizados; Efetuar o
aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os fatores emocionais e contribuindo para o
equilibrio individual e para o fortalecimento das relacGes interpessoais; Registrar a evolucdao do paciente
em prontuario eletrénico, com informacgdes relevantes para a equipe multidisciplinar, de forma a
contribuir com o tratamento e a conduc¢do do paciente; Realizar a discussdo de casos com médicos e
equipe multidisciplinar, durante a permanéncia na Unidade, de acordo com a demanda do paciente e seus
familiares; Participar de treinamentos e palestras, sempre que oportunizadas, visando a atualizacdo
profissional; Participar de reunides internas e externas, sempre que necessario; Promover a discussao
interna e externa, se necessdria, para analise de casos e alinhamento de conduta de atendimento;
Desenvolver e/ou participar de projetos e programas de humanizacdo da saude, visando ao melhor
atendimento e acolhimento do paciente; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo, conforme resolucdo do CFP n2 010/05; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Atuar
sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores
e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas
do ambiente em si; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que Ihe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribuicoes do Psicélogo atuante no Hospital Santa Lydia Além das atribuicdes comuns descritas para os
demais Psicélogos, os Psicologos lotados no Hospital Santa Lydia devem: Encaminhar o paciente para
atendimento psicoldgico pds alta hospitalar, quando necessario, por meio de relatdrio no processo de alta
responsavel; Participar de reunides multidisciplinares semanais na UTI Adulto, visando a discussdo dos
casos, para direcionamento do tratamento; Participar de reunides das Comissdes de Nucleo de Seguranga
do Paciente, do Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH), do grupo de humanizacdo e de outras para as quais
for convocado, de forma a contribuir com a realizacdo de seus objetivos; Acompanhar a familia no processo
de 6bito, oferecendo acolhimento e suporte psicoldgico frente a ocorréncia da morte e contribuindo para
as providéncias necessarias, acionando o servico social, sempre que necessario; Promover o acolhimento
inicial aos colaboradores com demandas psicoldgicas, realizando orientagdes e encaminhamento para
InstituicOes parceiras, quando necessdrio; Acionar o Servico Social, em caso de observacdo de suspeita de
negligéncia e maus tratos, tomando providéncias conjuntas para melhor solucdo do caso; Realizar
trabalhos de estimulagdo psicolédgica, com técnicas de ludoterapia, de acordo com o paciente, a queixa e
o diagndstico, contribuindo para a saude fisica e mental do atendido; Prestar atendimento em crises nos
locais em que ocorrerem, de forma a prover suporte emocional, orientar e dar os encaminhamentos
necessdrios ao caso; Preparar pacientes para a permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisGes em relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; Acompanhar impactos e evolu¢do das
intervengdes do caso atendido, promovendo mudangas nas técnicas aplicadas, sempre que necessarias;
Acompanhar os projetos de Voluntariado (Expresso Riso, Contadores de estéria e Apoio Espiritual) de
forma a promover a humaniza¢do dos atendimentos; Acionar ou atender as demandas relacionadas ao
SAC (Servico de Atendimento ao Cliente), sempre que necessario. Participar diretamente no Nucleo
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Interno de Regulacdo para atender a demanda de transferéncia de pacientes para o Hospital Municipal
Francisco de Assis, elaborando relatérios de recomendagdes e/ou atendimentos para continuidade na
prestacdo da assisténcia.

Atribuicdes do Psicélogo atuante nas Unidades de Pronto Atendimento Além das atribuicGes comuns
descritas para os demais Psicdlogos, os Psicélogos lotados nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA
devem: Realizar orientacdes sobre fluxo de atendimento e permanéncia na Unidade, de forma a apoiar o
paciente e seus familiares enquanto aguardam a liberacdao de vagas; Atender os pacientes com queixas
emocionais encaminhados pelo médico da Unidade, orientando a continuidade do atendimento na Rede
de Saude Mental, conforme georreferencia, por meio da entrega de material informativo; Realizar contato
com a Rede Municipal de Salde, comunicando os casos de evasao de pacientes psiquiatricos da Unidade,
visando informar e promover a melhor assisténcia ao paciente; Apoiar o médico na comunicacao do dbito
oferecendo acolhimento e suporte psicolégico a familia frente a ocorréncia da morte, contribuindo para
as a orientacdo das providéncias, caso necessario; Efetuar a busca ativa nos leitos, por meio de abordagem
ao paciente e seus familiares, visando o acolhimento e acompanhamento durante a permanéncia na
Unidade; Atender as demandas espontaneas do paciente e seus familiares, acolhendo-os em suas
necessidades e dando suporte durante o atendimento na Unidade; Atender os pacientes direcionados
pelo processo de triagem, com sintomas emocionais, enquanto aguardam o atendimento médico, sempre
que acionado; Atender os pacientes que procuram a unidade especificamente para atendimento
psicolégico, realizando o acolhimento pontual e direcionando-o para a Rede de Salde Mental; Encaminhar
os pacientes de demanda espontanea para atendimento médico, caso seja percebida essa necessidade
durante o atendimento psicoldgico, visando a melhor conduta ou direcionamento do caso; Realizar a
discussdo de casos com o médico psiquiatra em relacdo aos pacientes atendidos na Urgéncia e
Emergéncia, de forma a contribuir para a melhor compreensao e resolucao do caso; Registrar as questdes
pessoais do paciente, em caderno ata de uso exclusivo do psicélogo, de forma a manter informagdes
necessarias e sobre o atendimento garantir o sigilo profissional; Acompanhar as informacdes médicas,
visando facilitar o processo de comunicacdo com o paciente na unidade e uma melhor conducdo do
atendimento psicolégico; Acompanhar as informacdes do paciente psiquiatrico na CROSS — Central de
Regulagdo de Oferta de Servigos de Saude, informando a equipe sobre as atualizagdes no sistema, de
forma a contribuir com a equipe assistencial na condugdo do caso; Notificar via portal, casos de suspeita
de maus tratos, negligéncia familiar, vulnerabilidade social, abandono escolar, entre outros, visando a
comunicagao do caso e o acompanhamento pelos drgdos responsaveis; Atender as demandas externas de
pacientes, encaminhados pelo CAPS ou UBS, sempre que necessario; Realizar a pesquisa de satisfacdo do
usudrio, por meio da busca ativa ou de demanda espontanea, visando a melhoria do servigo prestado.
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14. /ANEXO |l - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ao
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA- FHSL
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n2

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne

venho solicitar a possibilidade de concessdo de CONDIGAO ESPECIAL para participacdo nas provas presenciais com

base nas informagdes:

( )

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

- J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situag¢do.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA- FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, .

portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 ,

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicio de PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacdo)

@OLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
( ) NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizacdo das provas

( ) NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID- 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel
de deficiéncia sendo a causa

desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel

causa)

’

possuindo o(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes do

emprego de dispostas no Edital

Normativo.

....................................................... e de e @ 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de
deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

e N
OBSERVACOES GERAIS

1. Se deficiente fisico: faz uso de Odrteses, proteses ou adaptacGes ( ) Néo ( ) Sim:
Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do
campo visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se

deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico:- Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza
de que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢Ses da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de
L 2 de dezembro de 2004 e atualizages.”

J
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17. ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGCAO

Ao
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA- FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, 7

portador(a) do R.G. n? , CPF n@ ,

candidato(a) ao emprego de

s N
Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas

para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacgGes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que podere

responder administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

| J

................................ g wevenseens DE ciiiiiiiiciicniie e DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

18.1 ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
MOTORISTA SOCORRISTA
AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

*kkk

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e
nao literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego
e sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicacdo. Func¢des da linguagem. Figuras de
linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia, argumentacao.

18.1.2 [MA] MATEMATICA: OperacBes com numeros inteiros e racionais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de
equagoes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo
e proporcdao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade.
Trigonometria. Média aritmética e geométrica. Fungdes. Analise de graficos. Area de figuras
planas. Volume de sdlidos geométricos. Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

18.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.4  AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Etica e Legislagio em Odontologia: Cédigo de Etica Profissional em Odontologia. Satde Publica e
organizacao dos servicos de salde no Brasil — SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB 2436/2017). Cadernos de Atengdo Basica n? 17
— Saude Bucal. 2. Anatomia, Fisiologia e Desenvolvimento da Cavidade Oral: Anatomia orofacial.
Biogénese das denticdes. 3. Epidemiologia e Saude Coletiva: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Principais problemas de satide bucal no pais e formas
de preven¢dao. Métodos preventivos em Saude Bucal: Educagdo em saude; Tratamento restaurador
atraumadtico (ART); Adequacdo do meio; Selantes e restauragdes preventivas; Uso de fluoretos em
Odontologia; Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 4. Diagndstico e Planejamento em
Odontologia: Anamnese e exame fisico. indices de higiene bucal. Radiologia odontoldgica (incluindo
técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Semiologia bucal. Exames complementares. 5. Materiais
Odontoldgicos: Materiais restauradores: Amalgama, Resinas compostas, Sistemas adesivos, Cimentos de
ionébmero de vidro; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais dentarios especificos em
Odontopediatria. 6. Cariologia e Periodontia: Caracteristicas clinicas das lesGes de cdrie. Prevencdo e
tratamento da carie. Prevaléncia e incidéncia da cdrie. Microrganismos cariogénicos. Diagndstico da
atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagnéstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico. 7. Cirurgia e Urgéncias Odontoldgicas: Cirurgia Oral
menor: Exodontias; Ulectomia e ulotomia; Frenectomia. / Urgéncias odontoldgicas: Traumatismos na

1 Para todas legisla¢Ges citadas serdo consideradas as alteragBes, complementagGes e revogacdes publicadas até a
data de encerramento das inscrigoes.
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denticdo decidua e permanente; Urgéncias endoddnticas e periodontais; Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. 8. Odontopediatria: Promocao de saude bucal em bebés e criancas. Educacao em
saude. Cariologia e métodos preventivos (uso de fluoretos, selantes, ART). Materiais dentarios em
Odontopediatria. Radiologia aplicada a Odontopediatria. 9. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia: Farmacologia e terapéutica odontolégica: Analgésicos; Anti-inflamatdrios; Antimicrobianos;
Sedativos; Interagdes medicamentosas. Anestesiologia odontoldgica: IndicagGes e contraindica¢des dos
anestésicos locais; Técnicas de anestesia; Doses seguras e efeitos adversos. 10. Material de estudo
sugerido: Manual de Auxiliar de Consultério Dentario — FUNASA. Odontologia Preventiva e Comunitaria
— Cyro Barros de Araujo. Biosseguranca em Odontologia — Antonio Carlos Pereira. Cadernos de Atengao
Basica n2 17 — Saude Bucal (Ministério da Saude). Cédigo de Etica Odontoldgica (CFO - Conselho Federal
de Odontologia). Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Portaria GM/MS N2 2.436/2017
(PNAB - Politica Nacional de Atengdo Basica). NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

18.1.5 MOTORISTA SOCORRISTA
1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas
gerais. Sinalizacdo vidria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulacdo e conduta.
InfracOes de transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo obrigatéria do
condutor e do veiculo. 2. Direcao defensiva e segurang¢a no transito: Conceitos e principios da direcdo
defensiva. Técnicas de prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢cdes da via e do
veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos
fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro
no transito. Direcdo preventiva e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢des adversas; como evitar
acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituacGes de risco.
Segurancga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3.
Mecanica basica e manutengio veicular: Noc¢bGes basicas de mecanica automotiva. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos
em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢Ges sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas:
Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solu¢do para eventualidades mais
comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nocdes basicas de socorro
mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e
lavagem automotiva. Manutencdo badsica: agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Inspe¢ao do Veiculo: Inspe¢do e manutengao preventiva de veiculos.
Verificagao de pneus, freios, direcao, suspensao, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor,
cintos, bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5.
Primeiros socorros no transito: NocGes bdasicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de
acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas
cardiorrespiratérias. Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia
(Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de
acidentes; Verificacdo das condi¢Oes gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 6. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico
e cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo
pelo patrimonio publico. Resolu¢do de conflitos no transito e comportamento adequado. 7. Leitura
sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de Transito. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sp.sindautoescola.org.br/assets/files/detran/32
671503669455d59582fb.pdf
1 - CONDUCAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA: Caracteristicas das ambulancias e veiculos de
atendimento. Uso dos dispositivos sonoros e luminosos. Prioridade de passagem. Cuidados em
cruzamentos e vias congestionadas. Conducdo rapida, segura e compativel com a condi¢ao do paciente. 2
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— TRANSPORTE DE PACIENTES: Embarque, desembarque e acomodacdo segura. Fixacdo de maca e
equipamentos. Uso de cintos e dispositivos de retencdo. Transporte de pacientes com mobilidade
reduzida. Cuidados com pacientes conscientes, inconscientes, agitados ou debilitados. 3 — URGENCIA E
EMERGENCIA: Conceitos de urgéncia e emergéncia. Avaliacdo inicial da cena. Seguranca do local.
Acionamento e comunicagdo com a central ou unidade de salde. Apoio a equipe assistencial dentro dos
limites da fungdo. 4 — PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO: Avaliac3o primdria. Sinais vitais basicos.
Parada cardiorrespiratdria. Hemorragias. Fraturas. ConvulsGes. Desmaios. Engasgos. Queimaduras.
Imobilizagdo e movimentacdo de vitimas. Condutas que devem ser evitadas. 5 — BIOSSEGURANCA E
CONTROLE DE INFECGOES: Higienizacio das m3os. Uso de equipamentos de prote¢do. Limpeza e
desinfeccdo da ambulancia. Cuidados com sangue, secre¢Ges e materiais contaminados. Residuos dos
servicos de saude. Prevencdo de acidentes com material biolégico.

18.1.6  AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica e Tecnologia da Informagao: Conceitos basicos de informatica, tecnologia
da informacao, processamento de dados, sistemas computacionais e arquitetura bdsica de computadores.
Componentes de hardware e software. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e processamento.
Unidades de medida de armazenamento e transmissao de dados. Tipos de arquivos, extensdes, diretérios,
pastas e organizacdo de informacdes. 2. Hardware, Periféricos e Manutencdo de Computadores:
Identificacdo, caracteristicas e funcionamento dos principais componentes de computadores: placa-mae,
processador, memdria, unidades de armazenamento, fonte de alimentacdo, placas de expansdo e
dispositivos de refrigeracao. Instalacao, configuracdo, substituicao e teste de componentes. Montagem e
desmontagem de computadores. Diagndstico e solucdo de falhas de hardware. Manutencgao preventiva e
corretiva. Limpeza, conservacdo e uso adequado de equipamentos. Instalacdo e configuracdo de
periféricos, impressoras, scanners, monitores, teclados, mouses e dispositivos externos. Cuidados com
eletricidade estdtica e seguranga durante intervencgGes técnicas. 3. Sistemas Operacionais: Conceitos,
caracteristicas, instalacdo, configuracdo, atualizacdo e manutencdo de sistemas operacionais para
estacOes de trabalho. Sistema operacional Microsoft Windows: area de trabalho, arquivos, pastas, contas
de usuarios, permissées, painel de controle, configura¢des, ferramentas administrativas e gerenciamento
de dispositivos. Inicializagdo, recuperacdo, restauracgao e solucdo de problemas. Instalagdo e atualiza¢do
de drivers. Gerenciamento de processos, servicos, discos, particdes e armazenamento. Aplicacdo de
atualizagBes, corregdes de seguranca e pacotes de servico. 4. Instalagdao, Configuragao e Atualizagdo de
Softwares: Instalagdo, configuracdo, atualizagdo, desinstalacdo e validacdo de softwares. Softwares
basicos e aplicativos de uso institucional. Compatibilidade entre programas, sistemas operacionais e
equipamentos. Verificacdo da integridade de softwares instalados. Licenciamento, versdes, requisitos de
sistema e conformidade dos programas. Instalacdo padronizada de aplicativos. Identificagdo e remogao de
softwares ndo autorizados, incompativeis ou desnecessarios. Atualiza¢do de programas e corregdo de
falhas. 5. Suites de Escritdrio e Aplicativos de Uso Geral: Microsoft Office e ferramentas equivalentes.
Word: criagdo, edigdo, formatag¢do, revisdo, impressdo e protecdo de documentos. Excel: planilhas,
formulas, fungdes basicas, filtros, classificagdo, graficos e impressdao. PowerPoint: criagdo, edicao,
formatagdo e apresentagao de slides. Aplicativos de correio eletronico, navegadores de internet, leitores
de arquivos, compactadores e ferramentas de comunica¢do. Configura¢gdo e solugdo de problemas
relacionados aos aplicativos de uso cotidiano. 6. Redes de Computadores e Conectividade: Conceitos
basicos de redes locais e redes de longa distancia. Topologias, meios de transmissdo, cabeamento
estruturado, conectores e equipamentos de rede. Funcionamento de switches, roteadores, pontos de
acesso, modems e placas de rede. Protocolos de comunica¢do. Modelo TCP/IP. Enderecamento IPv4 e IPv6.
Mascara de rede, gateway, DNS, DHCP, portas e protocolos. Redes cabeadas e sem fio. Compartilhamento
de arquivos, pastas, impressoras e recursos. Configuracdo de conectividade. Diagndstico e solugdo de
falhas de acesso a rede e a internet. Ferramentas e comandos basicos de diagndstico de rede.

7. Suporte Técnico Presencial e Remoto: Atendimento ao usudrio para identificagdo, andlise e solucdo de
problemas relacionados a hardware, software, sistemas, periféricos, impressdo, conectividade e
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infraestrutura de rede. Diferencas entre atendimento presencial e remoto. Ferramentas de acesso remoto.
Procedimentos de conexdo segura. Levantamento de informacgdes, realizacdo de testes, aplicacdo de
solucbes e validacdo do atendimento. Orientacdo ao usudrio apds a resolugdo do problema.
Encaminhamento de ocorréncias que dependam de atendimento especializado ou de empresas
contratadas. 8. Diagndstico e Solugao de Problemas: Identificagdo de causas, andlise de sintomas,
realizacdo de testes, consulta a mensagens de erro e registros do sistema, aplicacdo de solucdes e
verificacdo dos resultados. 9. Formatacao, Padronizagdo e Replicagdo de Computadores: Formatacao,
particionamento, instalacdo de sistemas operacionais, drivers e programas. Criacdo e aplicacdo de
imagens de disco e particdes. Clonagem, restaura¢do e padronizacdo de estacOes de trabalho. 10.
Seguranga da Informacgdo: Confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes. Controle de
acesso, senhas, antivirus, firewall, atualizacdes, backup, prevencado de ameacas digitais, phishing, malware
e ransomware. Lei Federal n? 13.709/2018. Conceitos, principios, tratamento e prote¢do de dados
pessoais. Direitos dos titulares. Controle de acesso, compartilhamento, armazenamento, descarte, sigilo
e seguranca das informacgdes. 11. Backup e Recuperagao de Dados: Tipos de backup, armazenamento,
periodicidade, retencdo, restauracdo, testes de recuperacdo e prevencdo contra perda ou
indisponibilidade de informacdes. 12. Impressoras e Suprimentos: Instalacdo, configuracao,
compartilhamento e manutencado bdsica de impressoras. Filas de impressao, drivers e solucdo de falhas.
Controle, distribuicdo e reposicao de toners, cartuchos, papel e demais suprimentos.

FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA
Rua Tamandaré, 434 — CEP: 14.085-070 - Campos Eliseos
Ribeirdo Preto - SP. Tel: (16) 3605-4848
CNPJ: 13.370.183/0001-89 - Inscr. Municipal: 149977/01



\\ Santa Lydia PROCESSO SELETIVO N2 009/2026

18.2 ENSINO SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABIL (CIENCIAS CON'[ABEIS)
FARMACEUTICO
PSICOLOGO

*kk

18.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e
sentido. Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia. Crase. Colocagao pronominal. Coesdao e coeréncia. Elementos de
comunicacdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto
e livre.

18.2.2 [MA] MATEMATICA: Nocdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagbes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fun¢des. Fungdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geomeétricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

18.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.2.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABIL (CIENCIAS CONTABEIS)

1. Administracido e organizacdo: Fundamentos da Administracdo. Fun¢bGes administrativas:
planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Processos administrativos. Gestdo por processos.
Eficiéncia, eficacia e efetividade. Organizagdo do trabalho, definigdo de prioridades e tomada de decisao.
2. Administragao hospitalar: Estrutura e funcionamento administrativo de instituicdes hospitalares.
Integragdo entre dreas assistenciais e administrativas. Gestdo de recursos humanos, materiais, financeiros
e tecnoldgicos. Qualidade, produtividade e eficiéncia na gestdo hospitalar. 3. Contabilidade geral:
Patrimonio. Ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas patrimoniais e de resultado. Débito, crédito e
partidas dobradas. Escrituragao. Regimes de caixa e competéncia. Receitas, despesas, custos e apuragao
de resultados. 4. Demonstracdes contabeis e analise econdmico-financeira: Balango Patrimonial.
Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC. Andlise vertical
e horizontal. Indicadores de liquidez, endividamento, rentabilidade e desempenho. 5. Orgamento e
contabilidade aplicada aos recursos publicos: Planejamento, elaboragdo, acompanhamento e controle
orcamentdrio. Receita e despesa publica. Estagios da receita e da despesa. Execucdo orcamentaria.
Prestacdo de contas. Noc¢Oes da Lei Federal n2 4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000 e MCASP, no
que aplicavel. 6. Gestdo de custos: Custos diretos e indiretos, fixos e varidveis. Métodos de custeio.
Centros de custos. Rateios. Margem de contribui¢do e ponto de equilibrio. Custos hospitalares. Apuragdo
de custos por setor, servigo, atendimento, procedimento e paciente. Utilizagdo das informacgGes de custos
na tomada de decisdo. 7. Gestdo financeira, contas a pagar e a receber: Fluxo de caixa. Conciliacdo
bancaria. Controle de receitas e despesas. Programacao e controle de pagamentos. Conferéncia de notas
fiscais, faturas e documentos. Controle de créditos, recebimentos, baixas, pendéncias e conciliacGes
financeiras. 8. Faturamento hospitalar: Processos de faturamento hospitalar e ambulatorial. Conferéncia
e fechamento de contas. Compatibilidade entre servigos prestados, registros, procedimentos e cobrangas.
Glosas administrativas e técnicas. Recursos de glosas. Controle e analise da produgdo faturada. 9.
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Faturamento no SUS: Sistema de Informacdes Hospitalares — SIH/SUS. Sistema de Informacdes
Ambulatoriais — SIA/SUS. Autorizacdo de Internacdo Hospitalar — AIH. APAC, quando aplicavel. Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. SIGTAP. Registro, processamento, consisténcia e
acompanhamento da producdo. 10. Folha de pagamento e rotinas trabalhistas: Admissado, cadastro,
jornada, frequéncia, férias, afastamentos, beneficios e rescisdes. Salarios, adicionais, gratificacdes, horas
extras, férias, décimo terceiro saldrio e descontos. Encargos trabalhistas e previdenciarios. FGTS, INSS,
IRRF, eSocial e demais obrigacGes relacionadas as rotinas da drea. 11. Administragdo de materiais e
estoques: Classificacdo, armazenamento, movimentacdo e controle de materiais. Inventdrios. Estoque
minimo, maximo e de seguranca. Ponto de reposi¢do. Curva ABC. Controle de validade, consumo e perdas.
Particularidades dos materiais e insumos utilizados em instituicGes de saude. 12. Compras, licitacdes e
contratos: Planejamento das aquisi¢cdes. Especificacdo de bens e servicos. Pesquisa de precos. Lei Federal
n? 14.133/2021. Modalidades de licitagdo. Contratagdo direta. Execucdo e fiscalizagdo contratual.
Recebimento de bens e servicos. NogOes de gestdo de fornecedores. 13. Termo de Referéncia:
Identificacdo da necessidade. Definicdo e especificacdo do objeto. Quantitativos. Requisitos da
contratacdo. Modelo de execucdo. Critérios de medicdo e pagamento. Estimativa do valor da contratacao
e adequacdo orcamentaria. 14. Auditoria e controles internos: Auditoria interna e externa. Controles
preventivos e corretivos. Segregacdao de funcdes. Conferéncia e rastreabilidade das operagdes.
Identificagdo de inconsisténcias e ndo conformidades. Atendimento as auditorias. Corre¢ao de
divergéncias. Prevengao de erros, desperdicios e irregularidades. 15. Indicadores, metas e analise de
desempenho: Elaboracdo e acompanhamento de indicadores administrativos, financeiros, contdbeis, de
custos, produtividade e faturamento. Metas. Comparacao entre previsto e realizado. Andlise de desvios.
Planos de acdo. Indicadores hospitalares aplicados a gestdo. 16. Gestao da qualidade, processos e POPs:
Padronizacdo e melhoria continua de processos. Ciclo PDCA. ldentificacdo e tratamento de ndo
conformidades. Planos de ac¢do. Procedimento Operacional Padrdao — POP: elaboracdo, implantagao,
controle, revisdo e atualizacdo. 17. Gestao documental, planilhas e sistemas de informagao:
Organizagdo, controle, tramitacdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais. Elaboracdo de
relatérios, planilhas e controles. Férmulas, funcgdes, filtros, tabelas, graficos e tabelas dinamicas. Insergao,
conferéncia, atualizacdo e extracdo de dados em sistemas corporativos.

18.2.5  FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. A¢Oes e Programas do SUS: AcBes de promocgdo, protecao e recuperacao da saude, Estratégias de
Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros
principios, Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condigdes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢Ges
de Saude Publica do Municipio: Sistema de satude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes
e Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementag¢do de programas de saude
publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).
Participacao e Controle Social: Participagdo popular e controle social na gestao do SUS, Organizagao social
e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de
saude e suas relacGes com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude:
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de Notificacdo
Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas;
Promocgao de saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude: A¢Ges de vigilancia e controle
de doencgas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestao
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em Saude: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdo
Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de
Administracgao: Vias de administracdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tépica, etc.; 8. Tipos
de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9.
Forma Farmacéutica: Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solucbes orais, injetaveis, etc. 10.
Classes Farmacoldgicas: Anti-inflamatdrios: AINES (Anti-inflamatérios ndo esteroidais), Corticoides e
Antibidticos e Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento de condi¢des crénicas: Hipertensao,
Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos,
Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos,
Antipsicoticos, Hipnédticos e sedativos, Ansioliticos e Estabilizadores de humor. Antifungicos,
Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de Qualidade e Estabilidade de
Medicamentos: Andlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario Nacional da Farmacopeia
Brasileira 22 edicdo, 2012; Boas praticas de manipulacado e controle de medicamentos: Boas praticas de
manipulacdo em farmacia magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12.
Legislagio Complementar e Normas: Medicamento Similar: Regulamentagado de medicamentos similares
(RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de Medicamentos Antimicrobianos:
Resolucdo RDC n? 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos. Escrituracdo Eletronica de
Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificacdo de Produtos Controlados (SNGPC). Farmaécia
Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Definicdo de farmacia como estabelecimento de saldde. 13.
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

18.2.6 PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: Histdria e evolugdo da Psicologia no Brasil e no mundo. Abordagens
tedricas: Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Psicologia Humanista, Psicologia Cognitivo-Comportamental,
Psicologia Sistémica, Psicologia Histérico-Cultural. Conceitos fundamentais: desenvolvimento humano,
aprendizagem, motiva¢do, personalidade, emocdo e cognicdo. 2. Psicologia do Desenvolvimento:
Desenvolvimento humano nas fases: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Aspectos
biopsicossociais do desenvolvimento. Impactos de hospitalizacdo e adoecimento nas diferentes fases da
vida. 3. Psicopatologia: Principais transtornos mentais: ansiedade, depressdo, transtorno bipolar,
esquizofrenia, transtornos de personalidade, transtornos alimentares, transtornos do
neurodesenvolvimento, transtornos relacionados ao uso de substancias. Psicopatologia da infancia e
adolescéncia. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes de condi¢des clinicas gerais. 4.
Psicologia Hospitalar e da Saude: Papel do psicélogo em hospitais, unidades de pronto atendimento e
atencdo basica. IntervengBes breves e suporte emocional em contexto hospitalar. Acolhimento em
situagOes de luto, terminalidade e cuidados paliativos. Psicologia em Unidades de Terapia Intensiva (UTI).
Atendimento a familiares e acompanhantes. Orientagdes e preparo para alta hospitalar e continuidade do
cuidado. 5. Urgéncias e Emergéncias Psicologicas: Atendimento em crise psicoldgica. Intervengdes em
casos de ideagdo e tentativa de suicidio. Comunicagdo de mas noticias e apoio ao luto. Atendimento a
pacientes psiquiatricos em situagdes de urgéncia. 6. Técnicas e Instrumentos de Avaliagao Psicoldgica:
Entrevista clinica. Observagdo psicologica. Testes psicoldgicos e escalas (conforme regulamentagdo do
CFP). Elaboragdo de pareceres, relatdrios e laudos psicoldgicos. 7. Intervengoes Psicoldgicas: Psicoterapia
breve individual, de grupo e familiar. Aconselhamento psicoldgico. Interveng¢des baseadas em evidéncias.
Psicologia comunitdria e promocdo de saude mental. 8. Psicologia Social e Comunitaria: Processos de
inclusdo social e enfrentamento de vulnerabilidade. Trabalho com grupos e comunidades em contexto de
saude. Redes de apoio e articulacdo com a rede de saude mental (CAPS, UBS, CRAS, CREAS). 9. Trabalho
Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface do psicélogo com equipe multiprofissional de saude. Fluxos
de encaminhamento e contrarreferéncia no SUS. Discussdo de casos clinicos e definicdo conjunta de
condutas. 10. Psicologia e Saude Coletiva: Politicas publicas de saude mental no Brasil. Reforma
psiquiatrica e modelo de atengdo psicossocial. Organizacdo do SUS: principios, diretrizes, estrutura e
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funcionamento. Linha de cuidado em satde mental. 11. Direitos Humanos e Questdes Eticas: Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo — Resolugdo CFP n2 010/2005. Legislacdo profissional — Lei n® 4.119/1962.
Resolugbes e normativas do Conselho Federal de Psicologia. Sigilo profissional e limites éticos em saude.
Lei n? 13.431/2017 (escuta especializada e depoimento especial de criangas e adolescentes). Lei n2
10.216/2001 (protecdo e direitos das pessoas com transtornos mentais). Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD) aplicada a pratica psicoldgica. 12. Pesquisa e Producdao de Conhecimento: Métodos de pesquisa
qualitativa e quantitativa em Psicologia. Leitura critica de artigos cientificos. Etica em pesquisa com seres
humanos.
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19. ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
19.1 Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 24 de agosto
19.2 Periodo de Inscri¢do De 25/08 a 03/09
19.3 Prazo final para pagamento da inscrigao 04 de setembro
19.4 Prazo final para envio de titulos 04 de setembro
19.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 11 de setembro
19.6 Confirmagdo da data, local e horario de realizagao da PVO Até 11 de setembro
19.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLA - PVO 20 DE SETEMBRO
19.8 Publicacdo do Gabarito PVO no site da GL Consultoria 20 de setembro até 23h59min
19.9 Recursos — Gabarito PVO 21, 22 e 23 de setembro
19.10 Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 06 de outubro
19.11 Publicacdo do Resultado Provisério Até 06 de outubro

19.12 Recursos — Publicacdo do Resultado Provisério

Até 2 dias apds a publicagao

19.13 Publicagao do Resultado Classificatério

Outrubro de 2026

19.14 Homologacao

Outubro de 2026

19.15 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucao das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL
alteracOes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e
demandas do FUNDACﬂO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e GL CONSULTORIA.

19.16 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICiPIO
DE RIBEIRAO PRETO/SP no enderego eletronico
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site
da FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no
site da GL CONSULTORIA pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br
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